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ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА

Школска 2026/2027. година
Апатин, септембар 2026. година

На основу чл. 119. став 1. тачка 2. и чл. 62. Закона о основама система образовања и васпитања

(„Службени гласник РС“ 88/2017, 27/2018,10/2019,6/2020,129/2021, 93/2023, 19/2025 ), Школски одбор Техничке школе са домом ученика у Апатинуна седници одржаној 15.09.2026. године, донео је:

ОДЛУКУ

ДОНЕТ ЈЕ ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ СА ДОМОМ УЧЕНИКА  У АПАТИНУ

 ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ.

У Апатину, 15.09.2026. год.                                        ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА

                                                                                  _________________________________

                                                                                Томислав Дубовски
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1. УВОД

1.1 ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

Техничка школа са домом ученика – Апатин

Пригревачка 72.

Апатин

Тел: 025/772-216; 772-731, 065-2-772-744
Тел/фах: 025-772-744
web: www.tsdu.ap.edu.rs

e-mail: direktor.tsdu.ap@gmail.com

Школа је уписана код Привредног суда у Сомбору 16.06.1995. регистарски уложак 3 – 123 број решења Фи – 572/95 на основу прилога уз решење број 1 под називом „ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА“ са седиштем у Апатину, Пригревачка број 72.


Техничка школа са домом ученика у Апатину је настала од индустријско – занатске школе која је основана 1945 године. У почетку су у  индустријско – занатској школу уписивана одељења, металског, бродограђевинског, електро-техничког, дрвопрерађевачког и текстилног смера. Школа је тада уписивала око 1200 ученика наведених струка, а ученици су били из различитих делова земље, тако да се тада већ створила идеја о изградњи Дома ученика. Дом ученика изграђен је 1987 године.


Године 1948 индустријско – занатска школа прераста у стручну школу у индустрији и занатству, а касније се трансформише у машинско пољопривредну школу. Машинско пољопривредна школа 1963 године прераста у Средњу техничку школу којој се 80 – тих година прикључује и текстилна струка. Услед промене програма и трансформације, школа је образовала кадрове на II, III, IV и V степену стручне спреме. Након укидања степена стручне спреме, у оквиру школе образују се ученици у трогодишнњем и четворогодишњем трајању. У оквиру четворогодишњег образовања, школске 1964/1965, матурирала је прва генерација машинских техничара. Од школске 2004/2005  почела је своје школовање прва генерација машинских техничара за компјутерско конструисање. Школске 2003/2004 године матурирала је последња генерација текстилног образовног профил. Данас школа, у оквиру четворогодишњег школовања образује ученике за Техничаре за компјутерско управљање (CNC) машина. Од школске 1999/2000 године отпочела је своје школовање прва генерација ученика образовног профила кувар – конобар, која је успешно матурирала 2003/2004 године  Данас у  оквиру трогодишњег образовања школа образује следеће профиле: возач моторних возила и кувар/посластичар. 


Министарство просвете и спорта Републике Србије донело је РЕШЕЊЕ  бр. 022-05-171- / 94-03 од 26.05.2003. о испуњавању услова за обављање образовно-васпитне делатности школе у четворогодишњем и трогодишњем образовању. Образовни профили који су касније уведени у образовни процес су редовно верификовани по годинама увођења.

1.2 ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ЗА ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ


На основу члана 62. закона о основама система образовања и Статута Средње техничке школе (чл.21) Школски одбор 15.09.2026. године је усвојио Годишњи план рада школе за 2026/2027. годину.


Структура и садржај годишњег програма рада базиран је на:

· Плану и програму образовања,

· Општем педагошко-дидактичком упутству за стручне школе,

·  Пратећим педагошким и стручним документима (норматив простора и   опреме) и 

· Извештају о реализацији годишњег програма рада из претходне године.

Закон о основана система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ 88/2018, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025);

 Закона о средњем образовању и васпитању („Сл. гласник РС“, број 55/2013 и 101/2017, 2/2018 др.закони и 6/2020, 52/2021, 129/2021, 92/2023, 19/2025.)

Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи („Сл.гласник РС „ Просветни гласник“ број 1/92, 23/97 и 2/2000,15/2019)

Правилник о евиденцији у средњој школи („Сл.гласник РС“ број 102/2022) 

Статут школе 

Правилник о организацији и систематизацији радних места 

Пословник о раду Школског одбора 

Пословник о раду Савета родитеља 

Правилник о организацији и спровођењу испита у школи 

Правилник о понашању у Техничкој школиса домом ученика

Решење о верификацији Министарства просвете, науке и технолошког развоја

Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи  („Сл.гласник РС „ Просветни гласник“ број 1/92, 23/97 и 2/2000, 15/2019)

Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама у подручју рада Машинство и обрада метала, („Сл.гласник РС-Просветни гласник“ бр. 4/2022 и 15/2022)
2 УСЛОВИ РАДА У ШКОЛИ

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ

2.1 Просторни услови

Техничка школа са домом ученика у Апатину укњижена је у катастар непокретности под бројем 952-02-554/05 – Ц  дана 01.08.2005. године на парцели 3506, површине 44400 m2. На том простору су смештени објекти зграде школе, школска радионица, фискултурна сала и Дом ученика.

Зграда школе има два спрата у којој се налазе кабинети и учионице школске намене, библиотека као и просторија управе школе. Извршена је замена улазних врата на кабинетима, извршено преименовање кабинета, урађена реконструкција грејања, постављена тартан подлога и вештачка трава на спортским теренима као и редовна годишња одржавања. Наведени пројекти и активности допринеће бољем функционосању школе.

	Назив простора
	Број
	Површина 

(m2)

	Учионице опште намена
	18
	965,47

	Спeцијалне наставне просторије (кабинети, лабараторије и рачунарске учионице)
	6
	319,40

	Фискултурна сала
	1
	970,15

	Библиотека
	1
	43,23

	Радионице
	5
	538,76

	Свлачионице
	2
	40

	Справарнице
	1
	16

	Просторије за опште друштвене потребе:

· за припремање оброка,

· за обедовање

· свечане сале
	1

1

1
	42

56

50

	Зборнице – просторије за наставно особље
	1
	39,29

	Просторије за управу, администрацију и друге просторије
	3
	49,51

	Помоћне просторије
	8
	310

	Свега затворени простор:
	
	3.439,79

	Отворени спортски терени
	3
	9188

	Двориште и зелене површине
	
	18.360

	Свега отворени простор:
	
	27.548


Школа располаже следећим важнијим наставним средствима:

	Назив наставних средстава
	Укупно:

	Видео-бим
Интерактивна табла
	6
3

	Рачунар
	69

	Сервер + УПС
	1

	Фото-копир
	3

	Скенер
	2

	Штампач
	9

	Ротор за географске карте
	1

	Флип чарт табле
	2

	Пројекторско платно
	4

	Мултифункцијски уређај (скенер-штампач)
	1


Школа располаже следећим машинама за практичну наставу:

	Назив  машине и уређаја
	Укупно:

	Струг
	2

	Глодарица
	1

	Брусилица
	1

	Универзална оштрилица
	1

	Стубна и стона бушилица
	3

	Краткоходна рендисаљка
	1

	Маказе машинске
	1

	Пећ за ТО
	1

	Машинска тестера
	2

	Брусни камен
	3

	Уређај за дијагностику кварова на возилу
	1

	Браварска стега
	38

	ЦНЦ глодалица

ЦНЦ струг
	1

1


У току школске године извршиће се набавка неопходног школског намештаја  као и дела потрошног материјала неопходног за реализацију наставних садржаја (фолије, касете, оловке за писање на фолијама и остало). У плану је и реализациа изолације стропа зграде школе као и завршетак замене столарије. Наведене набавке и активности  биће реализоване под условом да школа обезбеди довољно средстава за ове намене.

	Регистроване e-mail адресе

	Директор школе
	direktor.tsdu.ap@gmail.com

	Секретар школе
	tsdu.sekretar@gmaill.com

	Педагог
	pedagog.tehnicka@gmail.com

	Библиотека
	biblioteka.tehnicka@gmail.com

	Управник дома
	

	Рачуноводство  
	tsdu@tehnicka-apatin.edu.rs

	
	


2.2 Кадровски услови рада

Квалификациона структура запослених

	ПОДРУЧЈЕ РАДА


	Степен стручне спреме
	Укупно

	
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I
	

	Наставници теоријске и практичне  наставе
	23
	8
	4
	
	
	
	
	35

	Стручни сарадници
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Библиотекар
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Аднинистр-финан. радници
	1
	
	
	1
	
	
	
	2

	УКУПНО:
	26
	8
	4
	1
	
	
	
	39


Сва радна места у школи су попуњена према Правилнику о врсти стручне спреме. Усавршавање ће се обављати кроз семинаре, курсеве.

2.3 Запослени у настави (у непосредном раду са ученицима), на неодређено време

	
	Име и презиме
	Положен стручни испит
	Приправник
	Предмети које наставник предаје

	1.
	Владетић Владимир
	да
	не
	Српски језик и књижевност

	2.
	Жунић Перо
	да
	не
	Мерење и контрола 

Компјутерска графика

Техничко цртање

Програмирање за компјутерски управљане машине

Пројектовање технолошких система

Аутоматизација производње и флексибилни технолошки системи

	3.
	Ванић Радмила
	да
	не
	Хемија

	4.
	Биљетина Оливер
	да
	не
	Физичко и здравствено васпитање

	5.
	Јуришин Ивица
	да
	не
	Географија
Основи туризма и угоститељства

Туристичка географија

Економика туристичких и угоститељских предузећа

Предузетништво 
Библикотека 
Маркетинг у туризму и угоститељству

	6.
	Бокан Жељко
	да
	не
	Практична настава

	7.
	Симић Мирко
	да
	не
	Основе услуживања

Организатор практичне наставе

	8.
	Лакић Немања
	не
	да
	Куварство
Професионална пракса

	9.
	Тркуља Тина
	да
	не
	Ликовна култура

	10.
	Гојић Вукмировић Данијела
	да
	не
	Социологија са правима грађана

Логика са етиком (изборни)
Грађанско васпитање

	11.
	Покрајац Бранимир
	да
	не
	Пројектовање технолошких система 3. и 4.

Техничко цртање 1.

	12.
	Мајсторовић Срђан
	да
	не
	Компјутерска графика

Моделирање машинских елемената и конструкција

Програмирање за компјутерски управљане машине

Мерење и контрола 

Управљање ЦНЦ машинама

	13.
	Петровић Андреа
	да
	не
	Енглески језик

Пословни енглески језик

	14.
	Дубовски Томислав
	да
	не
	Основи саобраћаја и транспорта

Регулисање саобраћаја
Саобраћајна инфраструктура

Терет у друмском саобраћају

Транспортна средства у друмском саобраћају

Управљање моторним возилима

	15.
	Чугаљ Јован
	да
	не
	Српски језик и књижевност

	16.
	Наташа Секулић
	да
	не
	Екологија и заштита животне средине 2.

	17.
	Караџић Александра
	да
	не
	Саобраћајна психологија

	18.
	Вранеш Давор
	не
	не
	Помоћни наставник

	19. 
	Медић Вања
	не
	не
	Посластичарство

Куварство

Професионална пракса

Предузетништво


2.4  Запослени у настави (у непосредном раду са ученицима), на одређено време
	
	Име и презиме
	Положен стручни испит
	Приправник
	Предмет који наставник предаје

	1.
	Блануша Игор
	не
	не
	Физика 

Основе електротехнике и електронике 
Библиотека

	2.
	Ивкић Јосип
	не
	не
	Католички вјеронаук

	3.
	Дошен Немања
	не
	не
	Практична настава 
Помоћни наставник

Организатор практичне наставе

	4.
	Дубаић Милан
	не
	не
	Механизација претовара
Основи саобраћаја и транспорта 
Превоз путника у друмском саобраћају 
Практична настава 
Терет у друмском саобраћају 
Транспортна средства у друмском саобраћају 

	5.
	Росић Борис
	не
	не
	Православни катихизис

	6.
	Ковач Милош
	не
	не
	Управљање системом квалитета
Моделирање машинских елемената и конструкција 
Програмирање за компјутерски управљане машине 
Техничко цртање
Програмирање ЦНЦ машина

	7.
	Лазендић Мирко
	не
	не
	Практична настава 

Помоћни наставник

	8.
	Шарац Недељко
	да
	не
	Машински материјали

Машински елементи 
Механика

Технологија машинске обраде
Технологија за ЦНЦ машине
Технолошки поступци

Предузетништво

	9.
	Нађ Михаљ
	не
	не
	Практична обука за Управљање моторним возилима  Б

Практична обука за Управљање моторним возилима  Ц

Практична настава

Транспортна средства у друмском саобраћају

Организатор практичне наставе

	10.
	Плавшић Жарко
	не
	не
	Практична обука за Управљање моторним возилима  Б

Практична обука за Управљање моторним возилима  Ц

	11.
	Суша Јована
	не
	не
	Математика

Изабрана поглавља математике 

	12.
	Новаковић  Александар
	не
	не
	Историја

Библиотека

	13.
	Бараћ Адријана
	не
	не
	Рачунарство и информатика

	14.
	Петровић Наташа
	не
	не
	Посластичарство 

Практична настава

	15.
	Копуновић Дијана
	не
	не
	Предузетништво

Управљање моторним возилима

Регулисање саобраћаја

Саобраћајна инфраствуктура

Терети у друмском саобраћају

Системи активне и пасивне безбедности на возилима

Практична настава

	16.
	Павковић Ана
	не
	не
	Исхрана

Здравствена култура

Познавање животних вештина

	17.
	Дакић Милан
	не
	не
	Предузетништво
Превоз путника у друмском саобраћају

Терет у друмском саобраћају

Транспортна средства у друмском саобраћају

Управљањ моторним возилима

Практична обука за управљање моторним возилима Б и Ц категорије


2.5. Запослени у настави (у непоследном раду са ученицима) из других школа

1. Новаковић Александар, историја

2. Тркуља Тина, ликовна култура

3. Ванић Радмила, хемија

4. Секулић Наташа, екологија и заштита животне седине

2.6.  Наставници верске наставе

1. Ивкић  Јосип, верска настава – католички вјеронаук

2. Росић Борис, верска настава – православни катихизи

2.7. Запослени у настави – звања запослених

	Име и презиме
	Звање

	1. Владетић Владимир
	проф.српске књижњвности и језика

	2. Нађ  Михаљ
	аутомеханичар - специјалиста

	3. Жунић Перо
	дипл.инг.машинства

	4. Хамзић Драгана
	филолог мастер

	5. Ванић Радмила
	мастер хемичар

	6. Новаковић Александар 
	проф.историје

	7. Јуришин Ивица
	дипл. географ – туризмолог

	8. Бокан Жељко
	менаџер хотелијерства

	9. Симић Мирко
	менаџер хотелијерства

	10. Тркуља Тина
	дипл.сликар проф.ликовне културе

	11. Гојић Вукмировић Данијела
	проф. филозофије

	12. Дубовски Томислав
	мастер инж.саобраћаја 

	13. Покрајац Бранимир
	дипл.маш.инг

	14. Петровић Наташа
	дипломирани менаџер 

	15. Суша Јована
	дип.проф. математике

	16. Мајсторовић Срђан
	дипл.маш.инг.

	17. Биљетина Оливер
	проф. физичке културе

	18. Ивкић Јосип
	дипломирани теолог

	19. Блануша Игор
	оперативни физичар

	20. Лакић  Немања 
	мастер дипломирани менаџер у гастрономији

	21. Росић Борис
	дипломирани теолог

	22. Дубаић Милан
	магистар саобраћаја

	23. Плавшић Жарко
	возач мот. воз.  инструктор вожње Б и Ц категорије

	24. Ковач Милош
	струковни мастер инжењер машинства

	25. Бараћ Андријана
	електро инжењер

	26. Чугаљ Јован
	професор српске књижевности и језика

	27. Дошен Немања
	металостругар - специјалиста

	28. Лазендић Мирко

29. Шарац Недељко   

30. Караџић Александра                
31. Павковић Ана                           
32. Секулић Наташа                                                                                 
	бравар – специјалиста

дипл.маш.инжењер

дипломирани психолог
дипломирани инжењер технологије
дипл.еколог за зашт.жив.средине

	33. Петровић Андреа 
34. Медић Вања

35. Дакић Милан
	мастер проф.језика и књижевности

мастер туризмолог

мастер саобраћајни инфењер

	36. Вранеш Давор
	машински техничар


2.8. Услови средине у којој школа ради

Да би школа могла да реализује планиране програмске садржаје, неопходно је да користи и поједине објекте друштвене средине  за реализацију програмских садржаја практичне наставе. Што се практичне наставе тиче, обим сарадње школе са предузећима и приватним предузетницима условљава наставни програм практичне наставе за одређени број образовних профила. 

За оне профиле за које школа нема опремњене кабинете, а у циљу реализације наставе, сарађује се да следећим радним организацијама и приватним предузећима:

· Бродоградилиште АД – Апатин

· ПП „Јединство“ – Апатин

· „Апатинтранс“ – Апатин

· „Младост“ - Апатин

· ШУ „Апатин“ – Апатин

· Ресторан „Краљевски врт“ – Апатин

· РТЦ „Бања Јунаковић“ – Апатин

· „Геронтолошки центар“ – Апатин 

· Чарда „Златна круна“ – Апатин

· Ресторан „Плава ружа“ – Апатин

· Ресторан „Стари шаран“ – Апатин

· Аутосервис „Дакић“ - Пригревица

· VIDIJA plus- Апатин
· Unimet –Апатин
Са друге стране, да би се реализовали програмски садржаји теоријске наставе, успоставља се сарадња наставника одређених предмета и школе у целини са музејима, Српским народним позориштем из Сомбора, Културним центром из Апатина, биоскопима, Новосадским и Београдским сајмом, ФТН Нови Сад и Вишом техничком школом из Новог Сада.

Ове школске године у договору са родитељима наших ученика је планирана посета предузећима апатинске општине који имају ЦНЦ машину у циљу да ученици теоријски део наставе реализују и примене у пракси и виде како то практично изгледа.
3 ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

3.1 БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА, ОДЕЉЕЊА И ГРУПА

3.1.1. БРОЈНО СТАЊЕ РЕДОВНИХ УЧЕНИКА ПО ОДЕЉЕЊИМА, РАЗРЕДИМА И ОБРАЗОВНИМ ПРОФИЛИМА 

Подручја рада: 

· машинство и обрада метала, 

· саобраћај и 

· туризам, трговина и угоститељство.
Четворогодишње образовање - машинство и обрада метала

	Разред и одељење
	Образовни профил
	Бр.

ученика
	Страни језик

	
	
	
	Е
	Н
	Р

	I1
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине
	18
	18
	
	

	II1
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине
	14
	14
	
	

	III1
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине
	21
	21
	
	

	IV1
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине
	20
	20
	
	

	Свега:
	73
	73
	
	


Трогодишње образовање - туризам и угоститељство и саобраћај
	Разред и одељење
	Образовни профил
	Бр.

ученика
	Ст.језик  I
	Ст.језик II

	
	
	
	Е
	Н
	Р
	Е
	Н
	Р

	I3
	Кувар/Посластичар
	19
	19
	
	
	
	
	

	II3
	Кувар/Посластичар
	13
	13
	
	
	
	
	

	III3
	Кувар/Посластичар
	21
	21
	
	
	
	
	

	I2
	Возач моторних возила
	23
	23
	
	
	
	
	

	II2
	Возач моторних возила
	20
	20
	
	
	
	
	

	III2
	Возач моторних возила
	20
	20
	
	
	
	
	

	Свега:
	116
	116
	
	
	
	
	


3.1.2. ПОДЕЛА ПРЕМА ИЗБОРНОЈ НАСТАВИ

	Предмет
	1. раздед
	2. разред
	3. разред
	4. разред

	Грађанско васпитање
	11 – 6
12 – 6
13 – 6
	21 – 1
22 – 5
 23 – 4
	31  - 5
32 – 9
33 – 8
	41 – 6

	Укупно:
	18
	10
	22
	6


	Православни катихизис
	11 – 9
12 – 12
13 – 6
	21 – 9
22 – 14
23 – 4
	31  - 13
32 - 7
33 – 10
	41 – 10

	Укупно:
	27
	27
	30
	10

	Католички вјеронаук
	11 – 3
12 –  6
13 – 6
	21 – 4
22 –1
23 – 5
	31 – 3
32 – 4
33 – 3
	41 – 4

	Укупно:
	15
	10
	10
	4

	Укупно ученика:
	60
	47
	62
	20

	
	189


3.2 ПЛАН ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА


На основу наставних планова општеобразовних и стручних предмета годишњи фонд часова по предметима биће приложен са подацима из CENUS-a.

 Индивидуални годишњи планови и оперативни програми наставника чине саставни део годишњег програма рада школе и налазе се у архиви педагога школе.

 3.3. ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ПО ПРЕДМЕТИМА

	Рбр.
	Назив предмета
	Норма

(%)

	1.
	Организатор практичне наставе, вежби и вежби у блоку (сви блокови)
	50,00

	2.
	Аутоматизација производње и флексибилни технолошки системи
	9,00

	3.
	Географија
	20,00

	4.
	Грађанско васпитање
	20,00

	5.
	Екологија и заштита животне средине
	20,00

	6.
	Економика туристичких и угоститељских предузећа
	5,00

	7.
	Здравствена култура
	10,00

	9.
	Историја
	29,00

	10.
	Исхрана
	10,00

	11.
	Католички вјеронаук
	20,00

	12.
	Компјутерска графика
	31,00

	13.
	Куварство
	165,00

	14.
	Лиовна култура
	10,00

	15.
	Логика са етиком
	10,00

	16.
	Маркетинг у туризму и угоститељству
	9,00

	17.
	Математика
	118,00

	18.
	Механизација претовара
	5,00

	19.
	Мерење  и контрола
	15,00

	20.
	Механика и отпорност материјала
	10,00

	21.
	Машински материјали
	10,00

	22.
	Механика
	10,00

	23.
	Машински елементи
	15,00

	24.
	Моделирање машинских елемената и конструкција
	30,00

	25.
	Основе електротехнике и електронике
	15,00

	26.
	Основе туризма и угоститељства
	10,00

	27.
	Основе услуживања
	4,00

	28.
	Основи саобраћаја и транспорта
	36,00

	29.
	Познавање животних намирница
	10,00

	30.
	Помоћни наставник
	100,00

	31.
	Посластичарство
	165,00

	32.
	Пословни страни језик
	18,00

	33.
	Православни катихизис
	25,00

	34.
	Практична настава (ЦНЦ)
	73,00

	35.
	Практична настава (Возач моторних возила)
	85,00

	36.
	Практична настава (Кувар/Посластичар)
	142,00

	37.
	Практична обука за управљање моторним возилима Б категорије
	83,00

	38.
	Практична обука за управљање моторним возилима Ц категорије
	71,00

	39.
	Превоз путника у друмском саобраћају
	19,00

	40.
	Предузетништво
	53,00

	41.
	Програмирање за компјутерски управљане машине
	62,00

	42.
	Програмирање ЦНЦ машина
	47,00

	43.
	Пројектовање технолошких система
	75,00

	44.
	Професионална пракса
	15,00

	45.
	Рачунарство и информатика
	60,00

	46.
	Регулисање саобраћаја
	22,00

	47.
	Саобраћајна инфраструктура
	27,00

	48.
	Саобраћајна психологија
	9,00

	49.
	Системи активне и пасивне безбедности на возилима
	4,00

	50.
	Социологија са правима грађана
	18,00

	51.
	Српски језик и књижевност
	139,00

	52.
	Страни језик
	91,00

	53.
	Терет у друмском саобраћају
	55,00

	54.
	Техничко цртање
	30,00

	55.
	Технологија за ЦНЦ машине
	30,00

	56.
	Технологија машинске обраде
	15,00

	57.
	Технолошки поступци
	20,00

	58.
	Транспортна средства у друмском саобраћају
	74,00

	59.
	Туристичка географија
	5,00

	60.
	Управљање моторним возилима
	108,00

	61.
	Управљање системом квалитета
	9,00

	62.
	Управљање ЦНЦ машинама
	67,00

	63.
	Физика
	20,00

	64.
	Физичко и здравствено васпитање
	95,00

	65.
	Хемија
	15,00


3.4.  СПИСАК ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА
	1. РАЗРЕД

	I1
	Ковач Милош
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине

	I2
	Дубаић Милан
	Возач моторних возила

	I3
	Лакић Немања
	Кувар/Посластичар


	2. РАЗРЕД

	II1
	Покрајац Бранимир
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине

	II2
	Копуновић Дијана
	Возач моторних возила

	II3
	Гојић Вукмировић Данијела
	Кувар/Посластичар


	3. РАЗРЕД

	III1
	Биљетина Оливер
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине

	III2
	Дубовски Томислав
	Возач моторних возила

	III3
	Бокан Жељко
	Кувар/Посластичар


	4. РАЗРЕД

	IV1
	Јуришин Ивица
	Техничар за ком. управљане (ЦНЦ) машине


3.5. РИТАМ РАДНОГ ДАНА


У школи се настава изводи у две смене. Стручни предмети су подељени такође по групама и у зависности од предмета на 2 односно 3 групе и настава се реализује у школи. Групе су подељене по 14/15 ученик, а за стручне предмета по плану и програму. Преподневна настава почиње у 7:00 и завршава се у 13:35  часова, послеподневна смена почиње у 14:00 часова. Практична настава се одвија према утврђеном плану и програму у наведеним радним организацијама и одвија се у једној смени.


Настава је организована у петодневној радној недељи у два облика:

· у разредно-предметном систему и

· блок систему.

У разредно-предметном и групно-предметном систему настава се изводи по унапред утврђеном недељном распореду часова из свих предмета. У циљу обезбеђења ефикасног ритма и рационалности наставног рада, као и у циљу рационалног коришћења енергије ученика, у распореду часова настоји се, у границама могућности, да буде заступљено:

А) равномерно распоређивање седмичног фонда сати на радне дане,

Б) функционално распоређивање наставних часова појединих наставних предмета тј. уважавање ефикасности зона у току дана и току седмице,

В) респектовање специфичности појединих наставних предмета,

Г) захтев за рационално коришћење специјализованих учионица и школских радионица.

	Кабинет бр.
	Предмети

	учионица 1
	Машинска група предмета

	 учионица 2
	Машинска група предмета

	 учионица 3
	Хемија 

	 учионица 4
	Угоститељска група предмета

	 учионица 5
	 Грађанско васпитање, Основе услуживања

	 учионица 6
	Енглески језик, Саобраћајна психологија

	учионица 7
	Католички вјеронаук

	 учионица 8
	Физика/Електротехника

	 учионица 9
	Машинска група предмета

	 учионица 10
	Рачунарсво и информатика, Машинска група преднета

	 учионица 11
	Угоститељска група предмета

	 учионица 12
	Машинска група предмета

	 учионица 13
	Математика

	 учионица 14
	Екологија и заштита животне седине, Ликовна култура, Историја

	 учионица 15
	Српски језик и књижевност

	учионица 16
	Посластичарство

	 учионица 17
	Српски језик и књижевност, Православни катихизис

	 учионица 18
	Општа намена

	учионица Р 1
	Саобраћајна група предмета

	учионица Р 2
	Практична настава за ЦНЦ

	учионица Р 3
	Рачунарски кабинет ЦНЦ

	учионица Р 4
	Саобраћајна група предмета

	учионица Р 5
	Угоститељска група предмета и предузетништва

	учионица Р 6
	Организатор практичне наставе

	учионица Р 7
	Практична настава за ЦНЦ

	учионица Р 8
	Практична настава за ЦНЦ

	учионица Р 9
	Саобраћајна група предмета

	учионица Р 10
	Саобраћајна група предмета

	учионица Р 11
	Саобраћајна група предмета

	Простор
	За практичну наставе за саобраћајну групу предмета 

	
	Полигон за обуку вожње Б и Ц категорије


3.6. КАЛЕНДАР АКТИВНОСТИ

Август
17.-28.08.         Састанци стручних актива и одређивање координатора
Септембар
01.


Почетак редовне наставе

02. – 11.
Сређивање документације ученика (лична документа ученика – пријава, извод из матичне књиге рођених, сведочанства – дневници рада, матичне књиге)

1. – 11.               Уношење података о ученицима у дневнике


Отварање матичних књига за I разреде

до 18.
Предаја планова рада наставника, родитељски састанак за I  разред

15.                     Обележавање дана застава

14. – 30.
Одржавање родитељских састанака за II, III и IV  разред


Преглед матичних књига за I, II, III и IV разред и Књиге евиденција (свих разреда) за  школску 2026/2027. годину

Октобар
02. – 05.
Преглед матичних књига – свих разреда.

до 31.
Посета Сајму туризма и угоститељства на Новосадском сајму

до 31.
Посета Сајму књига на Београдском сајму

08. - 12.
Почетак ваннаставне активности  – руководиоци Већа подносе извештај.

21.
Обележавање Дана сећања на српске жртве у Другом светском рату – радни и наставни дан

24.                      Први пресек стања – Седница одељењског већа
Јесењи распуст: од 11.11. до 13.11. 2026.

Новембар

02.-09.
Родитељски састанци и обавештавање родитеља о успеху ученика у учењу и владању и изреченим васпитно – дисциплинским мерама   

08.

Обележавање Дана просветних радника – ненаставни дан-викенд

11.
Државни празник – Дан примирја у Првом светском рату – обележава се као ненаставни и нерадни дан

Децембар
03 – 07.
Подношење пријава за завршне и матурске испите (за јануарски испитни рок).


Објављивање испитних питања за завршне и матурске испите у јануарском року.


Објављивање распореда полагања завршног и матурског испита у јануарском року.

23.
Други пресек стања, крај првог полугодишта – Седница одељењског већа

26.
Подела ђачких књижица

24.-30.12. 
Организација допунске наставе
Зимски распуст: од 24. 12. 2026. до 08. 01. 2027.
Сређивање педагошке документације, стручно усавршавање наставника, реализација допунског рада са ученицима који имају потешкоће у савладавању наставног градива.

Јануар
11.
Почетак наставе  после зимског распуста

18. – 22.
Родитељски састанци  и обавештавање родитеља о успеху ученика у учењу и владању и изреченим васпитно – дисциплинским мерама

27.
Обележавање Школске славе Свети Сава – Дан духовности – ненаставни дан
Сретењски распуст:  од 15.02.2027. до 19.02.2027. 
Фебруар
15. – 19.
Државни празник, Дан државности Републике Србије 16. и 17. фебруар – нерадни и ненаставни дан

21.                     Међународни дан матерњег језика

Март 
27.
Трећи пресек стања

30. – 31.
– седница одељењских већа
до 31.
Посета одговарајућем стручном сајму ученика машинске и саобраћајне струке

Пролећни распуст/ускршњи празници: од 30. 04. до 03. 05. 2027.

Април
05.- 09.
Родитељски састанци и обавештавање родитеља о успеху ученика у учењу и владању и изреченим васпитно – дисциплинским мерама
10.            Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете, као радни рад 


22.
Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава 2. св. Рата – радни и наставни дан
24.
Организација блок наставе за ученике 3. разреда образовни профил – кувар/посластичар
30.                   Пролећни распуст
Мај
01.-03.       
Празник рада - нерадни и ненаставни дани 


05.-07.
Недеља сећања и заједништва

09.
Обележавање Дана победе – нерадни и ненаставни дани

20. – 24.
Израда плана активности у вези са полагањем матурских и завршних испита

до 29.
Пролећни крос

29.
Седница Одељењских већа за завршне разреде
Јун
03. – 04.
Израда плана активности за полагање поправних и разредних испита ученика завршних разреда

02.                     Пријава разредних испита-завршни разреди

09.                     Пријава поправних испита-завршни разреди, 

09. – 13.
Одбрана завршних и матурских испита (према посебном распореду)

20.                     Пријава разредних испита-за све разреде

19.
Завршетак наставе 

20.
Четврти пресек стања - седница одељењских већа за све разреде који завршавају наставу и именовање дежурних наставника за упис нових ученика у школској 2026.-2027.
23.-28.
Подела диплома ученицима који су завршили своје школовање и сведочанстава, Припремна настава за полагање разредних/поправних, завршних/матурских испита
28.
Видовдан/спомен на Косовску битку – радни дан

Јул
1.- 10.
Упис ученика у 1.разред

1.-10.               Завршетак послова који нису предвиђени календаром


Сређивање документације

                        Израда плана полагања поправних, разредних, матурских и завршних испита

Летњи распуст и годишњи одмор

Август
07.
Подношење пријава за полагање разредних испита

17.                   Подношење пријава за полагање поправних испита

15. – 20.          Припремна настава за полагање завршних/матурских испита
25.                     Подношење пријава за полагање завршних и матурских испита

21. - 28. 
Полагање поправних, разредних, завршних и матурских испита

29.
Упис ученика
4. ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

4.1. ПЛАН  РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ



             Динамика по месецима
 1)  ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ                                        

1. Анализа организационо- техничких припрема

за почетак рада у наредној школској години

- припремљеност објеката






08.

      2.   Постављање организације васпитно – образовног рада


- број и структура одељења (успех, број ученика )


09.


- распоред часова







08.


- подела предмета на наставнике





08.


- подела одељењских старешинстава




08.


- школски календар







08.

      3.   Организација екскурзија, кроса


- припрема екскурзија, кроса





09. 04.


2)  ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА

1. Разматрање предлога годишњег програма рада



06

  

2. Усвајање годишњег програма рада школе



08.

      3.   Усвајање програма рада наставничког већа



09.

      4.   Формирање сталних комисија наставничког већа


10.

      5.   Формирање комисија за полагање испита



10.

3) ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА

1. Анализа остварених резултата у протеклој школској години

10.

2. Анализа остварених резултата на крају појединих класификационих периода, полугодишту и крају школске године



11. 01. 04. 06. 08.

      3.   Остваривање годишњег програма рада школе

 
- анализа реализације планираног фонда часова


         02. 06.


- рада стручних органа ( актива, већа др. )

                     02. 06.


      4.   Извештај о реализованим излетима, сајмовима


           10. 


4) КАДРОВСКА ПИТАЊА

1. Анализа кадровских услова рада у школи




  04. 08.

5) ИСТРАЖИВАЧКИ РАД

1. Упознавање наставника са резултатима извршених истраживања
      05.

6) МОТИВАЦИЈА И СТИМУЛАЦИЈА УЧЕНИКА

1. Додела признања ученицима у току и на крају школске године 
по потреби

2.   Избор ученика генерације






      05.

3.   Разматрање и усвајање предлога васпитно – дисциплинских мера – похвале, казне





          





током године

4.2.  ПЛАН  РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 1. разреда
Септембар

1. Усвајање годишњег програма рада Већа

2. Планирање равномерног оптерећења ученика из појединих насавних предмета – писмени, контролни задаци и сл.

3. План одржавања родитељских састанака

4. Текућа питања

Октобар

1. Утврђивање корелације међу садржајима појединих наставних предмета

2. Уједначавање захтева, ставова и односа свих чланова већа према структури одељења и уједначавања критеријума оцењивања

3. План одвијања „дана отворених врата“ одељењских старешина

4. Организациона питања – организација јесењег кроса

5. Текућа питања

Новембар

1. Анализа успеха ученика у школском учењу и владању на првом пресеку стања

2. Изрицање васпитно-дисциплинских мера 

3. Утврђивање мера стимулације и мотивације ученика – систем похваљивања и стимулација појединачног ученика, група ученика или целог одељења

4. Текућа питања

Децембар

1. Анализа и утврђивање постигнутог успеха на крају првог полугодишта за сваког појединачног ученика

2. Анализа утицаја претходно изречених васпитно-дисциплинских мера и утврђивање потребе опозивања, односно изрицање  мера вишег ранга и изрицање нових

3. Анализа реализације часова наставе у првом полугодишту

4. Текућа питања

Април

1. Анализа успеха ученика на трећем пресеку стања

2. Предлог изрицања васпитно-дисциплинских мера и утврђивање ефеката претходно изречених

3. Организациона питања (крос)

4. Текућа питања

Јун

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта

2. Анализа рада одељењског већа и предлог рада за следећу годину

3. Текућа питања

4.3. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 2. разреда 

Септембар

1. Усвајање годишњег програма рада Већа

2. Планирање равномерног оптерећења ученика из појединих насавних предмета – писмени, контролни задаци и сл.

3. План одржавања родитељских састанака

4. Текућа питања

Октобар

1. Утврђивање корелације међу садржајима појединих наставних предмета

2. Уједначавање захтева, ставова и односа свих чланова већа према структури одељења и уједначавања критеријума оцењивања

3. План одвијања „ дана отворених врата „одељенских статрешина

4. Организациона питања – организација јесењег кроса

5. Текућа питања

Новембар

1. Анализа успеха ученика у школском учењу и владању на првом пресеку стања

2. Изрицање васпитно-дисциплинских мера 

3. Утврђивање мера стимулације и мотивације ученика – систем похваљивања и стимулација појединачног ученика, група ученика или целог одељења

4. Текућа питања

Децембар

1. Анализа и утврђивање постигнутог успеха на крају првог полугодишта за сваког појединачног ученика

2. Анализа утицаја претходно изречених васпитно-дисциплинских мера и утврђивање потребе опозивања, односно изрицање  мера вишег ранга и изрицање нових

3. Анализа реализације часова наставе у првом полугодишту

4. Текућа питања

Април

1. Анализа успеха ученика на трећем пресеку стања

2. Предлог изрицања васпитно-дисциплинских мера и утврђивање ефеката претходно изречених

3. Организациона питања (крос)

4. Текућа питања

Јун

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог  полугодишта

2. Анализа рада одељенског већа и предлог рада за следећу годину

3. Текућа питања

4.4. ПЛАН  РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 3.разреда
Септембар

1. Усвајање годишњег програма рада Већа

2. Планирање равномерног оптерећења ученика из појединих насавних предмета – писмени, контролни задаци и сл.

3. План одржавања родитељских састанака

4. Организација матурских екскурзија

5. Текућа питања

Октобар

1. Утврђивање корелације међу садржајима појединих наставних предмета

2. Уједначавање захтева, ставова и односа свих чланова већа према структури одељења и уједначавања критеријума оцењивања

3. План одвијања „ дана отворених врата „одељенских статрешина

4. Организациона питања – организација јесењег кроса

5. Текућа питања

Новембар

1. Анализа успеха ученика у школском учењу и владању на првом пресеку стања

2. Изрицање васпитно-дисциплинских мера 

3. Утврђивање мера стимулације и мотивације ученика – систем похваљивања и стимулација појединачног ученика, група ученика или целог одељења

4. Текућа питања

Децембар

1. Анализа и утврђивање постигнутог успеха на крају првог полугодишта за сваког појединачног ученика

2. Анализа утицаја претходно изречених васпитно-дисциплинских мера и утврђивање потребе опозивања, односно изрицање  мера вишег ранга и изрицање нових

3. Анализа реализације часова наставе у првом полугодишту

4. Текућа питања

Април

1. Анализа успеха ученика на трећем пресеку стања

2. Предлог изрицања васпитно-дисциплинских мера и утврђивање ефеката претходно изречених

3. Организациона питања (крос)

4. Анализа тема и захтева за њихову израду за завршне разреде

5. Текућа питања

Мај

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта ученика завршних разреда

2. Предлог ученика за награде, похвале

3. Именовање комисија за полагање завршног испита

4. Избор ученика генерације

5. Организација матурске вечери

6. Организациона питања – поправни испити, завршни испити

7. Текућа питања

Јун

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта
2. Анализа рада одељенског већа и предлог рада за следећу годину

3. Текућа питања

4.5.  ПЛАН  РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 4. разреда

Септембар

1. Усвајање годишњег програма рада Већа

2. Планирање равномерног оптерећења ученика из појединих насавних предмета – писмени, контролни задаци и сл.

3. План одржавања родитељских састанака

4. Организација матурских екскурзија

5. Текућа питања

Октобар

1.Утврђивање корелације међу садржајима појединих наставних пре-

               дмета

2. Уједначавање захтева, ставова и односа свих чланова већа према структури одељења и уједначавања критеријума оцењивања

3. План одвијања „ дана отворених врата „одељенских статрешина

4. Организациона питања – организација јесењег кроса

5. Текућа питања

Новембар

1. Анализа успеха ученика у школском учењу и владању на првом пресеку стања

2. Изрицање васпитно-дисциплинских мера 

3. Утврђивање мера стимулације и мотивације ученика – систем похваљивања и стимулација појединачног ученика, група ученика или целог одељења

4. Текућа питања

Децембар

1. Анализа и утврђивање постигнутог успеха на крају првог полугодишта за сваког појединачног ученика

2. Анализа утицаја претходно изречених васпитно-дисциплинских мера и утврђивање потребе опозивања, односно изрицање  мера вишег ранга и изрицање нових

3. Анализа реализације часова наставе у првом полугодишту

4. Текућа питања

Фебруар

1. Анализа тема и захтева за њихову израду за матурски испит и текућа питања

Април

2. Анализа успеха ученика трећем пресеку стања 

3. Предлог изрицања васпитно-дисциплинских мера и утврђивање ефеката претходно изречених мера

4. Организациона питања (крос), текућа питања

Мај

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта ученика завршних разреда

2. Предлог ученика за награде, похвале

3. Именовање комисија за полагање завршног испита

4. Организациона питања – поправни испити, матурски испит

5. Избор ученика генерације

6. Организација матурске вечери и текућа питања

Јун

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта

2. Анализа рада одељенског већа и предлог рада за следећу годину

3. Текућа питања

4.6. ПЛАН  РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ОПШТЕОБРАЗОВНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА
Задаци стручних већа се односе на унапређење квалитета образовно-васпитног рада, праћење и утврђивање резултата рада ученика, предузимање мера за побољшање рада и успеха ученика, на усавршавање наставника и друга питања које односе на целокупан образовно-васпитни рад школе. 
Чланови стручног веће општеобразовне групе предмета
1. Владетић Владимир, наст. српског језика

2. Петровић Андреа-нас.енглеског језика

3. Секулић Наташа, наст. екологије

4. Новаковић Александар, наст. историје

5. Вукмировић – Гојић Данијела, наст. социологије

6. Тркуља Тина, наст. ликовне културе

7. Росић Борис, наст. верске наставе

8. Ивкић Јосип , наст. верске наставе

9. Суша Јована, наст. математике

10. Ванић Радмила, наст. хемије

11. Биљетина Оливер, наст.физичког васпитања, координатор

12. Чугаљ Јован, наст.српског језика и књиж.

13. Караџић Александра, наст.психологије

14. Бараћ Адријана, наставник информатике

15. Блануша Игор, наставник физике

	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности
	Начин и исходи

	Септембар
	- Израда и усвајање Плана рада за текућу годину и избор председника већа

- Дефинисање приоритетних задатака већа

- Израда плана набавке потребних наставних средстава

- Корелација наставних предмета, међупредметне компетенције 

- Имплементација стандарда за поједине предмете у наставне планове и програме
	чланови стручног већа
	договор, консултације,

план набавке наставних средстава



	Октобар
	- Израда планова и програма допунске и додатне наставе, слободних активности

- Дефинисање јединственог става  о уједначавању критеријума оцењивања

- Стручно усавршавање: организација посете Сајму књига у Београду

- План одржавања угледних часова
	чланови стручног већа
	консултације, договор, план допунске, додатне наставе, слободних активности



	Децембар
	- Сагледавање успеха ученика у савладавању наставног плана и програма и предлог мера унапређења рада, побољшања организације, увођење иновација у раду

- Извештај о посети Сајму књига
	чланови стручног већа
	извештавање, договор

	Фебруар
	- Анализа успеха ученика на првом полугодишту, мере за унапређење наставе и побољшање успеха ученика

- Израда плана рада припремне наставе за полагање Српског језика и књижевности на матурском испиту

- Анализа реализације допунске, додатне наставе и слободних активности

- Припрема и учешће ученика на такмичењима
	чланови стручног већа, наставници српског језика,

математике
	план припремне наставе, договор, консултације, извештавање

	Април
	- Анализа успеха ученика на трећем класификационом периоду, мере за побољшање успеха

- Анализа резултата ученика на такмичењима

- Анализа угледних часова
	чланови стручног већа,


	договор, консултације, извештавање

	Јун
	- Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта

- Анализа успеха ученика на полагању матурских испита
- Избор  уџбеника, литературе,приручника за следећу школску годину
	чланови стручног већа,

наставници српског језика,

математике
	договор, консултације, извештавање


4.7.ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА МАШИНСКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА
Чланови стручно веће наставника машинстве групе предмета: 

1. Шарац Недељко, наст. машинства,
2. Жунић Перо, наст. машинства,
3. Покрајац Бранимир, наст. машинства- представник,
4. Мајсторовић Срђан, наст. машинства,
5. Дошен Немања, наст. практичне наставе,
6. Лазендић Мирко, наст.практичне наставе,
7. Ковач Милош, наставник машинства.
	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности
	Начин и исходи

	Септембар
	- Израда и усвајање Плана рада за текућу годину и избор председника већа

- Дефинисање приоритетних задатака већа

- Израда плана набавке потребних наставних средстава

- Корелација наставних предмета-међупредметне компетенције
	чланови стручног већа
	договор, консултације,

план набавке наставних средстава

	Октобар
	- Израда планова и програма допунске и додатне наставе, слободних активности

- Дефинисање јединственог става  о уједначавању критеријума оцењивања

- Стручно усавршавање : организација посете Сајму књига Београду

- План одржавања угледних часова
	чланови стручног већа
	консултације, договор, план допунске, додатне наставе, слободних активности

	Децембар
	- Сагледавање успеха ученика у савладавању наставног плана и програма и предлог мера унапређења рада, побољшања организације, увођење иновација у раду
	чланови стручног већа
	извештавање, договор

	Фебруар
	- Анализа успеха ученика на првом полугодишту, мере за унапређење наставе и побољшање успеха ученика

- Израда плана рада припремне наставе за полагање изборног предмета на  матурском испиту и полагање завршних и матурских испита

- Анализа реализације допунске, додатне наставе и слободних активности

- Припрема и учешће ученика на такмичењима
	чланови стручног већа, 

наставници машинства и саобраћаја
	план припремне наставе, договор, консултације, извештавање

	Април
	- Анализа успеха ученика на трећем пресеку стања, мере за побољшање успеха

- Анализа резултата ученика на такмичењима

- Анализа угледних часова
	чланови стручног већа
	договор, консултације, извештавање

	Јун
	- Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта

- Анализа успеха ученика на полагању матурских и завршног испита

- Избор  уџбеника, литературе,приручника за следећу школску годину
	чланови стручног већа,

наставници  машинства и саобраћаја
	договор, консултације, извештавање


4.8.ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА УГОСТИТЕЉСКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА

Чланови стручно веће наставника угоститељске групе предмета:

1. Бокан Жељко, наст, куварства, 

2. Симић Мирко, наст. услуживања,
3. Лакић Немања, наст. куварства,
4. Јуришин Ивица, наст. угоститељске групе предмета,
5. Петровић Наташа, наст.посластичарства, координатор,
6. Медић Вања, наст.куварства,
7. Павковић Ана, наст.угоститељске групе предмета.
	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности
	Начин и исходи

	Септембар
	- Израда и усвајање Плана рада за текућу годину и избор председника већа

- Дефинисање приоритетних задатака већа

- Израда плана набавке потребних наставних средстава

- Корелација наставних предмета-

мммеђупредметне компетенцијемеђупредметне компетенције
	чланови стручног већа
	договор, консултације,

план набавке наставних средстава



	Октобар
	- Израда планова и програма допунске и додатне наставе, слободних активности

- Дефинисање јединственог става  о уједначавању критеријума оцењивања

- Стручно усавршавање : организација посете Сајму угоститељства и Сајму књига 

- План одржавања угледних часова
	чланови стручног већа
	консултације, договор, план допунске, додатне наставе, слободних активности

	Децембар
	- Сагледавање успеха ученика у савладавању наставног плана и програма и предлог мера унапређења рада, побољшања организације, увођење иновација у раду
	чланови стручног већа
	извештавање, договор, консултације

	Фебруар
	- Анализа успеха ученика на првом полугодишту, мере за унапређење наставе и побољшање успеха ученика

- Израда плана рада припремне наставе за полагање  завршног  испита

- Анализа реализације допунске, додатне наставе и слободних активности

- Припрема и учешће ученика на такмичењима
	чланови стручног већа,

наставници угоститељства
	план припремне наставе, договор, консултације, извештавање

	Април
	- Анализа успеха ученика на трећем класификационом периоду, мере за побољшање успеха

- Анализа резултата ученика на такмичењима

- Анализа угледних часова
	чланови стручног већа,


	договор, консултације, извештавање

	Јун
	- Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта

- Анализа успеха ученика на полагању завршног испита

- Избор  уџбеника, литературе,приручника за следећу школску годину
	чланови стручног већа,

наставници  угоститељства
	договор, консултације, извештавање


4.9. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА САОБРАЋАЈНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА

Чланови стручног већа саобраћајне групе предмета

1. Дубовски Томислав, наст. саобр.групе предмета-координатор

2. Дубаић Милан, наст. саобр.групе предмета

3. Нађ Михаљ-наст. практичне наставе

4. Плавшић Жарко-инструктор вожње

5. Копуновић Дијана, наст. саобр.групе предмета
6. Дакић Милан, наст.саобраћајне групе предмета

	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности
	Начин и исходи

	септембар
	Конституисање већа и избор председника и записничара Стручног већа; 

- Усвајање плана рада Стручног већа

- Усвајање уџбеника за наредну школску годину; 

- Ажурирање глобалних и оперативних планова за  наредну школску годину

- Иницијално тестирање 

- Израда плана писмених и контролних задатака; 

- Договор о реализацији допунске и додатне наставе; 

- Повезивање чланова Стручног већа са школским тимовима

- Евидентирање информација о ученицима код којих постоји потреба за неким обликом додатне подршке на часовима редовне наставе у школи и подршке при реализацији наставе на даљину; 

- Превенција осипања ђака 
	чланови стручног већа
	договори, консултације, извештаји

	октобар
	- Анализирање и усклађивање критеријума при оцењивању; формативно оцењивање; 

- Припрема задатака за писмене провере знања; 

- Избор наставника за извођење огледних /угледних часова и израда плана извођења угледних/огледних часова; 

- Евидентирање талентованих и надарених ученика. 

- Уређивање кабинета, ученички радови 
	чланови стручног већа
	договори, консултације, извештаји

	новембар
	- Анализа успеха на крају I пресека стања 

- Анализа остварености наставних планова и програма наставе на I пресеку стања; 

- Анализа реализације и посећености допунске и додатне наставе на крају I пресека стања; 

- Предлог мера за побољшање постигнутих резултата успеха ученика; 

- Разматрање текућих проблема; 

- Упознавање чланова Стручног већа са активностима изнесених на педагошком колегијуму; 

- Анализа и тематско повезивање садржаја више предмета и примена стеченог знања; међупредметна компетенција и корелација са другим предметима; 

- Усклађивање теорије и праксе 
	чланови стручног већа
	договори, консултације, извештаји

	децембар
	Анализа успеха на крају првог полугодишта

- Анализа остварености наставних планова и програма на крају првог полугодишта 

- Анализа реализације наставе; 

- Анализа реализације и посећености допунске и додатне наставе на крају првог полугодишта

- Предлог мера за побољшање постигнутих резултата успеха ученика на крају првог полугодишта  Укључивање родитеља у додатну подршку у процесу учења ван учионице; 

- Планирање стручног усавршавања, договор о одласку на семинаре; 

- Разматрање текућих проблема у настави. 
	чланови стручног већа
	договори, консултације, извештаји

	фебруар
	Упознавање чланова стр. в. са активностима изнесених на педагошком колегијуму; 

- Анализа и тематско повезивање садржаја више предмета и примена стеченог знања, међупредметна компетенција; 

- Разматрање текућих проблема у настави 
	чланови стручног већа
	договори, консултације, извештаји

	април
	- Анализа успеха на крају III пресека стања ; 

- Анализа остварености наставних планова и програма на крају III пресека стања; 

- Анализа реализације и посећености допунске и додатне наставе на крају III пресека стања; 

- Предлог мера за побољшање постигнутих резултата успеха ученика у току другог полугодишта; Укључивање ученика, вршњачка едукација.
	чланови стручног већа
	договори, консултације, извештаји

	јун/јул
	- Анализа успеха на крају другог полугодишта; 

- Анализа остварености наставних планова и програма наставе на крају другог полугодишта; 

- Припрема припремне наставе за ученике који имају негативне оцене завршних и осталих разреда; Реализација припремне наставе за ученике који имају негативне оцене завршних разреда; 

- Анализа сарадње Стручног већа са тимовима у школи. 

- Израда предлога поделе часова; 

- Припрема израде извештаја о раду стручног већа 
	чланови стручног већа
	договори, консултације, извештаји

	август
	Реализација припремне наставе за ученике који имају недовољне оцене; 

- Анализа успеха након поправних и разредних испита на крају шк. године; 

- Израда предлога поделе часова; 

- Анализа стручног усавршавања; Ажурирање базе података о стручном усавршавању; 

- Упознавање чланова Стручног већа са активностима изнесених на Педагошком колегијуму; 

- Усвајање извештаја о раду Стручног већа у претходној школској години; 

- Предлог годишњег плана рада стручног већа за наредну школску годину; који ће обухватити активности које су усклађене са новим приоритетима развоја спољашњег вредновања и самовредновања; 

- Уређивање и опремање кабинета, прикупљање материјала за рад у настави, требовање наставног материјала
	чланови стручног већа
	договори, консултације, извештаји


4.10.ПЛАН РАДА АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника . Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће. 

Током текуће године пратиће се реализација наставе, имплементација програма наставе и учења новог ШП. 

ЧЛАНОВИ:

1. Ивица Јуришин, координатор
2. Мирко Грбић, директор

3. Зорица Станковић Станић, педагог

4. Александра Караџић, психолог

	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности
	Начин и исходи

	август/

септембар
	- Усвајање плана рада стручног актива 

- Организација израде Школског програма

 - Праћење процеса планирања

- Праћење повезаности школских докумената са важећим законским оквирима. 
	Чланови Актива
	Презентовање плана на седници Наставничког већа 

Укључивање у рад координатора есДневника 

	октобар
	Праћење реализације програма и плана изборних премета, слободних и ваннаставне активности. 

Анализа стања опремљености школе за сва занимања.

И предлози за унапређење
	Чланови актива и тимови
	Праћење евиденције у ес-Дневнику 

Праћење броја ученика који учествују у активностима 

Анализа ефеката реализације 

Упоређивање школских ресурса са Нормативом о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање планова и програма образовања и васпитања за стручне предмет

	мај/јун
	Припрема и организовање анкетирања ученика за изборне предмете за следећу школску годину 
	Координатор, Одељењске старешине
	Упитници

	јануар/

август
	Праћење остварености школског програма на основу извештаја Одељењских већа 

Праћење остварености школског програма на основу извештаја школских тимова полугодишњих извештаја школских тимова,  извештаја Стручних већа
	Чланови Одељењских већа, педагог 

Координатори тимова

Координатори стручних већа
	Анализа полугодишњих извештаја Одељењских већа, школских тимова и Стручних већа 



	август/

септембар
	Праћење измена наставних планова, програма, норматива стручне спреме и норматива простора 

Праћење остварености школског програма на крају другог полугодишта и планиране активности за наредну школску годину (у сарадњи са Тимом за самовредновање и Активом за развојно планирање у школи)

Предлог за избор координатора и нове чланове тима   Израда плана рада тима 

 Извештај о раду тима
	Педагог, Секретар

Чланови стручних већа, Тим за самовредновање, Актив за развојно планирање школе, Чланови Актива
	


4.11. ПЛАН РАДА АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Основни циљ и приоритети рада Стручног актива за развојно планирање представља сагледавање и планирање развоја целокупног образовно - васпитног процеса. Кроз сарадњу са свим стручним органима школе, планира и реализује активности усмерене на реализацију програма наставе и учења. Ове године почиње петогодишњи циклус активности Тима.

Овогодишње активности тима биће усмерене на анализу постигнутог и припрему за израду новог Развојног плана школе који ће важити од школске 2025/26 године.

Активности су планиране у сарадњи са Тимом за самовредновање и Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе.

Чланови:

1. Зорица Станковић Станић координатор
2. Мирко Грбић, директор

3. Александра Караџић, психолог

4. Немања Лакић, наставник

5. Парламент: Урош Мандић
6. Савет родитеља: Драгана Медић
	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности 
	Начин и исходи

	август/

септембар
	Конституисање тима

Израда плана Актива за шк. 2026/27. 

Извештавање колектива о плану за наредну шк. Годину и додела активности на педагошком колегијуму
	Чланови Актива
	Састанак Актива

	октобар
	Анализа иницијалног теститања

Анализа потреба ученика, превенција осипања

Сарадња са Тимом за инклузију
	Чланови Актива 

Чланови колегијума 
	Састанак  Актива  Састанак пед. колегијума 

	децембар/

јануар
	Сарадња са осталим Тимовима и стручним већем (анализа постигнућа и динамике остваривања циљева на крају другог полугодишта)

Праћење активности око прославе школске славе- Савиндана 
	Чланови Актива 
	Састанак Актива 

	март/ април
	Рад на промоцији школе 

Предлог уписа 

Анализа постигнућа на трећем пресеку стања 
	Чланови Актива 
	Састанак Актива 

	јун/јул
	Анализа остварености циљева развојног плана за ову школску годину 

Припрема годишњег извештаја 
	Чланови Актива 
	Састанак Актива 

	август
	Припрема за наредну школску годину 
	Чланови Актива 

Чланови НВ 
	Састанак Актива 

НВ


4.12. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

На наставничком већу одржаном 15.09.2026. године постигнут је договор, да ће се у току првог полугодишта вредновати следећa област: „Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима“, а да ће се у току другог полугодишта вредновати „Настава и учење“.
Одлуком директора Тим за самовредновање ових кључних области чине: Мирко Грбић- директор, Данијела Гојић Вукмировић - наставник, Јована Суша – наставник, координатор тима, Наташа Петровић – наставник, Андреа Петровић- наставник и Зорица Станкоић Станић-педагог. Представник савета родитеља – Драгана Медић, Представник ученичког парламента – Урош Мандић
	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности 
	Начин и исходи

	Септембар
	- Израда плана рада тима за самовредновање

· Информисање Наставничког већа о плану  самовредновања за област  „Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима“ и „Настава и учење“.
	Тим за

самовредновање,

стручна служба
	Разговор,

планирање,

информисање

	Новембар,

децембар
	- Реализација активности предвиђење планом самовредновања за област „Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима“
- Израда акционог плана

- Презентовање резултата

самовредновања и акционог плана активу

за школско развојно планирање. 

- Информисање НВ, Ученичког парламента, Савета родитеља, Школског одбора
	Тим за

самовредновање
	Примена упитника

Анализа

резултата

спроведеног

упитника,

презентација

	Март,

април, мај
	- Реализација активности предвиђење акционим планом за област  образовна постигнућа ученика.

- Информисање НВ, Ученичког парламента, Савета родитеља, Школског одбора
	Тим за

самовредновање
	Примена

упитника,

Анализа

резултата

спроведеног

упитника,

презентација

	Август
	-Извештај о раду тима за самовредновање и област „Настава и учење“
-Акциони план самовредновања за

наредну школску годину
	Тим за

самовредновање
	Извештај


4.13. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА  РАДА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ


Тим помаже у успостављању и функционисању интерног система квалитета у установи. Интерним системом квалитета установе су обухваћене све активности и мере које предузимају постојећи стручни органи, тимови и педагошки колегијум ради обезбеђивања бољег квалитета рада установе. Тим се стара о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе, прати остваривање школског програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вреднује резултате рада наставника/стручног сарадника, прати и утврђује резултате рада ученика. Тим кроз своје предлоге и мере доприноси унапређивању квалитета и развоја установе, а све у циљу унапређивање образовно-васпитног, васпитног рада и подизање угледа установе. Тим се највише ослања на сарадњу са тимом за самовредновање, развојно планирање и развој школског програма.

 ЧЛАНОВИ:


1. Мирко Грбић, директор-координатор 
2. Перо Жунић, наставник

3. Игор Блануша, наставник

4. Зорица Станковић Станић, педагог

5. Драгана Медић, представник савета родитеља

6. Урош Мандић, представник ученичког парламента

План тима ослонили смо на Правилника о стандардима квалитета рада установе и ускладили са Развојним планом и планом рада тима за самовредновање

	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности 
	Начин и исходи

	август/ 

септембар
	Разматрање прошлогодишњег извештаја тима и израда плана рада 
	Сви чланови тима, координатор тима
	Формирање тима и избор координатора. Анализа годишњег извештаја и доношење новог плана. Усклађивање с тимом за самовредновање и

развојно планирање

	током школске године
	У циљу сагледавања стања и унапређења наставе и учења директор и педагог школе али и остали чланови тима међусобно прате квалитет наставе
	Сви чланови тима, посебно директор и педагог
	посета угледних и огледних часова

	септембар
	Анализа нових правилника (о употреби мобилних телефона и о избору за ученика генерације)
	Чланови тима
	Чланови тима анализирају правилнике које је израдио секретар школе

	октобар
	Израда критеријума за праћење рада запослених
	Секретар, директор и чланови тима
	чланови тима анализирају правилник о праћењу рада запослених

	током школске године
	Формативно и сумативно оцењивање у складу

с прописима
	Координатори ес дневника, директор, педагог, чланови стручних већа
	Анализа формативних и сумативних оцена

	током школске године
	Усклађивање теорије и праксе
	Руководиоци стручних актива у сарадњи
	Повезивање стручног актива машинства и електротехнике, кроз заједничке часове и

заједничко планирање

	током школске године
	Праћење пружања индивидуалне подршке ученицима
	Одељењске старешине, педагог и психолог
	Израда портфолија ученика, израда упитника за ученике - педагог и психолог

	током школске године
	Имплементација Смерница Министарства
	Сви чланови тима
	Имплементација предвиђених Смерница Израда планова и избор тема у складу са

школским програмом


	октобар- јун
	праћење имплементације предложених мера
	табеле за праћење
	чланови тима у сарадњи

	по потреби периодично
	усклађивање рада тимова
	заједнички састанци тимова за развојно, самовредновање и квалитет, евиденција и

записници
	сви чланови три тима

	током школске године
	праћење документације на драјву
	записници тимова стручних већа, провера на драјву
	стручни актив за развојно планирање стручни актив за развој школског програма

сви тимови у школи

	јун
	годишњи извештај о раду тима
	израда годишњег извештаја о раду тима на основу реализованих активности
	сви чланови тима, координатор тима сачињава извештај


4.14. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА


Главни задатак тима је да обезбеди усмеравање наставног процеса на развој међупредметних компетенција.

Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, примењиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су свим ученицима за лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење.

Циљ оријентације ка општим међупредметним компетенцијама и кључним компетенцијама је динамичније и ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова релевантних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену.

 Чланови:


1. Ивица Јуришин, наставник
2. Перо Жунић, наставник

3. Владимир Владетић, наставник
4. Наташа Петровић, наставник
5. Дијана Копуновић, наставник, координатор
	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности 
	Начин и исходи

	септембар
	Мотивисање ученика да износе своје идеје које морају бити реалне и изводљиве

Формирање тимова ученика и наставника који ће се бавити одређеним задацима везаним за пројектну тему која ће бити темељ израде акционог и бизнис плана
	- координатор тима

- чланови тима

- чланови стручних већа

- директор школе

- педагог
	Дискусија и разматрање предложеног пројекта у оквиру групе и стручних већа

Избор пројектног задатка/теме

	октобар
	Анализа годишњих планова

Обележавање значајних датума
	- педагог

- чланови тима,

- чланови стручних већа
	У сарадњи са педагогом анализирати глобалне и месечне планове свих наставника

У сарадњи са активом

друштвених наука обележавати значајне датуме

	новембар
	Обележавање значајних датума
	- чланови тима

- чланови стручних већа
	Одредити тимове ученика и подела задужења и подела задужења сваком тиму

У сарадњи са већем општеобразовне групе предмета обележавати значајне датуме

	јануар - фебруар
	Усклађивање планова рада наставника ангажованих на пројекту

Матурски и завршни испит
	Одржати заједнички састанак са координаторима тимова и наставницима задуженим за вођење тимова

Размена идеја и искустава у раду

Дискутовати о предложеним

матурским и завршним радовима
	- чланови тима

- координа- тори тимова

- наставници који воде тимове

- чланови стручних већа

	март
	Јавно промовисање предузетништва на сајт школе, школских новина, локалних медија, школских часописа и сл.
	-Тражење подршке код локалне самоуправе у организацији и промоцији пројекта

-Промовисање пројекта у разним медијима
	- чланови тима

- чланови стручних већа

- чланови и координатори група за израду пројектног задатка

-директор школе

	април
	Студијска путовања
	- Анализирати студијска путовања која су остварена
	- чланови тима

- директор школе

	мај
	Тимско разматрање реализације пројектне теме  
	Анализа рада тимова

Анализа рада тима за међупредметну компетенцију

Изношење и дискусија проблема на које су наилазили ученици и сарадници у тимовима током израде

пројектног задатка
	- чланови тима

- чланови стручних већа

- чланови и координатори група за израду пројектног задатка

	јун - август
	Разматрање плана за следећу школску годину и развој пословне идеје ширења предузетне наставе у школи
	Израда годишњег извештаја о раду тима

Изношење идеја и предлога за рад тима у следећој школској години
	- чланови тима

- чланови стручних већа

- чланови и координатори група за израду пројектног задатка


4.15. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА СТРУЧНЕ  ИНТЕРВЕНЦИЈЕ У КРИЗНИМ СИТУАЦИЈАМА

Чланови тима:

1. Мирко Грбић - руководилац тима - директор школе (Информише јавност и сарађује са спољном заштитном мрежом)

2. Зоран Обрадовић, лице задужено за безбедност 

3. Зорица Станковић Станић, педагог

4. Александра Караџић. психолог, координатор
5. Николина Лемаић, секретар школе-праћење правне регулативе и информисање

6. Оливер Биљетина, пружалац подршке и помоћи

7.  Драгана Медић,  представник Савета родитеља
Тимови:

( формирају се у васпитно-образовним институцијама и чине их одабрани чланови те институције;

( формирају се пре настанка кризног догађаја и они реагују када се кризни догађај одигра.

Психолошке кризне интервенције су:

( психолошка прва помоћ која има за циљ уклањање и/или смањивање знакова кризе, успостављање емоционалне равнотеже и нормалног функционисања заједнице;

( превентивни поступак којим се спречавају дуготрајне психичке последице кризног догађаја. 

Психолошке кризне интервенције нису психотерапија нити истражни поступак. 

Оне се спроводе после догађаја као што су: самоубиства, убиства, рањавања, изненадна смрт (саобраћајне незгоде, утапања) и сличних ситуација које делују изразито узнемирујуће и стресно на већи број људи, тако да не могу сами да се изборе са последицама догађаја помоћу уобичајених психолошких механизама, већ им је потребна додатна помоћ. 

Намењене су деци, младима и одраслима у образовним установама који су непосредно или посредно били изложени кризном догађају: 

( директним жртвама кризног догађаја; 

( очевицима догађаја; 

( професионалним помагачима;

( осталим особама које осећају да је догађај утицао на њихово психичко стање и да им је потребна ова врста помоћи.

Корист од психолошких кризних интервенција је вишеструка:

( смањење ризика за настанак посттрауматског стресног поремећаја или других психичких и телесних поремећаја;

( смањење учесталости непожељних облика понашања; 

( брже успостављање нормалног функционисања установе (деца опет нормално уче и памте, педагог, директор установе у којој деца бораве могу да се поново посвете послу и сл.); 

( финансијска уштеда (краћа боловања, мање лекова за смирење, мање изгубљених радних сати и сл.). 

Кризни догађаји су:
~ Природна смрт детета/ученика;
~ Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње);
~ Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње);
~ Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи;
~ Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно  ученик и/или запослени у установи;
~ Нестанак детета/ученика;
~ Масовно тровање у простору установе;
~ Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком   нападу      и слично;
~ Талачка криза;
~ Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички      напади);
~ Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...);
~Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар);
~ Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази                          установа;
~ Други кризни догађаји, у смислу овог правилника.
 
У случају проглашења ванредне ситуације, односно ванредног стања,     установа поступа у складу са прописима који то уређују.

Тим за кризне ситуације
 
У циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима, у Школи се формира Тим за кризне ситуације у оквиру Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део, у следећем саставу:
 

1. Недељко  Шарац, директор - руководилац Тима, информисање јавности и

сарадња са спољашњом заштитном мрежом

1. Зорица Станковић Станић, стручни сарадник – педагог, координација активностима Тима и пружалац подршке и помоћи

2. Николина Лемаић, секретар школе - праћење правне регулативе и информисање)

3. Немања Дошен,  наставник практичне наставе- пружалац подршке и помоћи

4. Мирко Лазендић, наставник практичне наставе- пружалац подршке и помоћи

5. Оливер Биљетина, наставник- пружалац подршке и помоћи

6. Ивица Јуришин, наставник- пружалац подршке и помоћи
7. Томислав Дубовски, наставник- пружалац подршке и помоћи

8. Зоран Баљак, помоћни радник, домар - пружалац подршке и помоћи

9. Драгана Медић, Представник Савета родитеља - координација

 
Координатор Тима је: 
 
Поред послова координације, задужен је за вођење документације и извештавање.
Чланови Тима за кризне догађаје биће задужени за координацију активности, пружање подршке и помоћи.
 
Задаци Тима за кризне догађаје:
 
Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се Тим за кризне догађаје, који има следеће задатке:
~ прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа;
~ успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите;
~ сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције;
~ благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају;
~ психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима;
~ израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи;
~ организација евентуалних комеморативних активности;
~ праћење реализације планова и евалуација;
~ вођење документације и извештавање и
~ други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај.
 
Активности Тима за кризне догађаје биће осмишљаване и реализоване у складу са потребама, а основни циљ је умањивање последица кризног догађаја, спречавање ширења непроверених и узнемирујућих информација, олакшавање враћања у равнотежу погођенима кризом, превазилажење постојећих и превенција потенцијалних кризних ситуација.

	
 АКТИВНОСТ
	НОСИЛАЦ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	· Формирати Тим за кризне догађаје;

· Чланове НВ упознати са тимом
	· директор
	август/септембар

	· Израдити акциони план за кризне догађаје и допунити документа (Анекс Годишњег плана рада школе, Анекс Школског програма, Анекс Развојног плана)
	· чланови Тима

· стручни сарадник – педагог, психолог
· секретар
	август/септембар

	· Информисати све запослене - НВ, орган управљања – ШО са постојањем Тима, члановима и акционим планом за кризне догађаје
	· директор,

· стручни сарадник - педагог,

· чланови Тима
	август/септембар

	· Реализовати стручна усавршавања - семинари/обука на теме: криза, кризни догађаји, успешно реаговање на кризне догађаје, кризне интервенције...

· Упознати чланове колектива са приручником и са презентацијом: Психолошке кризне интервенције у васпитно-образовним установама
	· чланови Тима,

· одељењске старешине

· предметни наставници

· стручни сарадник - педагог
	Септембар - јун

	Интервентне активности за време и након кризног догађаја

	· Медицинско збрињавање повређених, заштита имовине...
	· директор,

· чланови Тима

· одговарајуће надлежне      службе и органи
	По потреби

	- Израдити оперативни план акције за конкретну врсту кризног догађаја са
     носиоцима (дефинисаним
     задужењима, улогама за чланове) и   време реализације активности  
     непосредно након кризног догађаја
	· директор,

· чланови Тима,

· одговарајуће надлежне службе и органи
	По потреби

	· Прикупити основне податке (у зависности од самог кризног догађаја) о томе:

· шта се догодило,

· када се догодило,

· где се догодило,

· ко је директно, а ко индиректно укључен у догађај,

· у каквом су стању, како реагују, где се налазе особе које су директно или индиректно укључене у догађај,

· шта је већ учињено ради ублажавања последица догађаја,
	· директор,

· чланови Тима
	По потреби

	· Израдити саопштење за све запослене, ученике и родитеље у вези са конкретним кризним догађајем (са провереним информацијама, као и активностима које ће се предузети у наредном периоду за ублажавање последица
	· Директор

· чланови Тима
	По потреби

	· Израдити саопштење за медије у вези са конкретним кризним догађајем и план активности, носиоце и временску динамику које ће се предузети у наредном периоду (2-3 недеље)
	· Директор

· секретар
	По потреби

	· Реализовати активности подршке кроз:

разговоре са ученицима, родитељима (индивидуално, посебно са ученицима који су директни учесници или блиско
повезани са њима, у мањим групама, са целим одељењем) у вези са кризним догађајем, како наставити даље, како помоћи један другом, шта смо из свега
научили, радионице на теме изражавање тешких и болних осећања, суочавање са кризним догађајем, рад на порасту самопоуздања,
разговоре са запосленима (индивидуално, мање групе, колектив) у савлађивању личних, емоционалних проблема, као и договора враћању уобичајеним образовно- васпитним активностима,
активности које ће окупити ученике, родитеље, запослене: нпр. организовати дружења међу
ученицима/родитељима истих/различитих разреда кроз: спортска такмичења, излазак ван школе, уређење школског простора,
учионица, школског дворишта и др, давање могућности ученицима, родитељима и запосленима који то желе да учествују и сами као помоћ и подршка.
	 

· чланови задужени за подршку

 

· одељењске старешине,

 

· предметни наставници,

 

· ученици,

 

· родитељи.
	По потреби

	· учествовање у ритуалним активностима опраштања: комеморација, сахрана,

    формирање кутка сећања (туговања)  на преминулог – књига жалости, цртежи, писма, фотографије и др.
	· Директор

· чланови Тима
	По потреби

	· Извештавање - поднети извештај стручним телима: педагошком колегијуму, наставничком већу, и органу управљања – школском одбору, школској управи Београд (према потреби, односно ако и када се кризни догађај деси)
	·  директор,
стручни сарадник -педагог
	По потреби

	· Континуирано обавештавати ученике, родитеље, запослене, медије о предузетим активностима и планом за даље
	· директор,

· секретар
	По потреби


 
 
 
 
ПРОЦЕНА СНАГА, КАПАЦИТЕТА И
СПЕЦИФИЧНСТИ УСТАНОВЕ У            ОДГОВОРУ НА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ
 
SWOT анализа
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	- Општина Апатин је безбедна средина, са ниском стопом криминала,  суицида и саобраћајних незгода;
- Школа је у безбедном окружењу;
- Позитиван етос и сарадничка                   атмосфера међу свим актерима школског живота;
- Школа одлично сарађује са локалном заједницом;
- Наставно особље и стручна служба континуирано се стручно усавршавају;
- Постојање правилника и планова  којима се регулише безбедност ученика и запослених;
- Постојање видео надзора, плана евакуације, редовна провера контроле   ПП апарата,  расвете;
- Развијен систем појачаног дежурстава  наставника;
- Школски полицајац;
-Развијен систем ефикасног информисања запослених, ученика и родитеља, школски сајт, ФБ страница и вибер групе.
- Веома добра сарадња са медијима који се баве локалним информисањем.
- Инклузивна клима у школи - неговање
 и поштовање различитости, уважавање индивидуалне карактеристике и лични контекст ваког ученика – развијен је систем пружања подршке ученицима
- Хуманитарне активности школе
	- Непостојање службе за пружање психолошке помоћи и подршке деци и младима у ДЗ и у локалној заједници;
- Скромне финансијске могућности локалне самоуправе и школе за пуну реализацију планираних превентивних активности и обука;
- Непостојање школског психолога

	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	- Едуакција ученика и родитеља;
- Стручно усавршавање свих  запослених из овог домена;
- Реализација превентивних активности и показних вежби;
-Јасна подела улога, обавеза и одговорности у установи приликом одговора на кризе догађаје;
	- Гласине и дезинформације које се                 шире усмено и путем друштвених мрежа у кризним ситуацијама;
- Евентуална недовољна координисаност свих активности и актера унутар установе и спољашње   мреже;
-  Стварање панике.


 
Листа установа, организација и удружења грађана са којима установа остварује сарадњу, а у вези са евентуалним кризним догађајима:

1. Министарство просвете Републике Србије

2. Школска управа Београд (мобилни тим)

3. Локална самоуправа општине Апатин
4. Општински Координациони тим за заштиту деце од насиља

5. Полицијска станица Апатин
6. Ватрогасна јединица Апатин
7. Дом здравља Апатин
8. Центар за социјални рад општине Апатин
9. Црвени крст

  
БЕЗБЕДНА МЕСТА УНУТАР И ИЗВАН
УСТАНОВЕ У СИТУАЦИЈАМА  КРИЗНИХ ДОГАЂАЈА
 
План евакуације налази се истакнут на видном месту.
Све просторије у школи (канцеларије, учионице, кабинети, кухиња, трпезарија и   све остале помоћне просторије) су јасно означене натписима који се налазе на улазним вратима за сваку просторију са спољашње стране. Разреди и одељења су такође јасно назначени.
Поред ознаке просторије, назначено је и која особа је у њој распоређена на рад (директор, наставници, стручни сарадници,  административни радници, помоћно особље) што олакшава потрагу за појединцима у ситуацијама евентуалног кризног догађаја.
Свака измена намене поједине просторије и особа које у њима бораве редовно се ажурира.
 


ПЛАН АЛАРМИРАЊА У СИТУАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА


За алармирање се користе уобичајена, прописана средства алармирања и узбуњивања јавности у ситуацијама кризног догађаја. Такође у зависности од конкретне ситуације, користиће се и школско звоно. Школа поседује и класично, ручно школско звоно.

 
               ПРОГРАМ ИНФОРМИСАЊА У СИТАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА


Директор школе одређује чланове Тима који ће у ситуацији кризног догађаја прикупљати, проверавати веродостојност и селектовати информације у вези са кризним догађајем. Припремају се саопштења за јавност и дистрибуишу информације медијима, родитељима, ученицима, запосленима и широј средини.
У наведеним пословима Тим за кризне догађаје сарађује са администраторима школског сајта и Фејсбук странице.
За комуникацију са ученицима и родитељима користиће се одељењске Вибер групе које су се до сада показале као веома ефикасне у прослеђивању информација. Сваки одељењски старешина задужен је за комуницирање са својим ученицима и њиховим родитељима/старатељима, а у ситуацији кризног догађаја прослеђује само и искључиво информације које добије од Тима за кризне догађаје и запосленог којег је именовао директор школе.
За припрему саопштења за ученике, родитеље и медије користиће се модели из приручника “Психолошке кризне интервенције у обарзовно-васпитним установама” Министарства просвете Републике Србије и Друштва психолога Србије.
 
 
 
ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА
ЗАПОСЛЕНИХ У ВЕЗИ СА  КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА
 
У циљу јачања компетенција установе за пружање психосоцијалне подршке, реализацију плана евакуације, генерално јачања ефикасности реаговања установе у различитим кризним ситуацијама, у школи се предвиђа стручно усавршавање запослених из следећих области:
~ Обука у пружању прве помоћи у сарадњи са службом опште медицине ДЗ Апатин и Црвеним крстом и периодично практичне вежбе из пружања прве помоћи;
~ Обука из противпожарне заштите и раговања у ситуацијама пожара у сарадњи са Ватрогасном јединицом Апатин, периодично практичне вежбе;
~ Обука у реализацији плана евакуације за запослене;
~ Обуке у пружању психосоцијалне помоћи ученицима у сарадњи са психологом и психијатром ДЗ Апатин, Центром за социјални рад општине Апатин, Друштвом психолога Србије, Министарством просвете Републике Србије, Школском управом Београд, Институтом за здравствену заштиту деце и омладине Београд, образовним удружењима грађана који реализују акредитоване семинаре.
~ Обука о реаговању у ситуацијама нарушене безбедности ученика и запослених у сарадњи са Полицијском станицом Апатин и Министарством унутрашњих послова Републике Србије.
Тим за кризне ситуације ће у сарадњи са Тимом за стручно усавршавање сваке школске године донети план стручног усавршавања који ће обухватити једну или више едукација из наведених области.
  
 

 
НАЧИНИ РЕАГОВАЊА - КОРАЦИ У
ПОСТУПАЊУ УСТАНОВЕ КАДА   СЕ ДОГОДИ КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
 
У ситуацијама кризних догађаја, активности у установи спроводиће се по следећим корацима:

	1. Прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа
	Тим прикупља информације о догађају (опис догађаја, место и време када се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у установи.
У зависности од врсте/облика кризног догађаја, наредни корак подразумева хитно обавештавање полиције, хитне помоћи, ватрогасне службе, као и других евентуално потребних органа/служби. Неопходно је да запослени у установи поступају у складу са планом поступањa у ситуацијама кризе и у зависности од врсте кризног догађаја, и у складу са планом евакуације.
Тим за кризне догађаје благовремено информише Министарство просвете, односно надлежну школску управу о догађају, као и предузетим активностима.

	2. Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите (социјална и здравствена заштита, полиција, јавно тужилаштво, јединица локалне самоуправе, мобилни тим).
	На основу прикупљених података, уз обавезу хитног обавештавања спољашње мреже заштите, установа врши процену да ли може да поступа самостално или јој је потребна помоћ и подршка представника спољашње               мреже заштите, са којом израђује јединствен план деловања, начин рада и извештавања.
У зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног догађаја установа процењује кога укључује од спољашње мреже заштите.

	3. Сарадња и заједничко деловање са мобилним      тимом за кризне интервенције
	Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или више повређених или настрадалих лица, директор је у обавези да одмах по сазнању обавестити Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, који је формиран у складу са Протоколом о поступању приликом суочавања друштва са кризним ситуацијама у оквиру Радне групе Владе Републике Србије ради пружања неопходне подршке.
У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим за кризне догађаје установе постаје саставни део мобилног тима. Тим за кризне догађаје установе пружа потребне информације мобилном тиму, учествује у заједничком планирању,

	4. Благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају
	Директор установе именује особе задужене за припрему званичних информација за родитеље, ученике, запослене и за медије. Обавештења имају сврху континуираног информисања запослених, родитеља и деце/ученика и медија о најновијим, провереним и тачним информацијама до којих је установа дошла, ради планирања одговарајуће подршке и предузимања других потребних мера (сузбијање гласина и ширења панике); упознавање са могућим тешкоћама, ризицима, изазовима и начинима за њихово превазилажење; упознавање са начинима подршке. Саопштење за медије сачињава се у сарадњи са надлежним службама Министарства

	5. Психосоцијална подршка деци, ученицима и   запосленима
	Тим за кризне догађаје прати реаговања ученика, родитеља и запослених, идентификује коме је помоћ потребна и у складу са тим организује пружање психосоцијалне подршке. Приликом пружања психосоцијалне подршке као основна интервенција користи се психолошка прва помоћ.
У зависности од врсте, интензитета и последица кризног догађаја, тим процењује потребу за укључивањем представника из система здравствене заштите у циљу пружања психосоцијалне подршке и/или укључивање интерсекторског мобилног тима за кризне ситуације.

	6. Израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у   установи
	Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима установе израђује план рада по измењеном, прилагођеном плану.
Неопходно је да начин рада установе буде прилагођен последицама кризног догађаја, могућностима и потребама деце/ученика и запослених у погледу реализације свих школских активности непосредно након кризног догађаја.
План рада треба да садржи конкретне активности/мере које установа планира да предузме, носиоце (извршиоце) планираних активности, временску динамику, начин извршења, начини праћења и извештавања.
Приликом прављења плана важно је узети у обзир врсту кризног догађаја, број погођених особа, процену даљих ризика, реакцију локалне заједнице и одговарајуће правне аспекте.
Након кризног догађаја, непходно је да установа предузима активности које ће водити стабилизацији стања у установи - постепени повратак установе на редован начин рада који је био успостављен пре кризног догађаја уз континуирано праћење понашања деце/ученика и запослених у циљу процене ефеката подршке и предузимања даљих мера.
Установа прати реализацију плана и у зависности од тока смиривања кризног догађаја, ревидира план, надопуњује га и коригује.

	7. Организација евентуалних комеморативних активности
	У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учествује у организацији и планирању адекватних комеморативних активности.

	8. Праћење реализације плана и евалуација
	Неопходно је праћење реализације плана рада (у оквиру плана рада тима за  заштиту) у измењеним условима, евентуалне корекције и допуне плана у зависности од процене степена, броја и последица изазваних кризним догађајем и предузетим корацима.

	9. Вођење документације и извештавање
	Тим је дужан и да води документацију о спроведеним активностима у вези поступањем у кризној ситуацијом.
Извештај о поступању установе доставља се надлежној школској управи, а када су у питању домови ученика, извештај о поступању се доставља и сектору Министарства надлежном за ученички и студентски стандард, у року од 15 дана од наступања периода стабилизације рада у установи.


 
ПРОГРАМ УКЉУЧИВАЊА И САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ НА ЈАЧАЊУ ОТПОРНОСТИ УСТАНОВЕ
 
Са циљем јачања отпорности установе која се заснива на принципима   континуитета, сарадње, доступности и ефикасности, школа ће укључивати породице ученика.
Представник Савета родитеља је члан Тима за кризне догађаје и у ситуацијама кризног догађаја равноправно учествује у реализацији свих   планираних активности, комуницирајући активно са осталим члановима Савета, заступајући њихове предлоге, потребе и интересе.
 
Породице ученика укључиваће се у све превентивне активности:

· Акциона истраживања као испитаници;

· Учесници у округлим столовима и дебатама;

· Публика и учесници на стручним предавањима и трибинама;

· Учесници и реализатори радионица, акција, едукација, семинара;

· Учесници на јавним и показним превентивним вежбама;

 
 
ПРАЋЕЊЕ, ЕВАЛУАЦИЈА И ИЗВЕШТАВАЊЕ О РЕАЛИЗАЦИЈИ   ПРОГРАМА
 
Тим за кризне интервенције прати реализацију овог програма континуирано током сваке школске године, евалуира и извештава о реализованим активностима.
Извештај се подноси  током школске године и део је Годишњег извештаја о раду школе који се разматра на Наставничком већу, Ученичком парламенту и Савету родитеља, а усваја га Школски одбор.
У ситуацијама кризног догађаја, Тим свакодневно прати реализоване активности, у складу са Правилником и овим Програмом, евалуира их и ревидира, те о томе редовно и свакодневно извештава Мобилни тим, Школску управу и Министарство просвете договореним начинима комуникације.
                                                                                   
4.16.ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
Чланови Тима:

1. Мирко Грбић-директор

2. Зорица Станковић Станић-педагог

3. Александра Караџић-психолог-координатор тима

4. Николина Лемаић-секретар

5. Игор Ловрић-полицајац

6. Немања Лакић, наставник

7. Андреа Петровић, наставник

8. Драгана Медић-представник Савета родитеља

9. Урош Мандић-представник Ученичког парламента

АКЦИОНИ ПЛАН

ПРЕВЕНТИВНИХ И ИНТЕРВЕНТНИХ АКТИВНОСТИ

Акциони план ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ
	
	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака
	Формирање тима за заштиту деце  од насиља и јасно дефинисање његове улоге

Дефинисање јасних задатака одељенских старешина
	Директор школе

Тим за заштиту


	Септембар, 



	2.
	Израда акционог плана превентивних активности Програма за заштиту ученика од насиља
	Израда акционог плана 
	Тим за заштиту
	Септембар, 

	3.
	Организовање дежурства запослених и ученика
	Дефинисање задатака дежурних наставника и ученика
	Директор
	Септембар, 

	4.
	Презентација  Акционог плана  заштите ученика  и Извештаја о раду Тима за заштиту ученика од насиља 
	Упознавање  чланова Наставничког већа 

Упознавање  чланова Школског одбора

Упознавање чланова Савета родитеља


	Директор

 
	Октобар, 



	5.
	Упознавање родитеља са Програмом заштите ученика од насиља и члановима тима за заштиту ученика од насиља
	Упознавање родитеља на првом родитељском састанку са Програмом заштите ученика од насиља и са члановима тима и о платформи- „Чувам те“
	Одељењске старешине
	Септембар, 



	6.
	Неговање културе понашања и богатства различитости
	Упознавање ученика  са правилима понашања, кућним редом школе, бонтоном...

Доношење правила понашања у сваком одељењу

Реализација тема на ЧОС -у везаних за другарство, различите културе, различите навике, толеранцију, решавање конфликата

Рад на развијању толерантних односа између ученика и  ученика и наставника кроз предмет  Грађанско васпитање
	Одељењски старешина

Одељењски старешина

Одељењски старешина

Наставници грађанског васпитања


	Септембар, 
Октобар, 

Током године

Током године

	7.
	Праћење присуства облика насиља у школи
	Анкетирање ученика 1. разреда о  безбедности у школи, присуству насиља
	Педагог
	Друго полугодиште

	8.
	Дефинисање правила понашања и последица кршења тих правила


	Упознавање ученика са правилником о награђивању и васпитно-дисциплин-ској одговорности ученика у школи и кућним редом школе
	Одељењски старешина
	Септембар,

октобар .



	9.
	Стварање  услова за безбедан боравак у школи и заштита ученика
	Организовање разговора у ОЗ са школским полицајцима о безбедности у школи и  на матурској вечери
	Школски полицајац
	Октобар, 

Април.

	10.
	Неговање свих облика толеранције, равноправно-

сти, осуде насиља кроз ликовно и литерарно изражавање
	Организовање изложбе ликовних радова  и писменог задатка из српског језика  на тему дискриминација, равноправност, толеранција


	Наст. ликовне к.

Наст. српског ј.
	Током године

	11.
	Коришћење наставних садржаја у преведцији насиља
	Кроз редовну наставу 
	
	

	12.
	Спортске активности и секције


	Укључивање ученика у спортске активности кроз организацију школских такмичења и учешће на међушколским такмичењима

Праћење физичког развоја ученика кроз вођење картона ученика.

Разноврсна понуда слободних активности, секција
	Предметни наставници


	Током године

	13.
	Умрежавање свих кључних носилаца превенције насиља
	Перманентна сарадња са свим носиоцима, институцијама и организацијама у реализацији превенције насиља
	Тим, директор, педагог
	 Током године

	14.
	 Планирање садржаја зидних новина и паноа за родитеље у смислу превенције насиља
	Редовно ажурирање зидних новина и паноа за родитеље 
	Педагог
	Током године


Акциони план  ИНТЕРВЕНТНИХ АКТИВНОСТИ
Свака особа која има сазнање о насиљу, злостављању и занемаривању и дискриминацији обавезна је да реагује.

	Активност
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	Усклађена и доследна примена утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља
	-Упознавање свих значајних чинилаца (Наставничко веће,  Савет родитеља школе, Школски одбор, Ученички парламент, ОЗ ) са обавезним процедурама реаговања у случајевима ситуација насиља и дискриминације

-Увођење јединственог обрасца за евидентирање ситуација насиља и дискриминације

-Тромесечни састанци чланова Тима за заштиту ученика од насиља и дискриминације и анализа ситуације у школи и доследности примене утврђених процедура

- Истицање на огласној табли школе процедуре реаговања у овим ситуацијама
	Директор

педагог

Школски педагог, Тим
	Октобар

Током године

	Сарадња са релевантним службама
	- Сарадња са МУП-ом (школским полицајцима)

- Сарадња са Центром за социјални рад

- Сарадња са Здравственим центром

- Подношење писмене пријаве надлежној служби
	Директор школе

Тим
	Током године

	Континуирано евидентиање случајева насиља и дискриминације и праћење и вредновање врста и учесталости насиља путем истраживања, запажања и провере
	· Доследно спровођење процедуре приликом интервенције заштите од насиља и дискриминације


	Директор школе, Тим
	Током године

	Подршка деци која трпе насиље и /или дискриминацију
	· Саветодавни рад са  децом   и  евиденција
	Одељењски старешина

педагог
	Током године

	Рад са децом која врше насиље и /или дискриминацију
	- Саветодавни рад са децом и евиденција

- Сарадња са релевантним установама (најчешће Центар за социјални рад) и њихово укључивање у рад са том децом
	Одељењски старешина

педагог
	Током године

	Сарадња  са родитељима
	· Укључивање родитеља у процедуре реаговања и саветодавни рад са родитељима деце која трпе насиље и која врше насиље 
	Одељењски старешина,

педагог
	Током године


За успешно реализовање ових активности најважније је: 
· Стално праћење понашања ученика (нарочито ученика са проблемима у понашању) од стране одељењских старешина;

· Одговорно дежурство дежурних наставника;

· Добра међусобна сарадња одељењских старешина, родитеља,  педагошко-психолошке службе, директора и брзо и адекватно реаговање у ситуацијама насиља и /или дискриминације.

Превенције насиља

Превенције насиља као скуп активности које школа предузима има велики значај за унапређивање безбедности ученика, повећање квалитета рада у школи и стицање ваштина за конструктиван начин решавања конфликата. 
У школи ће се реализовати следеће активности.:

· формирање Тима за заштиту ученика;

· израда плана рада Тима за заштиту ученика за наредну школску годину;

· анализа ефеката примене Програма за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања сваке школске године;

· утврђивање предлога ученика, родитеља и наставника за унапређење безбедности ученика;

· израда  акционог плана превентивних активности за сваку школску годину;

· упознавања ученика, родитеља и запослених у школи са процедуром поступања у случају насилног понашања;
· активно учешће родитеља у конципирању и реализацији оперативних планова затите;

· праћење и анализа  свих случајева насилног понашања;
· успостављање и доследно поштовање правила понашања, обавеза и права ученика, родитеља и наставника;

· стална сарадња са релевантним институцијама и локалном заједницом;

· обезбеђивање разноврсне понуде слободних активности – садржаја за квалитетно провођење слободног времена;

· физичко обезбеђивање  школске средине: ограђеног дворишта и спортских терена, видео надзора и школског полицајца обезбеђивање ефикасног дежурства наставника и ученика.

  Друштвено користан рад ученика


Ученици школе укључиће се у друштвено-користан рад на следећим пословима и задацима:

· Уређење и чишћење школског дворишта, терена за физичко васпитање, неговање и одржавање зеленила у школском дворишту, а реализација је планирана за септембар  до јун 2025. године. Обе активности ће се реализовати у сарадњи са Туристичком организацијом општине Апатин, JP Војводинашуме.

· Уређење учионица и школске зграде – активност током целе школске године

· Чишћење снега испред школе и у школском дворишту 

· Укључивање у акције локалне заједнице

Оријентационо је планирано око 74 часа за реализацију друштвено-корисног рада. 

ИЗВОД 

из Правилника о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада у установама образовања и васпитања

Правилником се прописују услови о начину, садржају, дужини, месту обављања друштвено-корисњвног, односно хуманитарног рада упоредо са изрицањем васпитно дисциплинске мере.


Друштвено-користан односно хуманитарни рад обухвата активности којим се развија друштвено одговорно понашање ученика, а са циљем превенције непожељног понашања.

Друштвено-користан рад се одређује у складу са тежином повреде обавеза ученика.

Одељењски старешина за  повреду обавеза ученика уз планирање појачаног васпитног рада и уз консултације са родитељем, бира неку од предвиђеника активности друштвано-корисног, односно хуманитарног рада.

Родитељ је одговоран ако  ученик одбије да остварује предвиђене активности .

Ангажованост ученика у друштвено корисном раду узима се у обзир код утврђивања закључне оцене из владања.

Опомена и УОС – активности одређује и прати одељењски старешина, ако је потребно уз подршку члана одељењског већа или стручног сарадника

УОВ - активности одређује одељењско веће а прати одељењски старешина, ако је потребно уз подршку члана одељењског већа или стручног сарадника

Укор директора- активност одређује директор а прати одељењски старешина, ако је потребно уз подршку наставника које одреди директор решењем

УНВ - активност одређује наставничко веће  а прати одељењски старешина, ако је потребно уз подршку наставника  које одреди директор решењем

ЕВИДЕНЦИЈА

Евиденцију о току спровођења активности води одељењски старешина и подноси извештај одељењском већу, односно директору, односно наставничком већу.

Оквирно трајање и учесталост

	Мера
	Учесталост
	Временски период

	Опомена
	2 пута недељно по 30 минута
	2 недеље

	УОС
	2 пута недељно по 45 минута
	3 недеље

	УОВ
	3 пута недељно по 45 минута
	3 недеље

	Укор директора
	3 пута недељно по сат времена
	4 недеље

	УНВ
	4 пута недељно по сат времена
	4 недеље


Препоручено трајање активности је од 30-60 минута.
Предлози активности 

Организовање хуманитарних акција за вулнерабилне/осетљиве групе (представа, манифестација, изложба, прикупљања прилога, играчака и донирање, хуманитарни базари, спортске манифестације...)
· Организовање хуманитарних акција за животиње (акције храњења и удомљавања напуштених животиња, прикупљених прилога, волонтирање у азилу за животиње, организовање манифестација, базара....)
· Посете установама социјане и здравствене заштите и других установа које се баве хуманитарним радом у циљу хуманитарних акција и друштвених активности

· Организивање еколошких акција, акција заштите животне средине и животиња, акција рециклаже у установи и у сарадњи са локалном заједницом или релевантним институцијама, обуке и предавања на тему екологије, заштите животне средине и примарне рециклаже ради подизања еколошке свести
· Уређење простора у школи или локалној заједници-паркова, спортских терена, дворишта школе
· Организовање тематских трибина, предавања, округлих столова, радионица на различите теме

· Помоћ у радионицама, одржавању дворишта, простора око школе, чишћење снега, лишћа, ограда, клупа, спортских тетрна

· Активно укључивање ученика у ученичке организације и тимове
· Формирање ученичких клубова који се баве волонтерским радом
· Укључивање ученика у различите пројектне/истраживачке активности школе
· Укључивање ученика у организоване активности школе-вршњачку подршку за учење, у оквиру допунске и додатне наставе, припреме за завршни испит
· Укључивање ученика у различите активности у циљу превенције насиља и дискриминације
· Креирање плана активности поводом обележавања значајних датума током школске године
·  И друге активности друштвено-корисног рада.

4.17. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ

Чланови Тима:

1. Ивица Јуришин, наставник
2. Андреа Петровић, наставник 
3. Наташа Секулић, наставник

4. Жељко Бокан, наставник

5. Вања Медић, наставник координатор тима
Каријерно вођење је комплексан појам, који подразумева системску повезаност многобројних институција, и стандардизованог праћења ученика. Педагог и чланови тима за каријерно вођење предузимају разне активности са циљем праћења развоја ученика и њиховог правовременог и правилног усмеравања у погледу даљег школовања и избора занимања. У школи ученици добијају информације о занимањима, образовним профилима, условима студирања и потребама на тржишту рада.

Тим у сарадњи са наставницима реализује праћење индивидуалних склоности ученика. Саветодавни рад обавља се током школовања. Додатно, школа сарађује са надлежним установама које се баве каријерним вођењем и саветовањем.

Циљеви:

· формирање зреле и одговорне личности, способне да доноси добро промишљене и одговорне одлуке о властитој професионалној будућности и да их спроводи у дело праћење индивидуалних склоности ученика-омогућавање да сагледа и разуме сопствене циљеве за даљи професионални развој;
· упућивање ученика на употребу теста за професионалну оријентацију ТПО1 пружање помоћи ученицима и родитељима у истраживању могућности за даље учење и запошљавање;
· помоћ ученицима при идентификовање, избору и коришћењу бројних информација о професијама, каријери, даљем учењу и образовању и формирање сопственог става о томе;
· помоћ при писању радне биографије и разговору са послодавцем;
· пружање информација о занимањима, потребама на тржишту рада, образовним институцијама и пројектима који се реализују реализација радионица у организацији различитих пројеката који се баве каријерним вођењем и саветовањем.
	Време реализације
	Активности/ теме
	Начин реализације
	Чланови тима

	Август
	Конституисање тима
	Избор чланова тима

-Усвајање плана рада 
- Израда акционог плана

-Утврђивање приоритета
	Чланови тима

	Септембар
	Представљање Тима за каријерно вођење и саветовање Савету родитеља
	Презентовање активности и представљање чланова Тима
	Чланови тима

	Септембар
	Представљање Тима за каријерно вођење и саветовање Ученичком парламенту
	Презентовање активности и представљање чланова Тима
	Чланови тима

	Септембар
	Добродошлица ученицима од стране Тима за каријерно вођење;

Упознавање ученика првих разреда са образовним

профилом
	Посета ученика кабинетима свих профила.

Посета ученика једном часу практичне наставе
	Чланови тима

	Октобар
	Испитивање интересовања ученика завршних разреда
	Анкетирање ученика путем упитника
	Чланови тима


	Октобар
	Посета Сајму образовања и наставних средстава.

Циљ: промовисање учења као доживотног процеса, као и значаја школовања и

усавршавања.
	Посета сајму
	Чланови тима

	Новембар
	Разговор са ученицима завршних разреда о томе којој би презентацији високе школе или факултета волели да

присуствују
	На чосу
	Чланови тима

	Децембар
	Сајам етно хране и пића
	Посета сајму
	Чланови тима

	Март
	Сајам образовања

Сајам аутомобила
	Посета сајму
	Чланови тима

	Током целе године
	Посете сајмовима запошљавања
	Организоване посете сајмовима запошљавања
	Чланови тима

	Током целе године
	Како написати CV и отићи на интервју за посао
	Радионице за ученике завршних разреда
	Чланови тима

	Током целе године
	Повезивање са светом рада
	Обилазак компанија, организовање трибина са успешним појединцима у друштву, представљање

бивших ученика наше школе
	Чланови тима, Директор, заинтересовани наставници

	Током целе године
	Сарадња са факултетима и вишим школама
	Презентације
	Чланови тима

	Током целе године
	Информисање ученика о могућностима студирања у иностранству (посетити сајт организације - Ино едукација

https://www.inoedukacija.com/).
	Брошуре, разговор са ученицима
	Чланови тима


5.18. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 

Чланови тима су:

1. Мирко Грбић директор школе

2. Зорица Станковић Станић, педагог координатор

3. Александра Караџић, психолог

4. Мирко Симић, наставник

План рада тима за Годишњи план рада школе 

	Активност  
	Носиоци 
	Временска динмика 
	Евалуација (инструменти и докази) 

	Заказивање термина састанака, припрема 

материјала, сарадња са директором и 

члановима педагошкопсихолошке службе. 
	Координатор тима 
	Најмање пет састанака, на 

почетку године и крају сваког 

класификационог периода 
	Записник

	Евидентирање остварености 

елемената Годишњег плана прегледом дневника 

(планирани и одржани часови редовне, допунске и додатне 

наставе, секција и 

часова одељењског старешине). 
	Сви чланови тима 
	У недељи после завршетка 

класификационог периода 
	Записник Усклађеност са правилницима

	Истраживање потреба родитеља и ученика за променама 

Годишњег плана рада кроз израду анкете и 

достављање резултата записничару Тима. 
	 Сви чланови тима
	Током другог полугодишта 
	Записник,

Извештај анкетара

	Писање и чување записника,чување материјала истраживања. 
	Сви чланови тима
	После сваког састанкаТима 
	Записник



	Праћење да ли су програми наставних 

предмета међусобно 

садржајно усклађени у оквиру сваког разреда. 
	Сви чланови тима 
	Током целе школске године 
	Записник 

	Послови око контроле да ли су програми 

наставних предмета су међусобно временски усклађени у оквиру сваког разреда. 
	Сви чланови тима 

  
	Током целе школске године 
	Записник 

	Проверити да ли је у годишњим плановима наставних предмета предвиђена провера остварености 

прописаних 

образовних стандарда или циљева учења 

наставног предмета 

наведених у наставном програму. 

Тамо где не постоји дати препоруку 

предметним 

професорима да исту ураде. 
	Сви чланови тима 
	Током целе школске године 
	Записници 

Препоруке 

	Урадити анкету на основи које ће се 

установити да ли су 

предметни професори 

прилагодили годишњи план рада 

специфичностима одељења. 
	Сви чланови тима
	Током целе школске године 
	Записник,  

Извештај анкетара 

	Писање извештаја и 

Акционог плана за унапређење 

Годишњег плана рада. 
	Координатор 
	Јун  
	Записник 

Извештај 

 

	Извештавање 

Школског одбора, Савета родитеља, 

Наставничког већа, 

Ученичког парламента, 

педагошког 

колегијума,стручнихвећа. 
	Координатор 
	На крају првог и другог полугодишта текуће школске године 
	Извештај 


4.19.ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
Чланови Тима за инклузивно образовање:

1.
Немања Лакић –  координатор тима,предметни наставник, одељењски старешина
2.
Зорица Станковић Станић – стручни сарадник

3.
Данијела Гојић Вукмировић – одељењски старешина

4.
Бранимир Покрајац – одељењски старешина

5.
Жељко Бокан – наставник практичне наставе

6.
Александра Караџић – психолог у дому ученика

По потреби екстерни чланови тима:

Борко Барукчић - дефектолог________________________________________

 Правни основ

Рад Тима за инклузивно образовање заснива се на:

•
Закону о основама система образовања и васпитања у складу са чланом 76. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 — др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон и 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025),

•
Правилнику о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план,

•
Годишњем плану рада школе и другим релевантним прописима.

2.  Циљеви рада Тима

•
Унапређивање квалитета васпитно-образовног рада у духу инклузивног образовања.

•
Обезбеђивање адекватне подршке ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу и развоју.

•
Развијање сарадње са наставницима, стручним сарадницима, родитељима, као и релевантним институцијама.

•
Јачање компетенција наставника у области инклузивног образовања.

________________________________________

2. Задаци Тима

•
Доношење Акционог инклузивног плана школе.

•
Организовање, координација и евалуација активности у оквиру инклузивног плана.

•
Подношење предлога директору школе за утврђивање права на ИОП на основу процена наставника, стручних сарадника и родитеља.

•
Предлагање чланова тимова за пружање додатне подршке ученицима након усвојеног предлога за ИОП.

•
Учествовање у раду тима за евиденцију ученика којима се пружа додатна подршка.

•
Пружање стручне подршке наставницима и родитељима кроз интерне едукације и семинаре.

•
Сарадња са другим тимовима школе, Интерсекторном комисијом, Школском управом Сомбор, као и другим релевантним органима и институцијама.

3. Активности и динамика реализације

Период
Активности
Носиоци активности
Начин праћења и евалуације

Септембар
Усвајање Годишњег плана и програма рада Тима; израда и усвајање Акционог инклузивног плана школе
Тим за инклузивно образовање
Записници са састанака

Октобар – децембар
Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка; израда предлога за ИОП; формирање тимова за подршку
Тим, наставници, стручни сарадници
Евиденција ученика, усвојени ИОП-ови

Јануар
Анализа полугодишњих резултата ученика којима се пружа подршка
Тим, наставници, стручни сарадници
Извештај о напредовању

Фебруар – март
Организовање интерних едукација наставника (радионице, размена примера добре праксе)
Координатор и чланови тима
Извештај, евалуациони листићи

Април
Сарадња са Школском управом Сомбор и релевантним институцијама ради унапређења подршке
Тим
Документација о сарадњи

Мај
Евалуација рада на ИОП-овима и резултата ученика; анализа спроведених активности Акционог плана

Састављање оперативних задатака за завршни испит по образовним профилима чији ученици прате наставу по инклузивном образовању
Тим, наставници
Извештај о реализацији

Јун
Завршна анализа и сачињавање годишњег извештаја о раду Тима за инклузивно образовање
Координатор и чланови тима
Годишњи извештај Тима

________________________________________

4. Начин праћења и вредновања рада

•
Редовни састанци Тима за инклузивно образовање (најмање једном у два месеца).

•
Извештаји наставника и стручних сарадника о реализацији ИОП-а.

•
Евиденције о ученицима којима је пружена додатна подршка.

•
Повратне информације ученика и родитеља.

•
Годишњи извештај Тима.

________________________________________

5. Очекивани исходи

•
Обезбеђена правовремена и адекватна подршка ученицима.

•
Повећана компетентност наставника у примени инклузивних стратегија.

•
Развијена сарадња школе са релевантним институцијама и локалном заједницом.

•
Пуна интеграција принципа инклузивног образовања у рад школе.

________________________________________

Закључак

Тим за инклузивно образовање своје активности планира, реализује и вреднује у складу са потребама ученика, наставника и родитеља. План је отвореног типа и биће унапређиван током школске године у складу са препорукама и проценама.

4.20 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНТЕРНИ И ЕКСТЕРНИ МАРКЕТИН ШКОЛЕ
У овој школској години акценат ће бити на раду овог тима у циљу промоције наше школе и уписа ученика у нашу школу.

Чланови Тима:

1. Мирко Грбић, директор

2. Срђан Мајсторовић, наставник, координатор,

3. Давор Вранеш, техничко лице за подршку

4. Жељко Бокан, наставник,

5. Милан Дубаић, наставник

Циљ : Унапређење капацитета школе путем интерног и екстерног маркетинга школе

Задаци  : Информисање особља школе и ученика, уже и шире околине са активностима у школи путем :

-школских новина
-школског сајта

-летописа школе

-

-учествовањем на разним такмичењима и манифестацијама

-сарадњом са локалним институцијама координатор Тима

-медијска презентација активности у школи, промоција школе за ученике 8.разреда основних    школа наше школе и околних школа.

      Интерни маркетинг

	Активност 
	Време 
	Извршиоци 

	Изложбе ликовних литерарних и других радова ученика у школи; 
	током године 
	наставник ликовне културе, 

предметни наставници,ученици 

	Огласна табла – Ученички парламент 
	Током године 
	Чланови УП 

	Промоција знања, вештина и умећа 
	Током године 
	предметни наставници,ученици 

	Јавно објављивање постигнутих резултата са такмичења, смотри и других манифестација,  
	јун 
	Председници стручних актива, директор, библиотекар 

	Обележавање школске славе Светог Саве 
	јануар 
	Наставници српског језика и кљижевности и ликовне културе

	Обележавање важних датума прописаних Правилником и календаром рада Школе 
	током године 
	наставници разредне наставе, 

наставник ликовне културе, 

предметни наставници,ученици 

	Свечало обележавање поводом доделе Вукових, и проглашења 

ученика генерације 
	јун 
	Наставници, ученици 

	Сајт школе 
	током године 
	библиотекар, наставници, директор, проф.информатике 

	Школски Часопис 
	током године 
	Наставник српског језика и књижевности,

Новинарска секција 


Екстерни маркетинг 

	Активност 
	Време 
	Извршиоци 

	Учешће на свим такмичењима прописаним од стране 

Министарства просвете и науке 
	друго полугодиште 
	Наставници  и ученици 

	Учешће на пројектима локалне самоуправе образовно-васпитног карактера 
	током године 
	Ученици, наставници стручна служба, управа школе 

	Учешће на пројектима у држави или иностранству образовно-васпитног карактера 
	током године 
	Ученици, наставници стручна служба, управа школе 

	Објављивање ученичких радова у публикацијама ван установе 
	током године 
	Наставници разредне и предметне наставе,ученици 

	Учешће у културним манифестацијама у општини 
	током целе године 
	Наставници и ученици 

	Приредбе током школске године 
	током целе године 
	 Ученици

	Примери добре праксе (угледни, огледни часови, вођење документације…) 
	током године 
	Наставници, стручна служба, Директор 

	Учешће на пројектима, ликовним, литерарним и другим конкурсима одобрених од МП 
	током године 
	Ученици, наставници 

	Учешће на пројектима везаним за унапређење образовно-васпитног рада, адаптацији и санацији школе 
	Током године 
	Директор, органи управљања 

	Извештаји, интервјуи,  
	Током године 
	Директор, локални медији 


4.21.ПЛАН ТИМА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Тим за стручно усавршавање за школску 2026/2027 годину чине:

1. Мирко Симић, наставник, координатор

2. Јован Чугаљ, наставник

3. Јована Суша, наставник

4. Милош Ковач, наставник

5. Зорица Станковић Станић, педагог

Професионални развој наставника је сложен процес који подразумевастално развијанје

компетенција ради квалитетнијег обављања посла и унапређења развоја начина

образовања и васпитања деце и ученика,као и нивоа постигнућа ученика.

Стручно усавршавање претставља стални,плански,систематизовани и програмирани

процес којим се обезбеђује:

 стицање нових и што савременијих педагошких методичких и дидактивних знања и

усавршавање тих знања до нивоа њихове примене у раду са ученицима и

родитељима ученика,

 стално праћење нових достигнућа у струци,продубљивање и развој стеченог знања

из области педагогије,психологије и методике у функцији остварења наставних

садржаја,полазећи од узраста детета и ученика,њихових психолошких

карактеристика,могућности и потреба,

 увођење нових знања у начин спровођења образовног и васпитног рада са

ученицима

Задаци Тима за стручно усавршавање:

- константан рад на јачању наставних и међупредметних компетенција наставника

- унапређење образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника школе

- остваривање циљева и стандарда постигнућа ученика

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу

припремљених личних планова професионалног развоја наставника,васпитача истручних

сарадника,резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе,извештаја о

остваренсти стандарда постигнућа,задовољства ученика и родитеља,односно старатеља

деце и ученика и других показатељаквалитета образовно-васпитног рада.

Лични план професионалног развоја наставника и стручних сарадника сачињава се на

основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију

наставника,васпитача и стручних сарадника(компетенције).

Стално стручно усавршавање остварује се активностима које:

Предузима установа у оквиру својих развојин активности и то:

 извођење угледних часова односно активности са дискусијом и анализом;

 излагање на састанцима стручних органа и тела које се односе на савладан

програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван

установе,приказ књиге,приручникадидактичког материјала,стручног

чланка,различите врсте истраживања,

 студијско путовање и стручну посету и друго,са обавезном дискусијом и анализом

Спровођењем:

 истраживања пројекта образовно-васпитног карактера у установи;

 програма од националног значаја у установи;

 програма огледа,модел центар;

 облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу

са потребама запослених;

2.2 Спроводе се по одобреним програмима обука и стручних скупова.

У току школске године у оквиру стручног усавршавања ван установе потребно је да

наставници и стручни сарадници имају завршен један акредитован семинар(обуку) и

један акредитован стручни скуп(конференција,трибина)

У току школске године у оквиру стручног усавршавања у установи,наставници и

стручни сарадници треба да имају активности које су спроведене кроз најмања 44 сата

рада.

4.22. ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА
ЦИЉ


Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.                                                                                                                                                                                                                                                                       
ЗАДАЦИ      
· Учешће у стварању оптималних услова за развој ученика и остваривање образовно-васпитног рада, 
· Праћење и подстицање целовитог развоја  ученика,
· Подршка наставницима у креирању наставног процеса и ваннаставних активности 

· Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно- образовног рада,  
· Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање  деце и ученика,
· Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада,
· Сарадњa са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе,
· Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.
	ОБЛАСТИ РАДА

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	Учествовање у изради плана самовредновања и праћење реализације развојног плана установе 
	септембар, октобар

	Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова 
	август, септембар

	Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога,
	август, током године

	Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, локалне самоуправе
	током године

	Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за ученике
	током године

	Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама
	септембар, током године

	Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и примене


	током године

	Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада 
	током године

	Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности
	током године

	Учешће у планирању и реализацији културних манифестација ученика, медијског представљања и слично,
	током године

	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе , плана рада одељењског  старешине, секција,
	август, током године

	Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава,
	август

	Формирање одељења
	август

	Планирање  набавке стручне литературе, периодике 
	август, током године

	II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ

	Систематско праћење и вредновање наставног процеса, развоја и напредовања ученика
	током године

	Праћење реализације образовно-васпитног  рада, 
	током године

	Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада
	током године

	Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе
	током године

	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана
	током године

	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао наставника, стручног сарадника
	током године

	Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада
	током године

	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма образовно-васпитног рада
	током године

	Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање
	квартали

	Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним испитима
	током године

	Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика,
	током године

	Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха,
	током године

	Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика.  
	током године

	III.  РАД СА  НАСТАВНИЦИМА

	Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно-васпитног рада,
	током године

	Пружање стручне помоћи наставницима  на унапређивању квалитета наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада 
	током године

	Рад на  процесу подизања квалитета  нивоа  ученичких знања и умења
	током године

	Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање  и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци,
	током године

	Анализирање реализације часова редовне наставе у школама и других облика образовно- васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење
	током године



	Праћење начина вођења педагошке документације наставника
	током године

	Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика 
	током године

	Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са  ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, ученицима са тешкоћама у развоју)
	током године

	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија
	током године

	Пружање помоћи наставницима  у реализацији огледних и угледних активности, односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима,  
	током године

	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе 
	август, септембар

	Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика 
	септембар

	Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице
	током године

	Пружање помоћи наставницима  у остваривању свих форми сарадње са породицом
	током године

	Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу,
	током године

	Пружање помоћи наставницима  у примени различитих техника и поступака самоевалуације.
	током године

	IV.   РАД  СА  УЧЕНИЦИМА

	Праћење напредовања ученика
	током године

	Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости  ученика),
	током године

	Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред
	током године

	Стварање оптималних услова за индивидуални развој  ученика и пружање помоћи и подршке
	током године

	Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација
	током године

	Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању,
	током године

	Рад на професионалној оријентацији ученика     
	март, април, мај

	Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности
	током године

	Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација
	током године

	Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно  коришћење  слободног  времена
	током године

	Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота
	током године

	Учествовање у изради педагошког профила ученика којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана
	септембар, током године

	Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији
	током године

	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права
	током године

	V.   РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада
	током године

	Припрема и реализација родитељских састанака, трибина, радионица са стручним темама
	током године

	Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе(настава,секције,предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе
	током године

	Пружање саветодавне подршке родитељима, старатељима у раду са ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању у школи и којима је одређен појачан васпитни рад, проблемима у развоју, професионалној оријентацији
	током године

	Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе
	септембар

	Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена ученика
	септембар, током године

	Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања  података о ученицима
	септембар, током године

	Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету
	током године

	VI. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ  УЧЕНИКА

	Сарадња са директором на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење
	током године

	Сарадња са директором у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација
	током године

	Сарадња са директором  на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе
	током године

	Сарадња са дирекотром  на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава
	септембар, током године

	Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи
	током године

	Сарадња са директором  на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција
	током године

	Сарадња са директором  по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања
	током године

	VII.   РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Учествовање у раду наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција)
	током године

	Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду тручних актива за развојно планирање 
	током године

	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	током године

	VIII. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада установе
	током године

	Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа
	током године

	Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих
	током године

	Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација
	током године

	Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе
	током године

	Учешће у раду и сарадња са  комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој
	током године

	Сарадња са националном службом за запошљавање
	

	IX. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу
	током године

	Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе
	током године

	Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога
	током године

	Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување  материјала  који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога
	током године

	Стручно усавршавање: праћењем стручне  литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима  у образовању. 


	током године


4.23.ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКАРА

Школски библиотекар планом и програмом рада и остваривањем циљева и задатака рада школске библиотеке доприноси остварењу циљева и задатака рада школе. 

Школски библиотекар обавља следеће послове: 
–учествује у пословима планирања, програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно праћења целокупног образовног процеса, 
-има кључну улогу у развијању информационе писмености ученика, способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз ефикасно коришћење информационо- комуникационих технологија, 

-развија и промовише правилну употребу свих облика извора информација, ствара услове за што једноставнији приступ библиотечком фонду и расположивим изворима информација, као и услове за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу, -сарађује са наставницима у планирању и реализацији наставног плана и програма, 

-сарађује са ученицима и њиховим родитељима, 

-развија и негује навике читања и коришћења библотеке код ученика, 

-прати и подстиче развој ученика у складу са њиховим способностима и интересовањима кроз образовно-васпитни рад, 

-развија индивидуалне стваралачке способности и креативност код ученика, 

-подстиче, оспособљава и мотивише ученике за самостално учење и образовање током читавог живота, 

-пружа помоћ ученицима, а посебно ученицима који имају тешкоће у учењу и раду, ученицима који живе у тежим социјалним приликама, као и ученицима са посебним способностима, у сарадњи са њиховим родитељима и релевантним институцијама, 

-води библиотечко пословање (инвентарисање и сигнирање, каталогизација, класификација библиотечке грађе и други послови), 

-планира и реализује активности из културне и јавне делатности, 

-промовише рад школске библиотеке и указује на важност рада библиотеке и школског библиотекара, -промовише важност стручног усавршавања и целоживотног учења. 

 Годишњи програм рада библиотекара обухвата следеће области: 

Планирање и програмирање образовно-васпитног рада, 

Праћење и вредновање образовно-васпитног рада, 

Рад са наставницима, 

Рад са ученицима, 

Рад са родитељима, 

Рад са директором и стручним сарадницима, 

Рад у стручним органима и тимовима, 

Сарадњу са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе, 

Вођење документације, припрему за рад и стручно усавршавaње. 

Планирање и програмирање образовно-васпитног рада 
	Подручје рада 
	Време 
	Реализатор 

	Планирање и набавка литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне 

сараднике; Израда планова ; 

Планирање рада са ученицима у библиотеци; 

Израда плана за Библиотечку секцију; 

Планирање развоја школске библиотеке у складу са реализацијом наставно-васпитног рада. 
	Током године 

На почетку шк.год. 

 
	Библиотекар, наставници 


	Подручје рада 
	Време 
	Реализатор 

	-Учешће у изради годишњег плана ; 

-Вођење библиотечког пословања  увидом у наставне планове и програме; 

-Припрема литературе за разне образовно- васпитне активности (допунска и додатна настава, ваннаставне активности); 

-Коришћење савремених метода у раду; -Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености. 
	Током године 

 
	Библиотекар, наставници 


Праћење и вредновање образовно-васпитног рада 
Рад са наставницима 
	Подручје рада 
	Време 
	Реализатор 

	· Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике наставноваспитног рада; 

· Припрема ученика за самостално коришћење свих извора сазнања; 

-Организовање 
наставних 
часова 
у библиотеци; 

-Утврђивање годишњег плана обраде лектире; 

-Коришћење ресурса библиотеке у настави; 

-Систематско информисање ученика и наставника о набавци нове литературе, усмено или писано представљање појединих наслова. 
	Током године 

На почетку ш. г. 

Током године 

 
	Библиотекар, наставници 


Рад са ученицима 
	Подручје рада 
	Време 
	Реализатор 

	Обучавање ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања у настави и ван 

наставе; 

-Систематско 
обучавање 
ученика 
за 
употребу информационог библиотечког апарата у складу са интересовањима и могућностима ученика; 

-Пружање помоћи ученицима у учењу ван школе и оспособљавање за самосталан рад; 

Пружање помоћи ученицима у припреми и обради задате теме; 

-Упознавање 
ученика 
са 
методама 
научног истраживања и библиографског цитирања; -Рад на развијању позитивног односа према 
	Током године 

Током године 

Током године 

Током године 

Током године 
	Библиотекар, 

Библиотекар, 

Библиотекар, наставници Библиотекар, 

наставници 

Библиотекар 


	читању и разумевању текста и упућивање на истраживачке методе рада и самостално коришћење лексикона, енциклопедија, речника и других приручника; 

-Стимулисање ученика да пажљиво користе библиотечку грађу, да редовно долазе у библиотеку и да учествују у културно- образовним активностима; 

-Подстицање 
побољшања 
информационе, медијске и информатичке писмености ученика и осећаја за естетске вредности; 

- Рад са ученицима у читаоници и у радионицама за ученике и на реализацији школских пројеката. 
	Током године 

 
	Библиотекар, наставници 


Рад са родитељима, односно старатељим 
	Подручје рада 
	Време 
	Реализатор 

	Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о читалачким интересовањима и потребама ученика; 

Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика 
	Током године 
	Библиотекар, одељ.старешине родитељи 


Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика 
	Подручје рада 
	Време 
	Реализатор 

	-Сарадња са стручним већима, педагогом, психологом и директором школе у вези са набавком књижне и некњижне грађе и целокупном организацијом рада библиотеке; 

-Информисање стручних већа, сарадника и директора у вези са набавком и коришћењем библиотечке грађе и стручне литературе; 

-Информисање 
о 
развоју 
медијске 
и 

информатичке писмености; 

-Припрема 
заинтересованих 
за 
реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, радионица, књ. сусрета, еко-пројеката, књижевних радионица 

-Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за 
школску 
библиотеку 
коју 
користе 
ученици, 

наставници и стручни сарадници; 
	Током 

године 

 
	Библиотекар, чланови већа, 

сарадници, Директор наставници 

 

	-Припремање и организовање културних активности школе (трибине, манифестације, обележавање значајних јубилеја...). 
	
	


Рад у стручним органима и тимовима 
	Подручје рада 
	Време 
	Реализатор 

	-Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма, на реализацији пројектне наставе; 

-Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора; 

-Рад у стручном тиму за културну и јавну делатност школе  
	На почетку и током године 

Током године 
	Библиотекар, сарадници, 

чланови тимова 

 


Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе 
	Подручје рада 
	Време 
	Реализатор 

	-Сарадња са другим школама, школским, народном и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике Србије по питању размене и 

међубиблиотечке позајмице; 

-Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе; 

-Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама; 

-Учешће у раду Друштва школских библиотекара Србије и других стручних друштава у локалној самоуправи и Републици Србији. 
	Током године 

 
	Библиотекар, ученици 

 


Вођење документације припрема за рад и стручно усавршавање 
	Подручје рада 
	Време 
	Реализатор 

	- Припремање тематских библиографија и израда анотација, пописа и скупљања података у вези са наставним предметима и стручно- методичким образовањем и усавршавањем наставника и сарадника, вођење збирки и посебних фондова; 

-Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци; 

-Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара, анализа и вредновање рада школске библиотеке у току школске године; 
	Током године 

 
	Библиотекар 

 

	-Стручно усавршавање, учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима учествују школски библиотекари. 
	
	


5. ПЛАН РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА

5.1.ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА

Чланови школског одбора:

	Име и презиме
	Представник

	Бранко Бурсаћ
	локалне самоуправе

	Никола Маринковић
	локалне самоуправе

	Татјана Петровић
	локалне самоуправе

	Томислав Дубовски - председник
	запослених

	Срђан Мајсторовић
	запослених

	Јелена Пајић
	запослених

	Дарко Тадић
	савета родитеља

	Горан Куна
	савета родитеља

	Бранисалв Кутањац
	савета родитеља

	Арсеније Ивановић
	ученичког парламента

	Јован Берков
	ученичког парламента


ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА

Планиране активности за септембар, октобар и новембар,:

− Усвајање Годишњег плана рада школе и Годишњег извештаја о раду школе

− Усвајање извештаја о раду директора школе и Плана рада директора школе

− Утврђивање предлога финансијског плана и доношење финансијског плана ; 

− Бавиће се и другим питањима из своје надлежности.

 Планиране активности за децембар, јануар и фебруар:

− Разматрање и усвајање извештаја о попису материјалних вредности и основних средстава ;

− Разматрање и усвајање финансијског извештаја и годишњег обрачуна; 

− Разматрање извештаја о раду директора у првом полугодишту; 

− Бавиће се и другим питањима из своје надлежности.

Планиране активности за март, април и мај текуће школске године:

− Спровођење процедуре за утврђивање листе технолошких вишкова;

− Доношење Плана Стручног усавршавања,

− Бавиће се и другим питањима из своје надлежности. 

Планиране активности за јун, јул и август текуће школске године: 

− Разматрање и усвајање годишњег извештаја о раду директора;

− Разматрање и усвајање извештаја о остваривању Годишњег плана рада Школе ;

− Доношење Годишњег плана рада;

− Усвајање извештаја о стручном усавршавању запослених; 

− Доношење плана стручног усавршавања запослених;

− Бавиће се и другим питањима из своје надлежности.
5.2. ПЛАН  РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
Послове из надлежности директора школе, директорица ће реализовати како према важећим законским прописима и обавезама, Члан 126. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) , Закона о средњем образовању(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) , Закон о ученичком и студентском стандарду „Службени гласник РС“, бр.18/2010 , 55/2013 , 27/2018 и др.закон и 10/2019) и на основу Годишњег плана рада школе за школску 2026/27. којим су регулисана права и обавезе директора установе.

Надлежности и обавезе директора су да:
· планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе;као и смештај , исхрану и васпини рад у Дому ученика.
· је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;

· је одговоран за остваривање развојног плана установе;као и плана и програма васпитне службе Дома ученика
· одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;

· сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
· пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика;

· организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно- васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника;

· планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника;

· је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима;
· предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110–113. овог закона;
· предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа;

· је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;

· обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини;

· сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања;

· образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи;
· сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и саветом родитеља;

· подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду установе;
· доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;
· одлучује о правима , обавезама и одговорностима ученика и запослених у складу са овим и другим законима
· обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;

· сарађује са ученицима и ученичким парламентом;
· одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;

· обавља и друге послове у складу са законом и статутом.
План рада директора за школску 2025/2026 годину односи се на следећа глобална питања:

1. организација функционисања свих делова Техничке школе са домом ученика, укључујући све делатности: наставу,  администрацију са рачуноводством и економским питањима, рад техничког и помоћног особља,

2. праћење и усавршавање наставне методологије као и развоја теорије и праксе, са циљем иницирања стручних дискусија, предавања, посета, осавремењавања и рационализација наставе,

3. посећивање наставе у току школске године, са одговарајућим консултацијама након посете,

4. укључивање у рад ученичких парламента ради консултовања са ученицима по појединачним наставно-васпитним, радним и рекреативним питањима,

5. повезивање са родитељима наших ученика првенствено путем заједничких родитељских састанака, а по потреби и појединачно,

6. сарадња са Министарством просвете (на локалном нивоу, на нивоу ШУ и на републичком нивоу), сарадња са ШУ, покрајинским секретаријатом, општинским организацијама , установама и удружењима.
7. активно учешће у раду актива директора школа општине Апатин и Западнобачког округа , као и дуиректорима средњошколских домова
8. Сарадња са Школским одбором
У складу са горе наведеним обавезама, прилажем следећи
Акциони план за шк.
2026/2027. годину
	РЕД. БР.
	ВРСТА ДЕЛАТНОСТИ
	ПОСЛОВИ И ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Планирање и организовање
остваривања програма образовања и

васпитања и свих активности установе
	· праћење Закона, Прописа и Правилника за рад у школи

· праћење смерница Министарства просвете за организацију рада установе и реализацију наставног процеса

· спровођење и контрола наложених мера
	Све активности ће се реализовати контиинуирано, у току школске године; изузев активности око поставке организационе структуре,
прављења распореда часова и доношења решења о 40- часовној радној недељи - које ће бити окончане у другој половини септембра након усвајања ЦЕНУСА.



	
	
	· Предузимање свих потребних мера и радњи како би безбедност ученика и запослених била на највишем нивоу.

· унапређење међуљудских односа код запослених у циљу унапређивања рада

· праћење припремања за наставни процес (стални увид у оперативне планове наставника и реализацију истих)

· На почетку школске године директор ће поставити организациону структуру потребну за нормално функционисање наставе (према одабраним моделима) и уз помоћ задуженог наставника  направити распоред часова

· Подела
задужења

у
оквиру четрдесеточасовне
радне недеље, подела предмета и разреда

· Рад у тимовима, процењивање ефикасности одржаних седница, као и спровођење њихових закључака, 

· Организовање,
вођење
или присуствовање седницама Наставничког већа, Одељенских већа, Педагошког колегијума, Савета родитеља, Ученичког парламета.
· Учешће у изради и координација процесом израде Годишњег плана рада за 2025/26., Извештаја за 2024/25. годину као и осталих планова у школи и то: Плана самовредновања, стручног усавршавања

· Израда Ценус-а
	


	
	
	· Учешће у уносу података и ажурирању информационог система ЈИСП

· Педагошко-инструктивни и саветодавни рад реализоваће се кроз праћење и помоћ наставницима на припремању образовно-васпитног рада (измене у наставном плану и програму), и кроз помоћ наставницима у извођењу наставе набавком потребног дидактичког материјала и опреме.

· Израда акта о систематизацији
	

	2.
	Стара се о осигурању квалитета, самовредновању,
остваривању стандарда постигнућа и

унапређивању
образовно васпитног рада;
	· присуствовање састанцима актива директорасредњих школаОпштине Апатин   , састанцима са представницима ШУ Сомбор, локалне самоуправе и др.

· праћење резултата ученика и дисциплинских проблема – анализа по класификационим периодима (по потреби и чешће)

· Посета  часовима   у  циљу  увида  у
организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу
	у току школске године

	3.
	Старање о остваривању Развојног плана установе
	· Присуствовање састанцима тима за развојно планирање

· Контролисање спровођења Развојног плана
· Учествовање у реализацији садржаја предвиђених акционим планом Развојног плана установе

· Учествовање у доношењу закључака о реализованим активностима из Развојног плана и предлагање унапређење истих
	у току школске године


	4.
	Одлучивање о
коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговарање за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;
	· Учествовање и одлучивање у изради финансијског плана

· праћење наменског коришћења средстава
· доношење одлука о спровођењу јавних набавки
· доношење одлука о додели уговора, закључивање уговора и праћење извођења свих наведених радова у школи и интернату
	у току школске године

	5.
	Сарадња са органима јединице локалне самоуправе,
организацијама и удружењима;
	· Учешће
на
културним
и
јавним манифестацијама у општини Апатин
· Сарадња са културним ,спортским организацијама и другим школама исто подручја рада , као и домовима ученика средњих школа и удружењима грађана

· сарадња са Центрима за социјални рад , полицијом итд.
	у току школске године

	6.
	Организовање и вршење педагошко инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручног сарадника;
	· Помоћ наставницима у припремању образовно-васпитног рада (упућивање наставника на измене у плану и програму наставе и учења);

· помоћ наставницима у извођењу наставе кроз набавку дидактичког материјала и опреме;
· Посете и праћење часова редовне наставе, индивидуалних третмана, присуство огледним и угледним часовима наставника;
· консултације  са
наставницима и указивање на добре и лоше стране одржаних часова

· Праћење и реализација плана и програма образовно васпитног рада прегледом школске документације

· континуирана сарадња са стручном службом (педагогом и координатором васпитнеслужбе),одељењским стрешинама и ШУ Сомбор
	у току школске године

	7.
	Планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање звања наставника и стручног сарадника;
	· Учешће у изради плана стручног усавршавања у циљу унапређења компетенција
· Организација семинара и омогућавање наставницима похађање истих (у установи и ван ње)
	у току школске године

	8.
	Предузимање мера у случајевима повреда забрана из чл. 110. до
112. Закона о основама система образовања и васпитања и
	· Предузимање мера у циљу обезбеђивања безбедности ученика и поштовања посебног Протокола за заштиту ученика, наставника и родитеља у образовно- васпитној установи,

· Контрола  примене
Правилника  и
	у току школске године

	
	недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике
	Посебног Протокола о заштити ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Учешће у раду Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

 Учешће у превентивним и интервентним активностима тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.
	

	9.
	предузимање мера ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа
	 Поступање по мерама наложеним од стране просветних саветника и других инспекцијских органа
	у току школске године

	10.
	Стара се о благовременом и тачном уносу и

одржавању ажурности базе података о установи у оквиру ЈИСП
	· Учествовање у уношењу података у ЈИСП (јединствен информациони систем просвете) и е-упис ученика

· Организовање процеса уношења информација;
· Контрола уноса података (ЈИСП,Ес ДНЕВНИК , СПИРИ ,ИСКРА)
	у току школске године

	11.
	Стара се о благовременом објављивању и обавештавању
запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних

органа и органа управљања о свим

питањима од интереса за рад установе и ових органа;
	 Благовремено обавештавање свих учесника
наставног
процеса, родитеља/старатеља, стручних органа и органа управљања о свим значајним питањима и то путем огласне табле или сајта школе
	континуирано

	12.
	Сазива и руководи седницама наставничког већа
	· Сазивање и руковођење седницама Наставничког већа и Педагошког колегијума
· Организација електронских седница наставничког већа, одељењских већа, школског одбора и сл. (по потреби)
	у току школске године

	13.
	Образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад у установи;
	· Учешће у раду стручних органа у тимова школе
· усклађивање и умрежавање тимова
	у току школске године

	14.
	Сарађује са родитељима, односно старатељима деце и
	· Континуирана сарадња са родитељима /
Хранитељима или старателјима ученика;
· континуирана
сарадња
са
надлежним
	у току школске године


5.3.ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
ЧЛАНОВИ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА:

1. Мирко Грбић, директор школе, координатор тима за обезбеђење квалитета рада и развоја установе и координатор педагошког колегијума
2. Зорица Станковић Станић, педагог школе, руководилац стручног актива за развојно планирање, координатор тима за годишњи план рада школе
3. Александра Караџић, психолог у Дому ученика координатор тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, координатор тима за стручне интервенције у кризним интервенцијама
4. Оливер Биљетина, руководилац стручног већа са општеобразовну групу предмета,

5. Бранимир Покрајац, руководилац стручног већа за машинску групу предмета,

6. Наташа Петровић, руководилац стручног већа за угоститељску групу предмета,

7. Томислав Дубовски, руководилац стручног вежа саобраћајне групе предмета
8. Ивица Јуришин, руководилац стручног актива за развој школског програма, 

9. Јована Суша, руководилац тима за самовредновање рада школе

10. Немања Лакић руководилац стручног тима за инклузивно образовање

11. Дијана Копуновић, координатор тима за развој међупедметних компетенција и предузетништва
12. Мирко Симић, координатор тима за професионални развој и  стручно усавршавање
13. Срђан Мајсторовић, координатор тима за екстерни/интерни маркетинг школе
14. Вања Медић, координатор тима за каријерно вођење и саветовањe
	Време
	Активности
	Носиоци
	Начин реализације

	Август,

Септембар, Октобар
	Договор о организацији рада -Опремљеност школе наставним ссредствима

- Разматрање Годишњег плана рада школе

- Распоред контролних и писмених задатака

-Распоред допунске, додатне наставе и секција

 - Утврђивање термина пресека стања и родитељских састанака

 -Предлог плана стручног усавршавања наставника

 -Упознавање са програмом- планом рада инклузивног образовања и индентификовање ученика за евентуални рад по овом програму
 -Договор око израде ШРП-а 
	Директор, чланови педагошког колегијума
	- договор

 - извештај

- дискусија

	Новембар , децембар
	-Анализа остварених резултата у настави у току првог пресека стања

 -Договор око организовања приредбе за Светог Саву
 -Договор о реализацији акционих планова из ШРП
- Рад Ученичког парламента

-Праћење реализације инклузивног програма
	Директор, чланови педагошког колегијума
	- договор

- анализа

 - извештај

 -дискусија

	Јануар

фебруар,


	Анализа рада стручних већа за предходни период са предлогом мера за побољшање 

-Анализа извештаја директора и стручног сарадника о посећеним часовима 

-Анализа остварених резултата у настави на крају првог полугодишта

 -Анализа рада ваннаставних активности
	Директор, чланови педагошког колегијума
	- договор

- анализа

 - извештај,  дискусија

	Март,

април
	-Анализа планираних акција које су у функцији маркетинга школа. 

-Анализа остварених резултата у настави у току трећег пресека стања
	Директор, чланови педагошког колегијума
	- договор

- анализа

- извештај,  дискусија

	Мај,

јун
	-Успех и дисциплина ученика завршних разреда

 -Анализа реализације наставног плана и програма 

-Договор о предлогу плана рада за наредну школску годину

- Самовредновање рада школе

- Договор о реализацији акционих планова и ШРП-а

- Реализација стручног усавршавања
	Директор, чланови педагошког колегијума
	- договор

- анализа

 - извештај,  дискусија


5.4. ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА

Савет родитеља школе чине по један представник родитеља ученика сваког одељења. Прву

седницу савета родитеља сазваће директор школе, а након тога посао око заказивања седница

и дневног реда договараће председник савета родитеља и директор. Планира се 4 седнице

Савета родитеља.

Чланови Савета родитеља:
	Одељење 
	Име и презиме родитеља

	1-1
	Родић Бранка

	1-2
	Личина Маја

	1-3
	Ракас Мирјана

	2-1
	Михић Сузана

	2-2
	Ракић Наташа

	2-3
	Мандић Драгана 

	3-1
	Бановић Горан

	3-2
	Мандић Јово

	3-3
	Медић Драгана

	4-1
	Буквић Љубица


	Време реализације
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
	1. Конституисање Савета родитеља

2. Избор председника Савета родитеља

3. Избор родитеља за Општински савет родитеља

4. Избор родитеља за учешће у раду тимова

5. Организација васпитно образовног рада 

6. Извештај о реализацији рада школе 

7. Извештај о раду директора школе 
8. Извештај рада Савета родитеља 

9. Извештај плана стручног усавршавања наставника 

10. Израда школског развојног плана и школског програма

11. Полугодишњи оперативни план рада директора

12. План рада Савета родитеља 

13. Годишњи план рада школе (избор

области за самовредновање)

14. План стручног усавршавања наставника 

15. План активности из ШРП 

16. Извештај тима за самовредновање 
17. Избор осигуравајуће куће ради осигурања ученика

18. Упознавање родитеља, наставника и ученика са водичем за примену ревидираних индикатора за прелиминарну идентификацију ученика које су потенцијалне

жртве трговине људима и националном платфомом „Чувам

те“

19. Разно
	Извештаји,

давање

предлога,

размена

информација


	Стручни сарадник

Координатор тима

Директор,

	Новембар
	1. Организација васпитно образовног рада током трајања пандемије- први пресек стања
2. Успех и владање ученика на првом

класификационом периоду и мере за

побољшање

3. Анализа програма заштите ученика од

насиља, злостављања и занемаривања и

предлози мера за побољшање

безбедности ученика

4. Разно
	Извештаји,

анализа,

предлози
	Стручни сарадник

Координатор тима

Директор,

	Април
	1. Извештај о раду , анализа успеха и васпитни ниво ученика

2. Редовност ученика у похађања наставе

3. Упознавање родитеља с резултатима истраживања мотивација ученика за школски успех

4.Указивање на значај остваривања сарадње породице и школе

5. Организација васпитно образовног рада током трајања пандемије – трећи пресек стања
6. Разно
	Извештаји,

анализа,

разговор
	Директор,

стручни сарадник

	Август
	1. Извештај о раду савета током године

2. План рада савета за наредну школску годину

3. Извештај о изведеним посетама Сајмовима

4. Извештај о постигнутом нивоу самовредновања

5. Извештај о остварењу програма заштите ученика од насиља

6. Извештај о резултатима матурског испита, успеху ученика на крају школске године и резултатима пријемног испита

7. Разно
	Извештаји,

анализа ,

разговор
	Председник

Савета

Директор

Стручни сарадник

Координатор тима




5.5. ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА
Ученички парламент је законом загарантована формална институција, која ученицима омогућава демократски начин удруживања ради заступања интереса свих ученика у школи, као и учешће ученика у доношењу одлука које се њих непосредно тичу. 

Ученички парламент чине по два представника из сваког одељења. Избор се врши сваке године и парламент има свог председника. Парламент се састаје четири пута годишње а по потреби и више пута. Председништво парламента организује састанке више пута у току школске године, по потреби. На састанцима Ученичког парламента разматрају се све теме које су од значаја за живот и рад свих ученика у школи.
Чланови Ученичког Парламента:
	Р.Б. 
	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ УЧЕНИКА
	ОДЕЉЕЊЕ

	1.
	Викторовић Максим
	1-1

	2.
	Родић Лука
	1-1

	3.
	Лаврнић Лука
	1-2

	4.
	Медић Алекса
	1-2

	5.
	Малбаша Ања
	1-3

	6.
	Петровић Марко
	1-3

	7.
	Ковачевић Никола
	2-1

	8.
	Ћулибрк Александар
	2-1

	9.
	Ковачић Звонимир
	2-2

	10.
	Мандић Урош
	2-2

	11.
	Вила Љиљана
	2-3

	12.
	Форгић Никола
	2-3

	13.
	Бракус Александар
	3-1

	14.
	Персауд Ешли
	3-1

	15.
	Мандић Марина
	3-2

	16.
	Медић Јована
	3-2

	17.
	Зорић Даринка
	3-3

	18.
	Луцић Дејан

	3-3

	19.
	Берков Јован

	4-1

	20.
	Ивановић Арсеније

	4-1


септембар/октобар:

1. Kонституисање парламента и избор председника, заменика и записничара

2. Избор наставника за сарадњу и његовог заменика

3. Разматрање предлога и усвајање годишњег програма рада ученичког парламента

4. Избор 2  представника парламента за Школски одбор, школске тимове, веће и активе
5. Усвајање Годишњег плана рада школе 
6. Усвајање извештаја о Реализацији годишњег плана рада школе
7. Разматрање положаја ученика и њихове иницијативе у школском животу

8. Давање мишљења и предлога о побољшаљу живота и рада у школи, излетима и екскурзијама, oрганизовање посета (музеји, позоришта,библиотеке, сајмова…).
новембар:

1. Иницијатива за доношење интерних правила понашања у школи на нивоу одељења

2. Обележавање значајних датума у школи

3. Безбедност ученика у школи  

4. Предлози за слободне и ваннаставне активности, као и за нове секције

5.Разматрање могућности унапређења сарадње ученика и наставника, боља информисаност

децембар :

1. Безбедност ученика у школи – бежање са наставе ( потенцијална ситуација у којој је могуће насиље),  анализа изостанака ученика са наставе 

2. Како побољшати информисаност ученика о догађањима у школи – школске новине, зидне новине

3. Предлог термина за организацију допунске наставе за време зимског распуста

4. Организовање предавања о штетности алкохола, пушења, наркоманије
јануар/фебруар:

1. Припрема за обележавање школске славе, Светог Саве

2. Анализа проблема у учењу и раду у 1. полугодишту текуће школске године и предлог мера за побољшање успеха;
3. Анализа рада ученичког парламента у протеклом периоду

март/април:

    1. Ефекати примене интерних правила понашања у школи

    2. Анализа односа наставник-ученик, предлози за њихово побољшање

    3. Сарадња са Црвеним крстом
    4. Анализа успеха на трећем томесечју – предлог мера за побољшање успеха ученика

    5. Анализа бeзбедности ученика у школи, активности у вези превенције насиља у школи – школски полицајац

     6. Разно

мај/јун:

1. Давање предлога за што успешнији рад у завршном делу наставне године

2. За завршне разреде-организација матурске вечери
     3. Анализа сарадње парламента са стручним органима и управом школе у току наставне године

     4. Анализа рада Ученичког парламента у току наставне године и извештај о раду.

6.НАСТАВА 
6.1РЕДОВНА НАСТАВА
Глобални план рада наставника за остваривање обавезне наставе је прилог Годишњег плана рада школе. Oперативни планови наставника достављаће се педагошкој служби месечно у електронској форми на google disk, или штампаној форми.

6.2. ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА


Школа је у обавези да организује допунску и додатну наставу за ученике који заостају у учењу, за ученике дуже одсутне због болести, за ученике који се идетификују као даровити. Наставници у сарадњи са одељенским старешинама ће извршити идентификацију ученика који не могу да прате редовну наставу и постижу лош успех и укључити их у допунску наставу одговарајућих предмета. Напредовање ученика пратиће предметни наставник у сарадњи са одељенским старешином и родитељем ученика.  

Обавезу идентификације способних и даровитих ученика имају предметни наставници у сарадњи са педагогом школе. Учешће у додатној настави је добровољно и ако се укаже потреба за организацију додатне наставе она ће се реализовати у току ове школске године.

6.3. ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Припремна настава организоваће се за ученике који полажу разредни испит из предмета за који у току школске године није била извођена настава више од 1/3 годишњег броја часова, за ученике који из оправданих разлога нису похађали више од 1/3 часова појединих предмета, за завршне и матурске испите. 

Припремна настава обавиће се и за ученике који нису у потпуности остварили исходе знања те се упућују на полагање поправних испита. 

Припремна настава изводи се у трајању од најмање 10% од укупног броја часова наставе предмета из којих се полаже разредни или поправни испит, организује се одмах након завршетка наставног дела године и одвија се према посебном распореду који се за ту прилику прави и објављује на огласним таблама за ученике и наставнике. 

За ванредне ученике школа организује консултативну наставу из свих предмета по посебном распореду. 

План организовање припремне наставе

	Време реализације 
	Врста припремног рада: 

	Мај – јун (и август) 
	Припрема настава за разредне испите 

	Мај – јун (и август) 
	Припремна настава за поправне испите 

	Мај – јун
	Припрема настава за завршни и матурски рад


6.4. МАТУРСКИ И ЗАВРШНИ ИСПИТ
Матурски испит 
Након завршеног четвртог разреда ученици који иду у четворогодишњи степен полазу матурски испит. Матурски испит је један од елемената система обезбеђивања квалитета стручног образовања. Полагањем матурског испита у средњем стручном образовању, за разлику од општег средњег образовања, појединац стиче квалификацију неопходну за учешће на тржишту рада. Истовремено, положен матурски испит омогућава наставак даљег школовања у складу са Законом. 

Матурским испитом се проверава да ли је ученик, по успешно завршеном четворогодишњем образовању, стекао програмом прописана знања, вештине и главне стручне компетенције за занимање за које се школовао у оквиру образовног профила. 

Матурски испит за образовне профиле за које су урађени стандарди квалификација, за образовни профил техничар за компјутерско управљање (CNC) машина:

− испит из матерњег језика и књижевности;

− испит за проверу стручно-теоријских знања; 

− матурски практичан рад.

За сваког ученика директор школе је одредио ментора. Ментори су наставници стручних предмета који су подучавали ученика у току школовања. Они су припремали ученике за полагање матурског испита. 

Циљ испита из матерњег језика је провера језичке писмености, познавања књижевности као и опште културе. Испит се полаже писмено и траје три сата. На писменом испиту ученик обрађује једну од четири понуђене теме, које утврђује Испитни одбор школе, на предлог стручног већа наставника матерњег језика. Оцену писаног рада утврђује испитна комисија на основу појединачних оцена сваког члана испитне комисије. 

Испитом за проверу стручно-теоријских знања предмета проверавају се стручно-теоријска знања из групе стручних предмета. 

Циљ матурског практичног рада је провера главних стручних компетенција прописаних планом и програмом за образовни профил. 

Сам испит за проверу стручно – теоријских знања се одвија према правилницима за полагање матурских испита и препорукама Министарства просвете науке и технолошких развоја. 

Завршни испит 

Након завршеног трећег разреда ученици који иду у трогодишња занимања полажу завршни испит који се састоји из завршног рада. 

Завршни испит је један од елемената система обезбеђивања квалитета стручног образовања. Полагањем завршног испита у средњем стручном образовању, појединац стиче квалификацију неопходну за учешће на тржишту рада. 

6.5. ДОПУНСКИ, РАЗРЕДНИ И ПОПРАВНИ ИСПИТ


Допунски испити се организују за ученике који прелазе из других школа и мењају образовни профил. У прилогу мејла је табела са планираним датумима пријаве и реализације исте.
Разредни испити ће се организовати за ученике који из оправданих разлога нису присуствовали настави више од 1/3 предвиђеног броја часова, а оцењивањем се утврди да нису савладали наставни програм, као и за ученике за које није могла бити организована 1/3 редовне наставе. 

На поправни испит ће се упутити ученици за које се оцењивањем утврди да нису савладали предвиђено градиво, а присуствовали су већини часова. У школској 2026/2027. години на поправни испит ће се упутити ученици који буду имали до две слабе оцене. Ученици са три и више слабих оцена упутиће се да понављају разред. 
НАПОМЕНА: Сви испити биће организовани у складу са законом и Правилником о организацији и спровођењу испита у Школи према посебном распореду.

Распоред пријаве допунских испита ии реализација истих је у прилогу
	ИСПИТНИ РОК
	ПРИЈАВА ИСПИТА
	РЕАЛИЗАЦИЈА ИСПИТА

	октобарски 
	12.10. 2026.
	20.-30.10.2026.

	јануарски 
	12.01.2027.
	20.-29.01.2027.

	априлски 
	13.04.2027.
	20.-30.04.2027.

	јунски 
	14.06.2027.
	22.-30.06.2027.

	августовски 
	13.08.2027.
	18.-31.08.2027.


7. ВАНРЕДНО ШКОЛОВАЊЕ
Поред редовног школовања, Школа спроводи и ванредно школовање за све образовне профиле за које се изводи и редовна настава у циљу завршетка започетог школовања Распоред испитних рокова за ванредне ученике налази се у календару образовно-васпитног рада за школску 2026/2027. годину. Планирано је пет испитних рокова и то према унапред утврђеном распореду.

 План испитних рокова за ванредно образовање школске 2026/2027. Реализација испитних рокова за ванредне ученике који полажу завршни и матурски испит зависиће од распореда који школа буде добила од Завода. 
	ИСПИТНИ РОК
	ПРИЈАВА ИСПИТА
	РЕАЛИЗАЦИЈА ИСПИТА

	октобарски 
	13.10. 2026.
	20.-30.10.2026.

	јануарски 
	12.01.2027.
	20.-29.01.2027.

	априлски 
	15.04.2027.
	20.-30.04.2027.

	јунски 
	16.06.2027.
	22.-30.06.2027.

	августовски 
	12.08.2027.
	20.-31.08.2027.

	матурски/завршни јануарски
	13.01.2027.
	14.-30.01.2027.

	матурски/завршни јунски
	15.06.2027.
	24.-30.06.2027.

	матурски/завршни август
	16.08.2027.
	20.-28.08.2027.


8. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА


Циљ ваннаставних активности ученика је оспособљавање ученика за рационално и сврсисходно коришћење слободног времена. Учешћем у раду секција школе ученицима се омогућава развој личности у свим аспектима, како у интелектуалном, сазнајном, креативном тако и на личном плану. Приступ секцијама је на добровољној основи, према личним сколоностима и интересовањима. Руководиоци секција су дужни да направе план и програм рада секције коју воде.

У школској 2026/2027. г. планиран је рад следећих секција :

	НАЗИВ СЕКЦИЈЕ
	БРОЈ САТИ

	Рецитаторска-драмска
	7

	Новинарска 
	35

	Фудбалска
	70


Рецитаторско-драмска секција:

Рецитаторско-драмска секција окупља ученике који желе да се баве рецитовањем или глумом, учествују у школским приредбама, али и оне који желе да развијају тимски рад и у њему проналазе задовољство. Као и претходних година секција ће и ове године посебну пажњу посветити организовању програма за прославу школске славе Светог Саве. Секција окупља заинтересоване ученике из све четири године на бази добровољности из  свих образовних профила у складу са њиховим могућностима, интересовањима и потребама. Након пријема нових чланова током месеца новембра, одабрана група донеће и усвојити конкретан план рада и осмислити обележавање школске славе. С обзиром на то да је у питању техничка стручна школа и ученици углавном нису заинтересовани за овакав тип додатне наставе, секција ће прилагодити свој рад тренутном стању и заинтересованости ученика. Секције ће имати и задатак да подстиче ученике да развијају своје креативне способности, да откривају лепоту тимског рада, као и богатство лексике и изражајних могућности матерњег језика.

Циљеви секције су: развијање интереса за рецитовање, учење рецитала и игроказа, развијање комуникационих способности ученика, подстицање спонтаности и слободе у понашању и односима са другима, богаћење и развијање маште и креативног начина мишљења, развијање љубави према позоришту, драми и осталим облицима уметничког изражавања, развијање љубави према језику и културном наслеђу.

Секција ће обухватити ученике из следећих одељења:

1-1 Техничар ЦНЦ машина

2-1 Техничар ЦНЦ машина

3-1 Техничар ЦНЦ машина

4-1 Техничар ЦНЦ машина

1-3 Кувар/посластичар
2-3 Кувар/посластичар
       3-3 Кувар/посластичар
	План и програм рада секције 

	Редни број
	Програмски садржај
	Број часова по теми
	Време реализације
	Носиоци активности

	1.
	Формирање секције и пријем нових чланова
	1
	Новембар
	Наставник

Чланови секције

	2.
	Доношење плана рада за текућу школску годину и избор текстова за прославу Савиндана
	1
	Новембар
	Наставник

Чланови секције 

	3.
	Подела текстова и почетна увежбавања
	1
	Децембар
	Наставник

Чланови секције 

	4.
	Правилан изговор гласова, акценатске вежбе и вежбе интонације
	2
	Децембар
	Наставник

Чланови секције 

	5.
	Изражајно читање, говор тела, гестикулација, однос са публиком
	2
	Децембар
	Наставник

Чланови секције 

	6.
	Увежбавање садржаја за наступ
	6
	Децембар

Јануар
	Наставник

Чланови секције

	7.
	Генерална проба
	2
	Јануар
	Наставник

Чланови секције


Новинарска секција
Новинарска секција је покренута са намером да се чује глас ученика наше школе, њихова интересовања, промовише школа, да пригодним текстовима обележимо све важније датуме као и да издвоји актуелности из нашег окружења, земље и света (Дан школе, Дан жена, Дан заљубљених, Дан борбе против СИДЕ, Нова година, Школска слава Св. Сава и др.)

Секција окупља заинтересоване ученике свих образовних профила и  сарађује са драмском секцијом, литерарном секцијом, професорима, стручним већима и тимовима школе те Ученичким парламентом. Током школске 2026/27. године планирано је да  се настави континуитет рада претходне године с тим да ће се радити и на томе да новине добију штампано издање у мањем тиражу.
ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ НОВИНАРСКЕ СЕКЦИЈЕ

1. Откривати и развијати таленат за новинарство ученика наше школе

2. Продрети у особености новинарских врста и новинарске професије уопште
3. Усмерити ученике да са лакоћом и умешношћу откривају и препознају новинарске врсте

4. Омогућити младим новинарима да кроз тимски рад афирмишу свој таленат
5. Креативно изражавање ученика радом у секцији и комуникацијом са својим читаоцима и вршњацима из школе
6. Промоција школе и школских активности
	Бр. часа
	Програмски садржај
	Време
	Носиоци програма

	1.
	Анкетирање ученика и покретање секције
	Октобар
	Проф. Владимир Владетић, чланови секције

	2.
	Подела задужења и оснивање редакције
	
	

	3.
	Договор о раду и терминима
	
	

	4.
	Одређивање тематских целина, сталних рубрика, периодичности израде редовних и ванредних новина
	Новембар
	

	5.
	
	
	

	6.
	Едукације: шта је вест, извештај, чланак, интервју
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	Сакупљање материјала за израду првог броја новина
	
	

	9.
	Израда и објављивање првог броја новина
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	Рад на усавршавању вештине употребе публицистичког стила
	Децембар
	

	12.
	
	
	

	13.
	Сакупљање материјала за израду другог броја новина
	
	

	14.
	Израда и објављивање другог броја
	
	

	15.
	
	
	

	16.
	Анализа досадашњег рада, закључци, нове идеје и одређивање даљих смерница рада
	
	

	17.
	Припрема, израда и објављивање ванредних новина поводом Савиндана, школске славе
	Јануар
	

	18.
	
	
	

	19.
	
	
	

	20.
	Сакупљање материјала за израду трећег броја
	Фебруар

Март
	

	21.
	Израда и објављивање трећег броја
	
	

	22.
	
	
	

	23.
	Дружење са професионалним новинаром
	
	

	24.
	
	
	

	25.
	Едукација: значај и улога фотографије у новинарству
	
	

	26.
	Сакупљање материјала за израду четвртог броја
	Април

Мај
	

	27.
	Израда и објављивање четвртог броја
	
	

	28.
	
	
	

	29.
	Анкетирање ученика школе о квалитету новина, раду секције, сугестије, нове идеје, евидентирање незаступљених ученичких интересовања
	
	

	30.
	
	
	

	31.
	Едукација: значај тимског рада у новинарству
	
	

	32.
	Сакупљање материјала за израду петог броја
	Јун
	

	33.
	Израда и објављивање петог броја
	
	

	34.
	
	
	

	35.
	Сумирање резултата рада, анализе и закључци
	
	


Фудбалска секција
На фудбалској секцији ученици ће играти фудбал.

8.1ПЛАН САЈМОВА, ИЗЛЕТА И ЕКСКУРЗИЈА

Наша школа планира реализују екскурзије за ученике завршних разреда тј. матуранте у трајању до пет (5) дана.  Програм екскурзије одобрава Савет родитеља школе и директор, а средства обезбеђују родитељи ученика. Планира се извођење једнодневних излета за ученике I, II и III разред током школске године уколико буде постојало интересовање ученика. Једнодневни излети ће се  реализовати нерадним даном у преиоду од 08-20h уз одобрење Савета родитеља и директора, а средства обезбеђују родитељи ученика. Носилац активност реализације једнодневних излета је Ученички парламент.


Екскурзије и једнодневни излети се реализују у складу са важећим законом и у складу са препорукама кризног штаба.


Ове школске године се планирају посете: Сајму књига у Београду, Сајму туризма и угоститељства – Нови Сад, Сајму аутомобила  – Београд, Сајму технике – Београд , Сајму образовања „Путокази“ – Нови Сад, Сајму вина у Београду, Манифестација дани Бундеве у Кули, Сајму етно хране и пића, одлазак у Андревље за најбоље наше ученике.
У јуну месецу је планирана једнодневна посета ученика специјализованој изложби „EXPO 2027 БЕОГРАД“

План екскурзије за ученике завршних разреда: БРАТИСЛАВА-ПРАГ-ДРЕЗДЕН-БЕЧ  планирана је  почетком септембра 2026.године и то у трајању од 6 дана, четири ноћења:
1. дан Планирано је путовање преко Мађарске, Словачке са обиласком Братиславе. Долазак у Праг у вечерњим сатима, смештај у хотел и ноћење.

2. дан обилазак Прага, у вечерњим сатима смештај у хотел и ноћење

3. дан обилазак Храдчане, у вечерњим сатима смештај у хотел и ноћење

4. дан обилазак Дрездена, у вечерњим сатима повратак у Праг, ноћење
5. дан обилазак Беча, у вечерњим сатима полазак за Србију

6. дан долазак у јутарњим сатима у Србију.


. 
9.ПЛАНОВИ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА; САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

9.1. ПЛАН ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ


У области здравствене превенције радиће се са циљем изграђивања психо-физички здраве личности ученика с циљем да се оспособи да брине за очување, заштиту и унапређење сопственог здравља и здравља других људи.

	Време
	Активности
	Облици
	Носиоци

	Током године
	У оквиру наставе физичког васпитања редовно ће се радити на вежбама које спречавају/откл-

ањају телесне деформитете, негује здрав стил живота. Предметни наставник ће пратити индивидуални развој сваког детета
	Часови физичког васпитања,  праћење и анализа физичког напредовања,


	Наставници физичког васпитања

	Прво полугодиште
	Школа ће у сарадњи са дечјим диспанзером организовати систе-

матске прегледе  ученика школе на образовном профили возач моторних возила за обуку „Б“ и „Ц“ категорије
	Утврђивање термина,  распореда одељења
	Педагог,

Дечији диспанзер

	Друго полугодиште
	Школа ће у сарадњи са дечјим диспанзером организовати систе-

матске прегледе ученика 
	Утврђивање термина,  распореда одељења
	Педагог,

Дечји диспанзер

	Март

Април

Током године
	Предавање на тему значаја добровољног давања крви

Организација добровољног давања крви

Предавања у организацији Дома здравља - превенција
	Предавање за матуранте

Утврђивање термина


	Црвени крст,

Апатин, Завод за трансфузију, Сомбор 

Завод за трансфу-

зију, Сомбор

Дом здравља, Апатин

	Током године
	Обележавање значајних датума везаних за здравствену превенцију
	Плакати, зидне новине, ЧОС
	Педагог, Ученички парламент, одеље-

Њске старешине

	Током године
	Организовање предавања и хуманитарних акција
	Предавања
	Педагог, Црвени крст, Апатин, Дом здравља


9.2.ПЛАН СОЦИЈАЛНОГ РАЗВОЈА УЧЕНИКА

	Активности
	Носиоци
	Облици
	Време реализације

	Израда плана и програма личног и социјалног развоја ученика
	Педагог
	Септембар

	Упознавање породичне средине детета

Р о д и т е љ и

- социјално стање породице, брачно стање, породични услови, здравствено стање ученика, радне навике ученика итд.

У ч е н и ц и

- услови за учење, режим радног дана, степен мотивације за учење, радне навике
	Одељ.старешине

- разговор
	Родитељски

састанци, индивидуални контакти

Чос, индивидуални разговори
	На почетку школске године и даље током школске године

Током школске године

	-Праћење успеха ученика у школском учењу, праћење напредовања

- Праћење понашања ученика, извршавања обавеза, поштовања правила и квалитет комуникације
	Одељ.старешина, наставници, педагог

- увид у документацију, вођење личног картона ученика
	Анализа дневника рада, добијених података од наставника, одељењских старешина, родитеља
	Током школскле године

	Кроз часове грађанског васпитања обрађивати теме кроз које се негује и подстиче развој узајамног уважавања, толеранција, подршка, поштовање, сарадња, комуникацијске вештине, брига о другима

Теме: 

Комуникација у групи

Односи у групи и заједници

Сарадња

Предрасуде и стереотипи

Толеранција и дискримина-

ција

Решавање сукоба

Откривање и уважавање разлика
	Наставник ГВ
	час
	Према плану и програму рада грађанског васпитања

	Редовно похваљивање позитивног понашања и успеха ученика
	Одељењсе старешине, одељењска већа
	Усмено, писмено, награде
	Током године

	Сарадња са Министарством просвете, покрајинским секретаријатиом за образовањем и другим установама у циљу обезбеђивања стипендија
	Секретар, одељењске старешине
	Обавештавање, прикупљање података
	Септембар, отобар

	Подстицање ученика за укључивање у рад секција
	наставници
	Учешће у секцијама
	Током године

	Пружање подршке ученицима са породичним проблемима путем сарадње са Центром за социјални рад, Муп-ом
	Одељењски старешина, педагог
	Разговор
	Током године

	Организовање хуманита-

рних акција у школи и учешће у хуманитарне акције других школа, канцеларије за младе и сл.
	Ученички парламент.

педагог,

Одељ.старешине
	Организоване акције
	Током године


9.3. ПЛАН САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ
Програм сарадње са локалном самоуправом има за циљ стварање услова за развој школе , стварање здраве, безбедне  и подстицајне средине, позитивне климе у друштвеном окружењу за васпитање и образовање ученика

Задаци програма  су :

· Праћење и укључивање у културна, спортска и јавна дешавања у општини Апатин 

·  Планирање и реализовање заједничких активности  са субјектима из окружења

· Обезбеђивање подршке локалне заједнице у активностима школе у смислу реализације дела наставе – практична настава

	Институције
	Активности
	Облик сарадње
	Време
	Носиоци активности

	Црвени крст
	Практични час – Прва помоћ, за ученике 1.разреда – кувар/посластичар, ЦНЦ и ВМВ

Учешће у хуманитарним акцијама
	Предавање

Прикупљање
	2. полугодиште
Током године
	Црвени крст

	Завод за трансфузију крви


	Предавање: Промоција добровољног давалаштва крви 
	учешће ученика,

ангажовање стручњака
	Април, мај


	Завод за трансфузију крви - Сомбор

	Српска православна црква
	Светосавска свечаност
	заједничка реализација


	Јануар
	вероучитељи,

Ученички парламент, рецитаторска секција

	МУП Србије
	Предавање Трговина људима
	Предавање
	Током 

године
	Одсек за странце, трговину људима, ученици 3. и 4. разред

	Канцеларија за младе
	Укључивање и подржавање свих активности КЗМ у интересу ученика школе
	Заједничка реализација
	Током године
	Ученички парламент

	Центар за социјални рад
	Сарадња у подршци учени-

цима из осетљивих категорија
	Заједничка реализација
	Током године
	Педагог, одељењске старешине

	РО 

Плава ружа, Краљевски врт, Шаран, Бања Јунаковић

Златна круна

Дом старих

Џими Комерц

Вектра сервис

Modtruck

Ауто сервис Дакић

Екопром

Апатинтранс

Марина Апатин
	Реализовање практичне наставе ученика
	Обука ученика
	Током године
	Наставници практичне наставе

	Дом здравља 
	Промоција здравих стилова живота, превенција болести, систематски прегледи ученика
	предавања
	Током године
	Дом здравља

	Спортски савез Апатин

Одбојкашки клуб Апатин

Кошаркашки клуб Апатин

Фудбалски клуб Апатин, Свилојево, Олимпик, Рибарево
	Организација  такмичења, првенстава


	Учешће ученика на такмичењима, првенствима

Коришћење спортске хале и терена школе

Праћење  напредовања ученика, чланова клубова, 
	Током године
	Наставцници физичког васпитања,

	Културни центар
	Учешће у конкурсима, разним манифестацијама

	Промоција ученичких радова
	Током године
	Наставници лик. културе и српског језика


9.4.ПЛАН САРАДЊЕ РОДИТЕЉА/СТАРАТЕЉА  СА ОДЕЉЕЊСКИМ СТАРЕШИНОМ 

Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно старатељима ученика, заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.

Квалитетна и контуирана сарадња породице и школе значајан је фактор за комплетно познавање и праћење ученичког развоја. На формирање личности ученика утичу разни фактори, зато је неопходна сарадња школе и породице да би се правилно усмерили и координирали ти утицаји.


Да би сарадња школе и породице била квалитетна неопоходно је

· Благовремена размена информација на релацији родитељ - школа и школа – родитељ

· Јасно дефинисање проблема, уочавање узрока и тражења решења

· Укључивање предметних наставника и стручне службе

· По потреби ангажовање стручних лица у циљу обухватнијег сагледавања и решавања проблема ( лекар, клинички психолог, социјални радник и сл. )

Школа планира да оствари своју сарадњу са родитељима ученика кроз различите облике деловања. 

1. Сарадња одељенског старешине и родитеља

Пракса је показала да је најделотворнији вид сарадње школе и породице непосредни контакт родитеља са одељенским старешином и то

А к т и в н о с т



  


 Д и н а м и к а


а) Родитељски састанци

                 

4  у току школске године

б) Индивидуални контакти

„Дани отворених врата“
једном недељно, по утврђеном    распореду на почетку школске године
 и по потреби

9.5..ПЛАН РОДИТЕЉСКИХ САСТАНАКА
	
	Активност/
Тема или садржај
	Циљ
	Начин реализације
	Динамика
	Носиоци активности

	1.
	Први родитељски састанак 


	Упознавање родитељима  са динамиком и начином рада
	- Упознавање родитеља са наставним планом (образовног профила) и календаром рада школе

- Упознавање родитеља са Правилима понашања у Т.ш. са д.у

- Упознавање родитеља са Правилником о в-д одговорности ученика обавезе ученика,.

 - Упознавање родитеља са Програмом заштите ученика од насиља и платформом „Чувам те“

  - Савет родитеља, надлежности, састав,  избор представника

  - Време пријема одељењског старешине – Отворена врата

   -Правилник о оцењивању ученика

  - Прикупљање релевантних информација о здрављу ученика или неким другим садржајима-разговором
	   09.
	Одељенски старешина



	2.
	Други 

родитељски састанак
	Остваривање што бољег успеха ученика и наставника
	-Упознавање родитеља са успехом ученика на 1. пресеку стања 

-Конкретно информисање о организовању

допунске наставе и 

секција,
-упознавање са изостанцима и дисциплином

-упознавање са  свим планираним активностима у Школи, давање идеја за садржај Паноа за родитеље


	11.
	Одељењски старешина

	3.
	Трећи родитељски, састанак
	Праћење остварених резултата

 и развоја ученика

и сагледавање праваца за корекцију
	-Анализа успеха и дисциплине

на полугодишту

-Упознавање родитеља са ставовима одељенског већа

-Упознавање са ставовима и предлозима родитеља и обавештавање надлежних
	01.
	Одељењски старешина

	4.
	Четврти родитељски састанак,  
	Информисање и договор око благовременог организовања ученика
	-Анализа успеха и дисциплине на трећем пресеку стања

- Анализа посећености допунске наставе и резултати

- предлози родитеља за бољу сарадњу у следећој школској години
	04.
	Одељењски старешина


Пано за родитеље

У циљу побољшања квалитета сарадње школе и родитеља у холу је постављен Пано за родитеље чији садржај треба да обезбеди бољу информисаност родитеља о успеху ученика и свим сегментима живота и рада школе.

Информације о ученицима путем сајта школе

На сајту школе родитељи се свакодневно могу информисати о свим важнијим сегментима ученичког успеха и рада школе

	


 Школа подстиче и негује сарадњу и партнерски однос са родитељима/старатељима ученика заснован на принципима међусобног поштовања, разумевања и поверења. Сарадња са родитељима/старатељима обухвата информисање и саветовање, укључивање у активности школе, консултовање у доношењу одлука око безбедности, наставних и ваннаставних активности.

9.6. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА/СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ
	Активности
	Садржај и начин реализације
	Носиоци
	Динамика

	Комуникација школе и породице
	-редовно и правовремено

 информисање родитеља о 

активностима у школи

-организовано време за пријем

 родитеља – родитељски састанци,

 Дани отворених врата, индивидуа-
лни разговори

-обезбеђен простор за пријем 

родитеља
	одељењски старешина, предметни наставници, 

администратор сајта

школе, педагог,

директор
	током године

	Подршка остваривању родитељске улоге
	-Саветовање и едукација родитеља за одговорно родитељство и/или
 помоћ у учењу

- индивидуалне разговори 

-рад са мањим групама, родитеља са истим проблемима, 

-редовно ажурирање садржа-

ја паноа за родитеље
	педагог,одељењски старешина,наставници


	током године

	Укључивање

родитеља у наставне и ваннаставне активности
	-учешће родитеља у изради ИОП-а

-родитељи –стручњаци као 
учесници у наставним и
 ваннаставним активностима

-родитељи као донатори

-учешће родитеља у организацији спортских такмичења,
 хуманитарних акција, културној 
делатности школе
	руководиоци Тимова

педагог, наставници, директор
	током године

	Укључивање родитеља у активности школе
	-родитељи као предавачи по позиву

-укључивање родитеља у 
организацији школских свеча-

ности

-родитељи као саветници за
 каријерно информисање

-родитељ као члан Тима за заштиту од насиља
	наставници, директор, педагог
	током године

	Укључивање родитеља у процес управљања школом
	-родитељи у Савету родитеља

-родитељи у  Тима за
 самовредновање

- родитељи као чланови Школског одбора


	директор, педагог
	током године


Школа је отворена и за сваку самосталну иницијативу родитеља у смислу побољшања рада школе и индивидуалног доприноса квалитету образовно – васпитног рада.

9.7. ПЛАН  РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА

	Редни

број
	Опис  послова
	Реализација

	1.
	ОРГАНИЗАЦИОНА  ПРОБЛЕМАТИКА

1. Организација одељењског колектива – избор представника одељења, два ученика за Ученички парламент
1.1 Договор о садржају рада и сарадње у текућој години  

1.2 Подела задужења појединцима
	01. -09.

09.



	2.
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РАДА

1. Праћење, анализа успеха ученика

2. Организација сарадње са родитељима

3. Организација родитељских састанака
	током године

	3.
	РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ВАСПИТНОГ РАДА

1. Васпитање другарства и међусобне солидарности

Право и лажно другарство; негативна солидарност као вид заклањања туђих грешака; позитивна критика као помоћ другу ; усвајање принципа ,, нико нема право да пређе преко грешака,, логика овог принципа је ,,Зато што те волим не могу дозволити да грешиш“.

2. Оплемењивање међуљудских односа

Развијање навика: љубљзност, гостољубивост, у одлагању реакција, у кочењу својих поступака, контролисања реакција; верност, солидарност и друге етичке категорије.

3. Неговање културе понашања

Понашање у учионици и школи; понашање на јавним местима: улици, биоскопу, утакмици, ресторану; поздрављање и ословљавање, избор пригодне одеће   (спољашња форма је често знак више културе, на чове ку треба да буде све лепо: и лице и одећа и душа и  мисли – Чехов ).

4. Васпитање другарства и међусобне солидарности

Право и лажно другарство; негативна солидарност као вид заклањања туђих грешака; позитивна критика као помоћ другу; усвајање принципа ,,нико нема право да пређе преко грешака“ логика овог принципа је ,,Зато што те волим не могу дозволити да грешиш“.

5. Оплемењивање међуљудских односа

Развијање навика: љубљзност, гостољубивост, у одлагању реакција, у кочењу својих поступака, контролисања реакција; верност, солидарност и друге етичке категорије.

6. Неговање културе понашања

Понашање у учионици и школи; понашање на јавним местима: улици, биоскопу, утакмици, ресторану; поздрављање и ословљавање, избор пригодне одеће   (спољашња форма је често знак више културе, на чове ку треба да буде све лепо: и лице и одећа и душа и  мисли – Чехов ).
	10.

09.,11.,02.,04.,06.

током године

	Редни

број
	Опис  послова
	Реализација

	3.
	РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ВАСПИТНОГ РАДА

7. Чиниоци успешног учења, програм ,,учење учења“

Основни чиниоци успешног учења (облици, методе); расподељено и концентрисано учење; практичне вежбе о начинима успешног учења; праћење предавања и записивање, прављење бележака; развијање навика сталног места и времена учења итд.

8.
Праћење, усмеравање и вредновање васпитно-образовног рада и моралног понашања ученика

а) превентивне активности у смислу спречавања насиља у школи 

Решавање проблема на нивоу понашања: неуважавање норми понашања у школи, на часу, оштећење имовине, некоректан однос према друговима, наставницима. Решавање проблема који изискују учешће стручњака у циљу терапеутскиг деловања и рада

б) упознавање ученика са Програмом заштите ученика од насиља, анализа анкете „Насиље у школи“ и платформом „Чувам те“, упознавање ученика са правилима понашања у школи и последицима кршења истих, заједничко доношење  одељењских правила понашања, подстицање ученика у укључивање у секције, слободне, спортске активности.

9. Здравствено васпитање

Брига о здрављу, унапређење менталног здравља,  начини емоционалног реаговања, конфликти и њихово превазилажење, хигијена.

10. Чиниоци успешног учења, програм ,,учење учења“

Основни чиниоци успешног учења ( облици, методе ); расподељено и концентрисано учење; практичне вежбе о начинима успешног учења; праћење предавања и записивање, прављење бележака; развијање навика сталног места и времена учења итд.
	10.

09.,11.,02.,04.,06.

током године

	4.
	ПЕДАГОШКА ДОКУМЕНТАЦИЈА ОДЕЉЕЊА

Извршити упис ученика у именик и матичну књигу. Преглед исправности вођења одељенске документације (дневник рада): упис одржаних часова, правдање изостанака. Свођење резултата у дневницима рада на класификационим периодима, вођење документације о одржаним родитељским састанцима и одељенским већима, израда извештаја о успеху на крају полугодишта.
	током године


11. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

План стручног усавршавања је саставни део ГПРШ и усклађен је са развојним планом школе и резултатима самовредновања. Професионални развој је процес који подразумева развијање компетенција наставника, стручних сарадника ради квалитетнијег обављања васпитно-образовног рада.

У том смислу, саставни део професионалног усавршавања је стручно усавршавање које подразмева стицање нових и усавршавање постојећих компетенција важних за унапређивање васпитно-образовног рада.

10.1. План стручног усавршавања наставника и стручног сарадника 

План стручног усавршавања наставника и  стручног сарадника је предвиђен да се за наставнике сачини на нивоу стручних већа
10.2. План стручног усавршавања на нивоу школе 

10.2.1. План стручног усавршавања наставника и стручног сарадника 

-За ову школску годину због потребе наставника да за информатичком писмености и увођењем вештачке интелигенције у наставу планирано је стручног усавршавања наставника и стручног сарадника кроз заједнички семинар на тему:
-Самовредновање школе у трајању од 1 дана (8 бодова) у области  П2, Компетенција Н2, Н3, Н4, ВДУ2.
-Књижевне радионице у трајању од две недеље (16 бодова) у области П3, Компетенција Н2.

-Примена вештачке интелигенције у наставној пракси, програм се изводи путем Интернета у трајању од две недеље (16 бодова) , у области употреба ИКТ у настави, Компетенција Н2, Д4.
10.2.2. План стручног усавршавања на нивоу школе 

План и програм стручног усавршавања намењен је свим запосленима у образовно- васпитном систему. Свако је на свој начин укључен и одговоран. 

Под сталним стручним усавршавањем наставника и стручних сарадника, у смислу овог правилника, подразумева се праћење, усвајање и примена савремених достигнућа у науци и пракси ради остваривања циљева и задатака образовања и васпитања и унапређивања 

образовно-васпитне праксе. 

Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника установа планира у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања деце и ученика, приоритетним областима које утврђује министар надлежан за послове образовања и на основу сагледавања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног сарадника у установи. Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира и на основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника, васпитача и стручних сарадника, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада. Лични план професионалног развоја наставника, васпитача и стручног сарадника сачињава се на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног сарадника (у даљем тексту: компетенције). 
Правни основ за планирање стручног усавршавања: 
1. На основу члана 151. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник PC”, број 88/17 , 27/2018, 10/2019,27/2018-др.закона , 6/2020 , 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника , васпитача и стручних сарадника („Службени гласник PC”, број 109/2021) , наставник/васпитач, стручни сарадник, са лиценцом и без лиценце, дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада истицања компетенција потребних за рад, у складу са општим принципима, као и за постизање циљева образовања и стандарда постигнућа. 

2. Орган управљања доноси план стручног усавршавања запослених 

3. Директор је одговоран за планирање и праћење стручног усавршавања, али и овлашћен је да спроводи поступак за стицање звањана ставника,васпитача и стручног сарадника. Одредбом Закона прописано је да педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора који се односе, између осталог, и на планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника. 

4. Законом је прописано да јединица локалне самоуправе обезбеђује средства за стручно усавршавање запослених. 

5. Закон прописује да се лиценца суспендује наставнику, васпитачу и стручном сараднику који се није стручно усавршавао, а просветни саветник у свом извештају утврди да разлози за то нису оправдани. 

6. Наставник, васпитач и стручни сарадник има право на одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника, васпитача и стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум. 

Стално стручно усавршавање наставника и стручних сарадника усмерено је на: 

1. оспособљавање за већу самосталност у планирању и извођењу образовно-васпитног рада; 

2. стицање и иновирање стручних звања којa су у функцији сталног професионалног развоја у току рада; 

3. развијање и усавршавање у стручним областима: 

· организације и извођење образовно-васпитног рада, 

· праћења развоја и постигнућа детета и ученика, 

· примене знања стечених на семинарима везаним за усвајање и примену нових наставних метода и техника, 

4.уважавање личних својстава и потреба детета и ученика у зависности од узраста; 

5. развијање способности и вештина за учешће у тимском раду и за успешну комуникацију; 

6. развијање спремности и оспособљености за стални процес самовредновања, праћења и унапређивања сопствене праксе; 

7. оспособљавање за праћење и примену нових образовних технологија; 

8. оспособљавање за прихватање родитеља као партнера у процесу остваривања циљева образовања и васпитања и за остваривање заједничке сарадње; 

9. размену искустава, унапређивање струке и напредовање у звању. 

Стално стручно усавршавање остварује се активностима: 

1. које самоиницијативно предузима наставник, васпитач и стручни сарадник ради унапређивања свог професионалног развоја и образовно-васпитног рада; 2. које основна школа планира Годишњим програмом рада: 

· на нивоу стручних органа; 

· организовањем семинара; 

· остваривањем развојних програма; 

3. које организује Министарство просвете или Завод за унапређивање образовања и васпитања, установа, стручно друштво, односно удружење или привредно друштво, регистровано за обављање делатности у области образовања и васпитања; 

4. које се организују на међународном нивоу у области образовања и васпитања, односно учешћем на међународним семинарима и скуповима, у сарадњи са Министарством и другим установама и организацијама. 

Стручно усавршавање је и право и обавеза запосленог и прописано је Законом о основама система образовања и васпитања. 

Наставник и стручни сарадник имају право и дужност да сваке школске године учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања у установи у којој ради, и то да: 

1. одржи огледни час наставе, прикаже активност, тему, резулатате праћења развоја детета и ученика, стручну књигу, односно чланак или да води радионицу; 

2. присуствује огледним часовима, приказима активности, деловима акционог истраживања педагошке праксе, теме, стручне књиге, односно чланка и да учествује у њиховој анализи; 3. присуствује стручним састанцима на којима се остварује поједини облик стручног усавршавања, а који су у вези са пословима наставника,васпитача и стручног сарадника; 

3. учествује у изради развојног плана установе. 

 Полазећи од Правилника о стручном усавршавању школа планира следеће активности: 

1. похађање акредитованих семинара, 

2. излагање са стручних усавршавања са обавезном дискусијом и анализом (Стручна већа су у својим годишњим плановима рада планирала су излагања са посећених семинара), 

3. угледне часове (Стручна већа су у својим годишњим плановима рада планирала реализацију угледних часова), 

4. анализу угледних часова (Стручна већа су у својим годишњим плановима рада планирала да након реализације угледних часова изврше анализу одржаних часова), 

5. манифестације, стручне скупове, промоције, 6. рад са младима и студентима, 

7. маркетинг школе. 

Приоритетне области развоја школе у којима ће се остваривати стручно усавршавање у току школске године су: НАСТАВА И УЧЕЊЕ, ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА и ЕТОС. У ту сврху са листе одобрених програма стручног усавршавања наствници ће првенствено бирати оне које су усмерене на развијање компетенција К2 (компетенције за поучавање и учење) и К4 (компетенције за комуникацију и сарадњу), као и из следећих приоритетних области: 

П1- 

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=1" \h Унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и употреба

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=1" \h  

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=1" \h информационо

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=1" \h 


 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=1" \h комуникационих технологија у реализацији образовно

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=1" \h -

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=1" \h васпитног процеса

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=1" \h ; 

П2 - Методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна 

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=2" \h подршка

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=2" \h  

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=2" \h (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, 

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=2" \h мигрантима...);

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=2" \h  
П3 - Унапређивање компетенција наставника у области планирања и реализације 

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=3" \h наставе

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=3" \h  

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=3" \h оријентисане на исходе (подизање нивоа методичких знања релевантних за 

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=3" \h циљеве и исходе

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=3" \h  

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=3" \h предмета/области)

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=3" \h ; 

П4 - Јачање васпитне улоге образовно

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=4" \h -

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=4" \h васпитне установе кроз развијање програма

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=4" \h  

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=4" \h превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања

 HYPERLINK "http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/all&poblast=4" \h . 


Програмом стручног усавршавања обухваћени су следећи видови :



- усавршавање у оквиру стручних већа које се састоји из два дела: предметно - стручног и дидактичко – методичког. У оквиру рада стручних актива, узајамној размени искустава и сталних консултација постиже се већи квалитет рада  и већи ефекти у образовно – васпитном раду. Стручно усавршавање обухвата и педагошко инструктивни рад: при анализи посећених часова од стране директора, педагога, надзорника и преко инструкција при припремањау наставника за час, сарадње са педагогом и рада ментора са приправницима.

      - индивидуално усавршавање  подразумева перманентно усавршавање у току школске године кроз праћење стручне литературе

      - стручни семинари – усавршавање ће се реализовати учешћем на стручним семинарима које се организују на нивоу општине, округа и Министарства просвете у складу са важећим законским прописима. 

Стандарди компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја

· К1 - KОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА НАСТАВНУ ОБЛАСТ, ПРЕДМЕТ И МЕТОДИКУ НАСТАВЕ
· К2 - КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ПОУЧАВАЊЕ И УЧЕЊЕ
· К3 - КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ПОДРШКУ РАЗВОЈУ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА
· К4 - КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА КОМУНИКАЦИЈУ И САРАДЊУ

Области које су приоритети у стручном усавршавању су следеће:

1. Јачање професионалних капацитета наставника у области васпитно-образовног рада

2. Развијање мотивације за учење

3. Комуникацијске вештине

4. Здравствено образовање и развијање здравих стилова живота

5. Заштита животне средине

6. Превенција насиља, злостављања и занемаривања

7. Превенција дискриминације

8. Инклузија ученика са сметњама у развоју и из друштвено маргинализованих група

9. Сарадња са родитељима, ученицим и ученичким парламентом

10. Информационо-комуникацијске технологијe

На основу анализе потреба наставника у области стручног усавршавања сачињен је план стручног усавршавања са циљем да се унапреде области компетенција К 2 и К 3.
Школа планира посете и обилазак сајмова за ученике и за наставнике у оквиру стручног усавршавања. Обилазе се сајмови у области подручја рада трговина, туризам и угоститељство, машинства, саобраћаја и сајам књига за све наставнике.

	
	Назив
	Циљеви
	Носиоци
	Време

	1.
	Сајам књига
	Упознавање са новим издањима , пре свега стручне литературе, а и шире
	Сви наставници
	Октобар

	2.
	Сајам технике
	Упознавање са новим достигнућима на пољу технике
	Наставници машинске групе предмета
	Мај

	3.
	Сајам образовања
	Упознавање са новим тенденијама у образовању
	Одељењске старешине
	Март

	4.
	Сајам аутомобила


	Упознавање са новим достигнућима на пољу технике
	Наставници саобраћајне групе предмета
	Март



У оквиру сталног стручног усавршавања наставници планирају угледне часове у оквиру свог личног плана стручног усавршавања. Праћење реализације угледних часова вршиће се у континуитету током школске године.

План реализације  угледних часова (на нивоу школске године)

	
	Стручно веће

наставника oпштеобраз.

предмета
	Стручно веће

наставника машинства и саобраћаја
	Стручно веће

наставника угоститељства

	Број планираних  угледних часова
	Број

наст.
	Број часова
	Број

наст.
	Број часова
	Број

наст.
	Број часова

	
	15
	5
	10
	5
	6
	5



Школа ће омогућавати према својим могућностима и потребама наставницима учешће на предавањима, семинарима, конгресима,  округлим столовима које организују друге установе, институције и сл.

	[image: image1.jpg]



	ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА – АПАТИН

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ

	Р.б.
	АКТИВНОСТ
	УЧЕСНИЦИ
	БРОЈ САТИ
	МОГУЋИ ДОКАЗИ

	ПЛАН ЛИЧНОГ УСАВРШАВАЊА



	1.
	Израда личног плана стручног усавршавања и разматрање планова на седницама стручних већа
	Сви наставници и стручни радници
	5
	Лични план стручног усавршавања наставника

Записници са седница актива

	АКТИВНОСТИ НА СЕДНИЦАМА АКТИВА



	2.
	Припрема и приказ појединих облика стручног усавршавања (који је похађан) и презентовање
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице актива, ПП презентација, припремљени материјал

	3. 
	Извештавање о студијском путовању или стручној посети
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице актива, ПП презентација, припремљени материјал

	4. 
	Припрема и приказ књиге, приручника, стручног чланка, дидактичког материјала, итд.
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице актива, ПП презентација, припремљени материјал, фотографије

	5.
	Припрема и приказ часа/рада којим је наставник учествовао на конкурсима
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице актива, припремљени материјал за конкурс

	6.
	Приказ различитих наставних јединица преко школског сајта
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице актива, интернет сајт

	7.
	Приказ реализованих активности у циљу унапређења образовања и васпитања
	Наставници који презентују, стручни сарадници
	2
	Записници са седнице актива, ПП презентација, 

	8.
	Учешће у дискусији и/или анализи након презентовања наведених активности
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице актива, евиденција присутних, анкета

	АКТИВНОСТИ НА СЕДНИЦАМА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА



	9.
	Припрема и приказ појединих облика стручног усавршавања (који је похађан) и презентовање
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице одељењских већа, ПП презентација, припремљени материјал

	10.
	Извештавање о студијском путовању или стручној посети
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице одељенских већа, ПП презентација, припремљени материјал, фотографије

	11.
	Припрема и приказ књиге, приручника, стручног чланка, дидактичког материјала, итд.
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице одељењских већа, ПП презентација, припремљени материјал, фотографије

	12.
	Припрема и приказ часа/рада којим је наставник учествовао на конкурсима
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице одељењског већа, припремљени материјал за конкурс

	13.
	Приказ различитих наставних јединица преко школског сајта
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице одељењског већа, интернет сајт

	14.
	Приказ реализованих активности у циљу унапређења образовања и васпитања
	Наставници који презентују, стручни сарадници
	2
	Записници са седнице одељењског већа, ПП презентација, 

	АКТИВНОСТИ НА СЕДНИЦАМА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА



	15.
	Припрема и приказ појединих облика стручног усавршавања (који је похађан) и презентовање
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице Наставничког већа, ПП презентација, припремљени материјал

	16.
	Извештавање о студијском путовању или стручној посети
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице Наставничког већа, ПП презентација, припремљени материјал, фотографије

	17.
	Припрема и приказ књиге, приручника, стручног чланка, дидактичког материјала, итд.
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице Наставничког већа, ПП презентација, припремљени материјал, фотографије

	18.
	Припрема и приказ часа/рада којим је наставник учествовао на конкурсима
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице Наставничког већа, припремљени материјал за конкурс

	19.
	Приказ различитих наставних јединица преко школског сајта
	Наставници који презентују 
	2
	Записници са седнице Наставничког већа, интернет сајт

	20.
	Приказ реализованих активности у циљу унапређења образовања и васпитања
	Наставници који презентују, стручни сарадници
	2
	Записници са седнице Наставничког већа, ПП презентација, 

	21.
	Извештај и анализе тима за заштиту ученика од насиља, самовредновања, инклузивног образовања, развоја школског програма, развојног планирања итд.
	Наставници и стручни сарадници
	5
	Записници са седнице Наставничког већа, извештаји, анализе, ПП презентација, припремљени материјал

	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА



	22.
	Планирање, организовање и спровођење истраживања у циљу унапређења васпитно-образовног процеса
	Наставници и стручни сарадници
	8
	Инструменти за истраживање, прикупљени материјал, извештај о обављеном истраживању

	23.
	Припремање и реализација огледног часа
	Наставници који реализују час
	8
	Припрема за час, продукти ученика, записник са састанка актива

	24.
	Присуствовање огледном часу (час и анализа после часа)
	Наставници и стручни сарадници који присуствују/анализирају час
	2
	Записници са седнице актива, дневник рада

	25.
	Припремање и реализација угледног часа
	Наставници који реализују час
	8
	Припрема за час, продукти ученика, записник са састанка актива

	26.
	Присуствовање угледног часу (час и анализа после часа)
	Наставници и стручни сарадници који присуствују/анализирају час
	2
	Записници са седнице актива, дневник рада

	27.
	Извођење, организација и извештавање о спортским активностима намењени ученицима (крос, турнир, спортски дан итд.)
	Наставници 
	8
	Записници са седнице одељењског већа, извештаји фотографије

	28.
	Присуствовање и помоћ при извођењу спортских активности намењених ученицима (крос, турнир, спортски дан итд.)
	Наставници 
	2
	Записници са седнице одељењског већа, извештаји фотографије

	29.
	Организација рада Ученичког парламента и подстицање учешћа ученика
	Наставници и стручни сарадници
	8
	Извешта, записник

	30.
	Учешће на општинским и регионалним такмичењима и смотрама
	Наставници и стручни сарадници
	10/12
	Извештај, фотографије, плакета

	31.
	Учешће у реализацији школског часописа (уредник, сарадник)
	Наставници и стручни сарадници
	5/4
	Школски часопис

	32.
	Организација, реализација и извештавање о екскурзији (одговорно лице, сарадник)
	Наставници и стручни сарадници
	10/8
	План реализације екскурзије, извештај, записник НВ

	33.
	Организација, реализација и извештавање о стручним сајмовима, посетама позоришту, биоскопу и стручним предавањима, учешће и подршка у активностима међународног и/или хуманитарног карактера (одг. лице, сарадник)
	Наставници и стручни сарадници
	5/4
	План реализације, извештај, записник НВ

	34.
	Вођење радионица у оквиру побољшања васпитно-образовног процеса
	Стручни сарадник и наставник
	8
	Сценарио, продукти ученика, дневник рада

	35.
	Писање пројеката и праћење реализације
	Наставници и стручни сарадници
	10
	Пројекат, извештаји, записници

	36.
	Учешће у раду и реализацији циљева тимова за: заштиту ученика од насиља, самовредновања, инклузивног образовања, развоја школског програма, развојног планирања итд.
	Наставници и стручни сарадници
	8
	Записници са седнице Наставничког већа, извештаји, анализе, ПП презентација, припремљени материјал

	37.
	Учешће у вођењу школске евиденције и документације (летопис, записник са седница НВ, ОВ, актива)
	Натавници и стручни сарадници
	4
	Записници

	38.
	Промоција школе
	Наставници и стручни сарадници
	3
	Записници са седнице НВ


11. ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА

Тим за самовредновање:

1. Мирко Грбић-директор школе

2. Јована Суша –наставник координатор
3. Данијела Гојић Вукмировић-наставник 

4. Зорица Станковић Станић, педагог

5. Наташа Петровић-наставник

6. Урош Мандић представник Ученичког парламента

7. Драгана Медић представник Савета родитеља

АКЦИОНИ ПЛАН  САМОВРЕДНОВАЊА И ВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ

           КЉУЧНА ОБЛАСТ 6. :  Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	Редни

број
	НАЗИВ АКТИВНОСТИ
	Носиоци

активности
	Временски

период
	Сарадници
	Одговорна

особа

	1.
	Састанак тима за самовредновање

и вредновање рада школе

1) Разматрање предлога и усвајање        акционог плана за самовредновање

  2) Анализа резултата самовредновања у претходном циклусу, предузетих мера отклањања уочених слабости
  3) Утврђивање носиоци активности пo стандардима квалитета

 3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика
	Тим за самовредновање 

	септембар/октобар
	Чланови тима за самовредновање
	Директор школе


	2.
	Припрема за реализацију самовре-

дновања

1.Избор и адаптација инструмената за праћење и њихово умножавање

2.Дистрибуција инструмената за самовредновање члановима тима
	Тим за самовредновање


	Новембар, 
	Чланови тима за самовредновање
	Директор школе

	3.
	Одвијање програма вредновања и самовредновања рада школе

1.Анкетирање наставника,ученика,

родитеља 

2. Анализа потребне документације 


	Тим за самовредновање


	Децембар 
	Чланови тима за самовредновање
	

	4.
	Састанак тима за самовредновање ради анализе прикупљених података Предлог и утврђивање закључака

самовредновања и предлог мера за отклањање уочених пропуста у смислу побољшања квалитета рада.
	Тим за самовредновање


	Јануар, 
	Чланови тима за самовредновање


	Директор школе

	4.
	Писање извештаја о резултатима самовредновања и предлогу мера за отклаљњање и ублажавање уочених недостатака
	.

координатор тима 
	 Јануар, 
	
	Директор школе

	5.
	 Обавештавање   наставничког већа о резултатима самовредновања и предлозима за отклањање и ублажавање уочених недостатака
	координатор тима
	јун/Август, 
	
	Директор школе


АКЦИОНИ ПЛАН  САМОВРЕДНОВАЊА И ВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ

           КЉУЧНА ОБЛАСТ :  НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	Општи циљ:
Циљ акционог плана је постизање бољих резултата рада у наведеним областима, у нередном периоду, као и ефикасно уклањање недостатака који су се појавили у областима Настава и учење.


	Специфични циљеви:

- Примена методе и технике активног учења у настави.

-Водећи облици рада на настави су групни и индивидуални рад, рад у пару.

-Израда пројеката у настави.

-Дигитализација наставног процеса.

-Континуирано праћење и пружање подршке ученицима на часу.

-Додатна подршка ученицима који прате наставу по ИОП-у и осталим ученицима којима је подршка потребна.

-Тематско планирање наставе.

- Појачано стручно усавршавање унутар установе.



	Подручје вредновања:
2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.
2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

	Показатељи:
2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.
2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.
2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.
2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.
2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.
2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника.
2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.
2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.

	Активност
	Очекивани резултати
	Начин праћења
	Носиоци активности
	Време почетка
	Време завршетка

	-Наставник јасно истиче циљ часа,бележи на таблу кључне појмове.
-Образлаже значај усвајања нових појмова.
	-Ученику ће бити јасан циљ часа и учења .
_Ученик усваја кључне појмове.
	- Посета часовима наставника од стране педагога , директора и Тима за самовредновање области Настава и учење.
- Увид у припреме наставника за час.
- Анализа ученичких портфолиа.
	наставници
ученици
педагог
психолог


	15.09.

2026.
	31.08.

2027.


	- Наставници дају ученицима задатке који су у складу са њиховим индивидуалним карактеристикама.

	- Ученици су савладали предвиђено градиво на себи прилагођен начин, темпом који им највише одговара.
	
	
	
	

	Наставници прилагођавају начин рада на часу тако да наставни материјал прилагоде индивидуалним карактеристикама сваког ученика.Чешће се користи индивидуални рад

	-Ученици су усвојили градиво са материјалом који им је прилагођен и који је  довео до најбољих резултата сваког  ученика. 


	
	
	
	

	- Наставници планирају часове тако да пруже помоћ  ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама.

	 Ученици су усвајили одговарајуће садржаје уз помоћ и подршку наставника. Наставник је испланирао часове тако да може да се посвети сваком ученику.
	
	
	
	

	-Наставник припрема наставни материјал према индивидуалним могућностима ученика .
-Израда ИОП-а.
-Израда наставних листића по нивоима

	Ученик ће успешно решавати задатке с могућношћу преласка на виши ниво.


	
	
	
	

	Наставник на часу користи различите медоте,облике рада.

-Користи еучионицу.

-Наставник користи додатне материјале.

-Наставник користи ресурсе из непосредне околине.


	Ученик ће лакше усвајати наставно градиво.
	
	
	
	

	-Наставник организује рад у хомогеним групама и прилагођава задатке групи.

-Наставник обилази,помаже и усмерава рад групе.


	Ученици успешно решавају задатке предвиђене за њихову групу и презентују исте.
	
	
	
	

	-Наставници током часа чешће проверавају да ли су ученици разумели градиво које уче, да ли умеју да примене стечена знања и да ли умеју да образложе начин на који су дошли до решења.
	Ученици су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.

	
	
	
	

	-Наставник организује радионицу.

-Наставник даје јасна упутства за израду презентације.

-Наставник врши поделу ученика по групама и укључује ученика коме је потребна додатна подршка.
	Ученик ће у складу са својим могућностима учествовати у реализацији радионице или пројекта.
	
	
	
	

	-Наставници током часа и за домаћи задатак постављају задатке ученицима у којима се захтева повезивање градива са претходно усвојеним градивом, са градивом других предмета и са свакодневним животом.
	-Ученици повезује предмет учења са претходно наученим градивом унутар предмета и са градивом других предмета и научено умеју да примене и повежу са свакодневним животом.

	
	
	
	

	-Наставници дају задатке ученицима, на часу и за домаћи задатак, у којима се захтева прикупљање података, њихова обрада, анализа и критички приступ решењима и одговорима до којих су ученици дошли.
	-Ученици умеју да прикупе, критички процене и анализирају идеје, одговоре и решења.

	
	
	
	

	Мотивисати ученике за напредовање у учењу и укључивање у различите активности које би довеле до тога да ученици што слободније излажу своје идеје и дају своја, креативна решења.         
	Ученици слободно, без треме излажу своје идеје, развијају креативност и на тај начин долазе до решења.
	
	
	
	

	-Наставник на крају часа врши евалуацију и подстиче ученике да образложе начин доласка до решења.
-Наставници усклађују планове-тематско планирање.
Наставник наводи ученике на давање конкретних примера и могућност примене наученог.
-Наставник подстиче и негује креативност и радозналост ученика.
-Наставник организује радионице и пројекте.
-Наставник слика-документује рад ученика и поставља занимљивости на сајт школе и фб странице.

	Ученици образлажу начин доласка до решења.
Ученик повезује знање и вештине из више предмета и примењује научено у свакодневном животу.
Ученици на основу својих интересовања приступају изради пројеката и презентовању.

	
	
	
	

	- Чешћа израда пројеката на часовима који ће довести до тога да ученици  планирају реализују и вреднују своје пројекте. 
	 Ученик уме да испланира, реализује и вреднује пројекат у настави. То чини самостално или уз помоћ наставника.
	
	
	
	

	Ученици уз помоћ наставника постављају циљеве у учењу (најпре краткорочне, затим дугорочне), састављају план,  анализирају своја постигнућа, прате напредак. 
-Наставник помаже ученицима да поставе циљ пројекта,начин реализације и начин презентације.

	Ученици умеју да поставе циљеве у учењу, направе план, да прате оствареност, анализирају своја и постигнућа других, као и да прате напредак.
Ученик ће израђује пројекат помоћу датог плана,користи ресурсе које има и на различите начине презентује исту тему.
	
	
	
	

	-Наставник јасно дефинише циљ учења,мотивише ученике и оспособљава их за коришћење различитих техника учења.
	Ученик ће бити мотивисан да усваја ново градиво на њему најлакши начин.
	
	
	
	

	Наставнике треба укључити у стручна усавршавања, радионице, обуке , одржавање и посећивање угледних часова како би стекли компетенције да на часу мотивишу ученике за рад уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.

	Ученици су мотивисани за рад на часу.
	
	
	
	

	-Наставник користи доступне дигиталне садржаје.
-У уводном делу часа користи различите методе мотивисања.
–Наставник на часу користи дебате и подстиче ученике да слободно изразе своје мишљење,а наставник уважава различитост мишљења.
	Ученик активно учествује у раду на часу.
Ученик ће радо учествовати у дебатама и уважавати туђе мишљење и бранити свој став.
	
	
	
	

	-Наставник ставља ученике у различите проблемске ситуације и даје им могућност да сами бирају начин решавања исте.
	Ученик према својим способностима и интересовањима проналази различите начине решавања и користи различите изворе информација.
	
	
	
	


12. ПЛАН АКТИВНОСТИ ИЗ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

Развојни план школе сачињен је за перид од 2025. – 2030. г. У наредној школској години је планиран је развојни циљ из Развојног плана који се односи на унапређење компетенција наставника. На основу Самовредновања области: Настава и учење која је реализована у претходној школској години дошло се до података да је потребно Унапређење компетенција наставника. Школа ће обезбедити семинаре како би се унапредила методичко-дидактичка знања и информатичка писменост наставника.

	Развојни циљ 1 : Унапређивање компетенција наставника


	Активности које треба предузети
	Очекивани исходи
	Одговорна особа/е
	Временска

динамика

	-Школа ће обезбедити семинаре за све наставнике којима ће се унапредити методичко-дидактичка знања

-Наставници ће се усавршавати у областима у којима процене да је потребно

-Редовно ће се одржавати угледни часови на основу плана стручног усавршавања у установи

-Наставници преко својих удружења и друштава ће ићи на бесплатне семинаре
	Сваке године у школи се организује један семинар којим се унапређују компетенције свих наставника.

Стручна већа за област предмета одржавају угледне часове по утврђеном плану

Угледним часовима присусвују сви наставници стручног актива ,педагог и директор

Сви имају евиденцију,протокол за праћење часа са примедбама

После одржаног угледног часа анализара се час


	Директор,

Педагог

-Наставници

-Сви који присусвују угледном часу
	Током године


13. ПРАЋЕЊЕ  И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 


Циљ вредновања рада школе је да се утврде постигнути резултати, уоче недостаци у односу на постављене циљеве и направи стратегија за даљи рад у смислу подизања квалитета, односно отклањања уочених пропуста.  


Вредновање рада засниваће се на систему праћења, мерења, оцењивања и анализе остварености појединих програма, резултата рада наставника и ученика.  


У настави математике, страних језика и српског језика и књижевности провера знања ће се вршити усмено и путем писмених задатака, а у настави техничког цртања, машинских елемената, технологији обраде, механике и отпорности материјала поред усменог и израдом графичких радова. У осталим предметима провера и оцењивање знања вршиће се усмено и писмено (контролни задаци).


Наставници су у обавези да континуирано прате напредовање ученика и проверавају степен савладаности градива најмање два пута у току полугодишта, с тим да једна оцена мора бити на основу усмене провере. Мора се поштовати принцип јавности и ако ученик захтева оцена се мора и образложити. Вредновање обима и квалитета рада вршиће:


А) одељенска већа у јануару и јуну кроз анализу обима и врсте реализованих образовно-васпитних активности у одељењима, нивоа и квалитета педагошке активности итд.


Б)  стручни активи кроз анализу квалитета планова и програма, реализације планова и програма у наставном процесу итд.


В)  наставничко веће кроз вредновање целокупног образовно-васпитног рада на основу систематизоване анализе педагога школе.


- Вредновање ГПРШ одвијаће се по следећој динамици:

· у континуитету ( сваки појединац који реализује одређени део )

· у интервалима ( педагог, директор )

· у кварталима ( одељењска већа и стручни активи )

· полугодишње и на крају наставне године ( наставничко веће) 

Апатин, 15.09.2026.године






Председник школског одбора







Дубовски Томислав

                           м.п                                       __________________________ 
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