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1. УВОД

1.1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

Техничка школа са домом ученика – Апатин

Пригревачка 72.

Апатин

Тел: 025/772-216; 772-731

Тел/фах: 025-772-744
web: www.tehnicka-apatin.edu.rs

e-mail: direktor.tsdu.ap@gmail.com

Школа је уписана код Привредног суда у Сомбору 16.06.1995. регистарски уложак 3 – 123 број решења Фи – 572/95 на основу прилога уз решење број 1 под називом „ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА“ са седиштем у Апатину, Пригревачка број 72.


Техничка школа са домом ученика у Апатину је настала од индустријско – занатске школе која је основана 1945 године. У почетку су у  индустријско – занатској школу уписивана одељења, металског, бродограђевинског, електро-техничког, дрвопрерађевачког и текстилног смера. Школа је тада уписивала око 1200 ученика наведених струка, а ученици су били из различитих делова земље, тако да се тада већ створила идеја о изградњи Дома ученика. Дом ученика изграђен је 1987 године.


Године 1948 индустријско – занатска школа прераста у стручну школу у индустрији и занатству, а касније се трансформише у машинско пољопривредну школу. Машинско пољопривредна школа 1963 године прераста у Средњу техничку школу којој се 80 – тих година прикључује и текстилна струка. Услед промене програма и трансформације, школа је образовала кадрове на II, III, IV и V степену стручне спреме. Након укидања степена стручне спреме, у оквиру школе образују се ученици у трогодишнњем и четворогодишњем трајању. У оквиру четворогодишњег образовања, школске 1964/1965, матурирала је прва генерација машинских техничара. Од школске 2004/2005  почела је своје школовање прва генерација машинских техничара за компјутерско конструисање. Школске 2003/2004 године матурирала је последња генерација текстилног образовног профил. Данас школа, у оквиру четворогодишњег школовања образује ученике за Техничаре за компјутерско управљање (CNC) машина. Од школске 1999/2000 године отпочела је своје школовање прва генерација ученика образовног профила кувар – конобар, која је успешно матурирала 2003/2004 године  Данас у  оквиру трогодишњег образовања школа образује следеће профиле: возач моторних возила и кувар/посластичар. 


Министарство просвете и спорта Републике Србије донело је РЕШЕЊЕ  бр. 022-05-171- / 94-03 од 26.05.2003. о испуњавању услова за обављање образовно-васпитне делатности школе у четворогодишњем и трогодишњем образовању. Образовни профили који су касније уведени у образовни процес су редовно верификовани по годинама увођења.

1.2. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ЗА ПРОГРАМ РАДА ШКОЛЕ


На основу члана 81. закона о основама система образовања и Статута Средње техничке школе (чл.37) Школски одбор 12.09.2024. године је усвојио Годишњи програм рада школе за 2024/2025. годину.


Структура и садржај годишњег програма рада базиран је на:

· Закону о средњој школи,

· Плану и програму образовања,

· Основама програма васпитног рада у стручној школи,

· Општем педагошко-дидактичком упутству за стручне школе,

·  Пратећим педагошким и стручним документима (норматив простора и   опреме) и 

· Извештају о реализацији годишњег програма рада из претходне године.

2. УСЛОВИ РАДА У ШКОЛИ

2.1. ПРОСТОРНИ УСЛОВИ
Техничка школа са домом ученика у Апатину укњижена је у катастар непокретности под бројем 952-02-554/05 – Ц  дана 01.08.2005. године на парцели 3506, површине 1444 m2. На том простору су смештени објекти зграде школе, школска радионица, фискултурна сала и Дом ученика.

Зграда школе има два спрата у којој се налазе кабинети и учионице школске намене, библиотека као и просторија управе школе. Извршена је замена улазних врата на кабинетима, извршено преименовање кабинета, урађена реконструкција грејања, постављена тартан подлога и вештачка трава на спортским теренима као и редовна годишња одржавања. Наведени пројекти и активности допринеће бољем функционосању школе.

	Назив простора
	Број
	Површина 

(m2)

	Учионице опште намена
	14
	459

	Спeцијалне наставне просторије (кабинети, лабараторије и рачунарске учионице)
	4
	70

	Фискултурна сала
	1
	800

	Библиотека
	1
	30

	Радионице
	4
	342

	Свлачионице
	2
	40

	Справарнице
	1
	16

	Просторије за опште друштвене потребе:

· за припремање оброка,

· за обедовање

· свечане сале
	1

1

1
	42

56

50

	Зборнице – просторије за наставно особље
	2
	46

	Просторије за управу, администрацију и друге просторије
	5
	58

	Помоћне просторије
	8
	310

	Свега затворени простор:
	
	2318

	Отворени спортски терени
	3
	9188

	Двориште и зелене површине
	
	18.360

	Свега отворени простор:
	
	27.548


Школа располаже следећим важнијим наставним средствима:

	Назив наставних средстава
	Укупно:

	Видео-бим
Интерактивна табла
	6
2

	Рачунар
	61

	Сервер + УПС
	1

	Фото-копир
	3

	Скенер
	2

	Штампач
	7

	Ротор за географске карте
	1

	Флип чарт табле
	2

	Пројекторско платно
	3

	Мултифункцијски уређај (скенер-штампач)
	1

	ЦД - плејер
	2


Школа располаже следећим машинама за практичну наставу:

	Назив  машине и уређаја
	Укупно:

	Струг
	4

	Глодарица
	1

	Брусилица
	4

	Универзална оштрилица
	1

	Стубна и стона бушилица
	2

	Краткоходна рендисаљка
	1

	Маказе машинске
	1

	Машина за обраду лима
	2

	Пећ за ТО
	1

	Машинска тестера
	2

	Брусилица за оштрење алата
	6

	Уређај за дијагностику кварова на возилу
	1

	Браварска стега
	38

	ЦНЦ глодалица
	1


У току школске године извршиће се набавка неопходног школског намештаја  као и дела потрошног материјала неопходног за реализацију наставних садржаја (фолије, касете, оловке за писање на фолијама и остало). У плану је и реализациа изолације стропа зграде школе као и завршетак замене столарије. Наведене набавке и активности  биће реализоване под условом да школа обезбеди довољно средстава за ове намене.

	Регистроване e-mail адресе

	Директор школе
	direktor.tsdu.ap@gmail.com
tsdu.direktor@gmaill.com

	Секретар школе
	tsdu.sekretar@gmaill.com

	Педагог
	pedagog.tehnicka@gmail.com

	Библиотека
	biblioteka.tehnicka@gmail.com

	Архив
	

	Кабинет информатике
	

	Управник дома
	

	Васпитач
	

	Магацин (кухиња)
	


2.2. Кадровски услови рада
Квалификациона структура запослених

	ПОДРУЧЈЕ РАДА


	Степен стручне спреме
	Укупно

	
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I
	

	Наставници теоријске наставе
	23
	4
	
	1
	
	
	
	28

	Наставници практичне наставе
	
	
	4
	
	
	
	
	4

	Стручни сарадници
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Библиотекар
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Радници на одрж. маш. и наст.
	
	
	
	
	5
	
	
	5

	Аднинистр-финан. радници
	1
	
	
	1
	
	
	
	2

	УКУПНО:
	26
	4
	4
	2
	5
	
	
	41


Сва радна места у школи су попуњена према Правилнику о врсти стручне спреме. Усавршавање ће се обављати кроз семинаре, курсеве и симпозијуме. 
2.3. Запослени у настави (у непосредном раду са ученицима), на
      неодређено време
	
	Име и презиме
	Положен стручни испит
	Приправник
	Предмети које наставник предаје

	1.
	Владетић Владимир
	да
	не
	Српски језик и књижевност

	2.
	Жунић Перо
	да
	не
	Мерење и контрола 

Мерење и контрола квалитета + вежбе

Компјутерска графика

Техничко цртање

Програмирање за компјутерски управљане машине

Пројектовање технолошких система

	3.
	Ванић Радмила
	да
	не
	Хемија

	4.
	Биљетина Оливер
	да
	не
	Физичко васпитање

	5.
	Јуришин Ивица
	да
	не
	Географија
Основи туризма и угоститељства

Туристичка географија

Економика туристичких и угоститељских предузећа

Предузетништво
Библиотека

	6.
	Бокан Жељко
	да
	не
	Куварство

	7.
	Симић Мирко
	да
	не
	Куварство

Посластичарство

Основе услуживања

	8.
	Лакић Немања
	не
	да
	Куварство-блок, пракса и вежбе

Познавање животних намирница
Исхрана

	9.
	Тркуља Тина
	да
	не
	Ликовна култура

	10.

	Гојић Вукмировић Данијела
	да
	не
	Социологија са правима грађана

Логика са етиком (изборни)
Грађанско васпитање

Психологија у туризму и угоститељству (изборни)

Саобраћајна психологија

	11.
	Покрајац Бранимир
	да
	не
	Пројектовање технолошких система
Техничко цртање

	12.
	Мајсторовић Срђан
	да
	не
	Компјутерска графика

Моделирање машинских елемената и конструкција

Пројектовање технолошких система

Програмирање за компјутерски управљане машине

Мерење и контрола 

	13.
	Хамзић Драгана
	да
	не
	Енглески језик

Пословни енглески језик

	14.
	Дубовски Томислав
	да
	не
	Безбедност саобраћаја

Моторна возила

Механизација претовара (изборни)

Саобраћајни системи

Превоз терета и путника

Прописи у друмском саобраћају

Саобраћајна инфраструктура

Терети у транспорту

Технологија материјала

	15.
	Медић Вања
	не
	не
	Куварство-блок, пракса и вежбе

Посластичарство-блок и пракса

Познавање животних намирница

Предузетништво

	16.
	Грбић Мирко
	да
	не
	Рачунарство и информатика

	17.
	Чугаљ Јован
	да
	не
	Српски језик и књижевност


2.4. Запослени у настави (у непосредном раду са ученицима), на 
       одређено време
	
	Име и презиме
	Положен стручни испит
	Приправник
	Предмет који наставник предаје

	1.
	Блануша Игор
	не
	не
	Физика

Основе електротехнике и електронике

	2.
	Ивкић Јосип
	не
	не
	Католички вјеронаук

	3.
	Дошен Немања
	не
	не
	Практична настава 1+2
Помоћни наставник

	4.
	Дубаић Милан
	не
	не
	Моторна возила

Основи саобраћаја и транспорта
Превоз путника у друмском саобраћају
Саобраћајна етика
Практична настава
Терети у друмском саобраћају

Транспортана средства у друмском саобраћају

Управљање моторним возилима

	5.
	Росић Борис
	не
	не
	Православни катихизис

	6.
	Ковач Милош
	не
	не
	Моделирање машинских елемената и конструкција

Програмирање за компјутерски управљане машине

Технологија за  компјутерски управљане машине
Предузетништво

	7.
	Лазендић Мирко
	не
	не
	Организатор практичне наставе
Помоћни наставник

	8.
	Матковић Ранко
	да
	не
	Механика - вежбе

Машински материјали

Машински елементи - вежбе

Технологија машинске обраде

Техничко цртање

	9.
	Милисављев Сташа
	не
	не
	Екологија и заштита животне средине

	10.
	Нађ Михаљ
	не
	не
	Практична настава
Управљање моторним возилима

Транспортна средства у друмском саобраћају

Механизација претовара

Терети у друмском саобраћају

Основи саобраћаја и транспорта

	11.
	Нинковић Мирко
	не
	не
	Обука вожње Б и Ц категорије

	12.
	Суша Јована
	не
	не
	Математика
Изабрана поглавља математике

	13.
	Шарац Недељко
	да
	не
	Аутоматизација производње и флексибилни производни системи
Машински елементи
Хидраулика и пнеуматика
Мерење и контрола квалитета
Организатор практичне наставе
Практична настава 

	14.
	Миросављев Александра
	не
	не
	Машински материјали
Механика

Механика и отпорност материјала

Технологија машинске обраде

Технологија з КУМ

	15.
	Новаковић Александар
	не
	не
	Историја
Библиотека

	16.
	Петровић Наташа
	не
	не
	Посластичарство Вежбе и БЛОК

	17.
	Томашевић Бојан
	не
	не
	Здравствена култура

	18.
	Копуновић Дијана
	не
	не
	Предузетништво

Превоз путника у друмском саобраћају

Управљање моторним возилима

	19.
	Аћимовић Саша
	не
	не
	Куварство пракса

Посластичарство-блок

Професионална пракса


2.5. Запослени у настави (у непоследном раду са ученицима) из
      других школа

1. Новаковић Александар, историја

2. Тркуља Тина, ликовна култура

3. Блануша Игор, физика

4. Ванић Радмила, хемија

2.6.  Наставници верске наставе

1. Ивкић Јосип, верска настава – католички вјеронаук

2. Росић Борис, верска настава – православни катихизи

2.7. Запослени у настави – звања запослених
	Име и презиме
	Звање

	1. Владетић Владимир
	проф.српске књижњвности и језика

	2. Грбић Мирко
	дипл.ецц

	3. Нађ  Михаљ
	аутомеханичар - специјалиста

	4. Жунић Перо
	дипл.инг.машинства

	5. Матковић Ранко
	дипл.маш.инг.

	6. Хамзић Драгана
	филолог мастер

	8. Ванић Радмила
	мастер хемичар

	9. Новаковић Александар
	проф.историје

	10. Јуришин Ивица
	дипл. географ – туризмолог

	11. Бокан Жељко
	менаџер хотелијерства

	12. Симић Мирко
	менаџер хотелијерства

	13. Тркуља Тина
	дипл.сликар проф.ликовне културе

	14. Гојић Вукмировић Данијела
	проф. филозофије

	15. Дубовски Томислав
	мастер инж.саобраћаја 

	16. Покрајац Бранимир
	дипл.маш.инг

	17. Медић Вања
	менаџер у гастрономији

	18. Суша Јована
	дип.проф. математике

	19. Мајсторовић Срђан
	дипл.маш.инг.

	20. Биљетина Оливер
	проф. физичке културе

	21. Ивкић Јосип
	дипломирани теолог

	22. Блануша Игор
	оперативни физичар

	23. Лакић  Немања 
	мастер дипломирани менаџер у гастрономији

	24. Росић Борис
	дипломирани теолог

	25. Дубаић Милан
	магистар саобраћаја

	26. Нинковић Мирко
	возач моторних возила - инструктор

	27. Ковач Милош
	струковни мастер инжењер машинства

	28. Томашевић Бојан
	професор физичког васпитања

	29. Чугаљ Јован
	професор српске књижевности и језика

	30. Дошен Немања
	металостругар - спеијалиста

	31. Лазендић Мирко
	бравар - специјалиста

	32. Петровић Наташа
33. Миросављев Александра
34. Аћимовић Саша
35. Копуновић Дијана

36. Шарац Недељко
	дипломирани менаџер
инжењер поморства
дипломирани економиста    
дипломирани саобраћајни инжењер

дипломирани машински инжењер


2.8. Услови средине у којој школа ради
Да би школа могла да реализује планиране програмске садржаје, неопходно је да користи и поједине објекте друштвене средине  за реализацију програмских садржаја практичне наставе. Што се практичне наставе тиче, обим сарадње школе са предузећима и приватним предузетницима условљава наставни програм практичне наставе за одређени број образовних профила. 

За оне профиле за које школа нема опремњене кабинете, а у циљу реализације наставе, сарађује се да следећим радним организацијама и приватним предузећима:

· Бродоградилиште АД – Апатин

· ПП „Јединство“ – Апатин

· „Апатинтранс“ – Апатин

· „Младост“ - Апатин

· ШУ „Апатин“ – Апатин

· Ресторан „Краљевски врт“ – Апатин

· РТЦ „Бања Јунаковић“ – Апатин

· „Геронтолошки центар“ – Апатин 

· Чарда „Златна круна“ – Апатин

· Ресторан „Плава ружа“ – Апатин

· Ресторан „Стари шаран“ – Апатин

· Аутосервис „Дакић“ - Пригревица

· „Милановић компани“ ДОО – Апатин

· Аутолимарска радња „Цвијановић“ – Апатин

· Аутолимарска и фарбарска радња „Човић“ - Сомбор

Са друге стране, да би се реализовали програмски садржаји теоријские наставе, успоставља се сарадња наставника одређених предмета и школе у целини са музејима, Српским народним позориштем из Сомбора, Културним центром из Апатина, биоскопима, Новосадским и Београдским сајмом.
Сарадња са образовним институцијама, остварен је кроз редовне контакте са другим средњим школама, међу којима се посебно истиче сарадња са „Машинском техничком школом“ из Новог Сада,  и факултетима. У оквиру професионалне орјентације наших ученика, презентацију и промоцију, оствариле су сследеће више школе и факултети:


- Виша Машинска школа из Новог Сада


- Виша техничка машинска школа  из Трстеника


- Универзитет „ Браћа Карић“ из Новог Сада


- Факултет за преузетни менаџмент из Новог Сада


- Грађевински факултет из Суботице


- Пољопривредни факултет из Новог Сада


- ФТН из Новог Сада


            - Вишом техничком школом из Новог Сада.

Међутим, оно што је за нас најважније а то је сарадња са основним школама у информисању и професионалној орјентацији њихових ученика је остварена на завидном нивоу. Сарадња се здравственим организацијама и Црвеним крстом је, традиционално успешна. Она се одвијала кроз редовне систематске прегледе, вакцинација ученика, наставника и особља и свакодневну здравствану заштиту.

Школа је остварила и сарадњу са бројним утановама културе како у Апатину тако и у Сомбор.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

3.1. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА, ОДЕЉЕЊА И ГРУПА

3.1.1. БРОЈНО СТАЊЕ РЕДОВНИХ УЧЕНИКА ПО ОДЕЉЕЊИМА, РАЗРЕДИМА И
         ОБРАЗОВНИМ ПРОФИЛИМА 

Подручја рада: 

· машинство и обрада метала, 

· саобраћај и 

· туризам, трговина и угоститељство.
Четворогодишње образовање - машинство и обрада метала

	Разред и одељење
	Образовни профил
	Бр.

ученика
	Страни језик

	
	
	
	Е
	Н
	Р

	I1
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине
	13
	13
	
	

	II1
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине
	21
	21
	
	

	III1
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине
	21
	21
	
	

	IV1
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине
	23
	23
	
	

	Свега:
	78
	78
	
	


Трогодишње образовање - туризам и угоститељство и саобраћај
	Разред и одељење
	Образовни профил
	Бр.

ученика
	Ст.језик  I
	Ст.језик II

	
	
	
	Е
	Н
	Р
	Е
	Н
	Р

	I3
	Кувар/Посластичар
	19
	19
	
	
	
	
	

	II3
	Кувар/Посластичар
	23
	23
	
	
	
	
	

	III3
	Кувар 
	14
	14
	
	
	
	
	

	I2
	Возач моторних возила
	21
	21
	
	
	
	
	

	II2
	Возач моторних возила
	21
	21
	
	
	
	
	

	III2
	Возач моторних возила
	17
	17
	
	
	
	
	

	Свега:
	115
	115
	
	
	
	
	


3.1.2. ПОДЕЛА ПРЕМА ИЗБОРНОЈ НАСТАВИ

	Предмет
	1. раздед
	2. разред
	3. разред
	4. разред

	Грађанско васпитање
	11 – 2
12 – 6
13 – 7
	21 – 4
22 – 9 

23 – 10
	31  - 7
32 – 9
33 – 3
	41 – 1 

	Укупно:
	15
	23
	19
	1

	Православни катихизис
	11 – 9
12 – 14
13 – 6
	21 – 14
22 – 8
23 – 10
	31  - 10
32 - 8
33 – 8
	41 – 20

	Укупно:
	29
	32
	26
	20

	Католички вјеронаук
	11 – 2
12 –  1
13 – 6
	21 – 3
22 –4
23 – 3
	31 – 4
32 – 0
33 – 3
	41 – 2

	Укупно:
	9
	10
	7
	2

	Укупно ученика:
	53
	65
	52
	23

	
	193


3.2. ПЛАН ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА


На основу наставних планова општеобразовних и стручних предмета годишњи фонд часова по предметима биће приложен са подацима из CENUS-a.

 Индивидуални годишњи планови и оперативни програми наставника чине саставни део годишњег програма рада школе и налазе се у архиви педагога школе.

 3.3. ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ПО ПРЕДМЕТИМА

	Аутоматизација производње и флексибилни производни системи
	8,86

	Безбедност саобраћаја
	13,71

	Библиотека
	50,00

	Екологија и заштита животне средине
	19,86

	Економика туристичких и угоститељских предузећа
	4,57

	Електротехника и електроника
	10,00

	Енглески језик
	92,06


	Физичко васпитање
	96,00

	Физика
	20,57

	Географија
	20,29

	Грађанско васпитање
	18,14

	Хемија
	14,86

	Хидраулика и пнеуматика (изборни)
	10,00

	Исхрана
	9,71

	Историја
	29,14

	Изабрана поглавља математике (изборни)
	8,86

	Изабрани спорт (изборни)
	4,57

	Компјутерска графика
	30,86

	Куварство - блок
	40,82

	Куварство - пракса
	61,98

	Куварство - вежбе
	219,43

	Ликовна култура
	10,14

	Логика са етиком (изборни) 
	10,00

	Машински елементи
	15,43

	Машински материјали
	10,00

	Математика
	118,82

	Механика
	15,00

	Механика и отпорност материјала
	10,29

	Механизација претовара
	4,71

	Мерење и контрола
	15,00

	Мерење и контрола квалитета
	5,00

	Мерење и контрола квалитета - вежбе
	10,00

	Моделирање машинских елемената и конструкција
	30,00

	Моторна возила
	13,71

	Обука вожње Б категорија
	75,00

	Обука вожње Ц категорија
	73,47

	Организатор практичне наставе
	50,00

	Основе електротехнике и електронике
	15,00

	Основе туризма и угоститељства
	9,71

	Основе услуживања
	4,29

	Основи саобраћаја и транспорта
	35,57

	Основи саобраћајне психологије
	9,43

	Помоћни наставник
	120,00

	Посластичарство - блок
	30,10

	Посластичарство - пракса
	40,88

	Посластичарство - вежбе
	164,57

	Пословни енглески језик (изборни)
	17,71

	Познавање животних намирница
	9,14

	Практична настава
	168,45

	Предузетништво
	35,71

	Превоз путника у друмском саобраћају
	18,86

	Превоз терета и путника
	13,71

	Професионална пракса
	18,37

	Програмирање за компјутерски управљане машине - вежбе
	102,00

	Пројектовање технолошких система
	148,86

	Психологија у туризму и угоститељству (изборни)
	8,57

	Рачунарство и информатика
	60,00

	Саобраћајна инфраструктура
	23,14

	Саобраћајна етика
	4,57

	Социологија са правима грађана
	17,71

	Српски језик и књижевност
	139,52

	Техничко цртање
	30,00

	Технологија машинске обраде
	15,43

	Транспортна средства у друмском саобраћају
	40,29

	Терети у транспорту
	13,71

	Технологија за компјутерски управљане машине
	10,00

	Технологија за компјутерски управљане машине - вежбе
	20,00

	Терети у друмском саобраћају
	41,00

	Туристичка географија
	4,57

	Верска настава католичка
	18,14

	Верска настава православна
	22,71

	Здравствена култура
	9,71

	Укупно
	2757,67


3.4.  СПИСАК ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА
	1. РАЗРЕД

	I1
	Покрајац Бранимир
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине

	I2
	Хамзић Драгана
	Возач моторних возила

	I3
	Гојић Вукмировић Данијела
	Кувар/Посластичар


	2. РАЗРЕД

	II1
	Биљетина Оливер
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине

	II2
	Дубовски Томислав
	Возач моторних возила

	II3
	Бокан Жељко
	Кувар/Посластичар


	3. РАЗРЕД

	III1
	Јуришин Ивица
	Техничар за компјутерски управљане (CNC) машине

	III2
	Дубаић Милан
	Возач моторних возила

	III3
	Лакић Немања
	Кувар/Посластичар


	4. РАЗРЕД

	IV1
	Жунић Перо
	Техничар за компјутерски управљане (ЦНЦ) машине


3.5. РИТАМ РАДНОГ ДАНА


У школи се настава изводи у две смене. Стручни предмети су подељени такође по групама и у зависности од предмета на 2 односно 3 групе и настава се реализује у школи. Групе су подељене по 14/15 ученик, а за стручне предмета по плану и програму. Преподневна настава почиње у 7:00 и завршава се у 13:35  часова, послеподневна смена почиње у 14:00 часова. Практична настава се одвија према утврђеном плану и програму у наведеним радним организацијама и одвија се у једној смени.


Настава је организована у петодневној радној недељи у два облика:

· у разредно-предметном систему и

· блок систему.

У разредно-предметном и групно-предметном систему настава се изводи по унапред утврђеном недељном распореду часова из свих предмета. У циљу обезбеђења ефикасног ритма и рационалности наставног рада, као и у циљу рационалног коришћења енергије ученика, у распореду часова настоји се, у границама могућности, да буде заступљено:

А) равномерно распоређивање седмичног фонда сати на радне дане,

Б) функционално распоређивање наставних часова појединих наставних предмета тј. уважавање ефикасности зона у току дана и току седмице,

В) респектовање специфичности појединих наставних предмета,

Г) захтев за рационално коришћење специјализованих учионица и школских радионица.

	Кабинет бр.
	Предмети

	учионица 1
	Машинска група предмета

	 учионица 2
	Машинска група предмета

	 учионица 3
	Хемија / Исхрана

	 учионица 4
	Екологија

	 учионица 5
	Енглески језик / Грађанско васпитање

	 учионица 6
	Енглески језик / Ликовна култура

	 учионица 8
	Физика/Механика/Електротехника

	 учионица 9
	Информатика/Компјутерска графика

	 учионица 10
	Информатика/Рачунари и програмирање/Моделирање маш.елемената

	 учионица 11
	Географија / Историја / Основи туризма и угоститељства

	 учионица 12
	Машинска група предмета

	 учионица 13
	Математика

	 учионица 14
	Математика

	 учионица 15
	Српски језик и књижевност

	учионица 16
	Куварство и услуживање са практичном наставом/Хигијена

	 учионица 17
	Српски језик и књижевност

	 учионица 18
	Машинска група предмета

	радионица 1
	Кабинет куварства

	радионица 2
	Радиница – стругарско

	радионица 3
	Рачунарски кабинет CNC

	радионица 4
	Кабинет за саобраћајну групу предмета

	радионица 5
	Кабинет куварства

	радионица 6
	Кабинет услуживања

	радионица 7
	Браварско 1

	радионица 8
	Браварско 2

	радионица 9
	Кабинет практичне наставе за саобраћајну групу предмета 1 

	радионица 10
	Кабинет практичне наставе за саобраћајну групу предмета 2

	радионица 11
	Просторија за технички преглед – полигон за утовар

	радионица 12
	Кабинет практичне наставе за саобраћајну групу предмета - механичарски

	
	Полигон за обуку вожње


3.6. КАЛЕНДАР АКТИВНОСТИ

Септембар

01.

Почетак редовне наставе

08. – 12.
Сређивање документације ученика (лична документа ученика – пријава, извод из матичне књиге рођених, сведочанства – дневници рада, матичне књиге)

11. – 15.
Састанци стручних актива и одређивање руководилаца.


Уношење података о ученицима у дневнике


Отварање матичних књига за I разреде

до 15.
Предаја планова рада наставника, родитељски састанак за I  разред

15.                     Обележавање дана застава

15. – 30.
Одржавање родитељских састанака за II, III и IV  разред

Октобар

02. – 06.
Преглед матичних књига – свих разреда.

до 31.
Посета Сајму туризма и угоститељства на Новосадском сајму

до 31.
Посета Сајму књига на Београдском сајму

08. - 12.
Почетак ваннаставне активности  – руководиоци Већа подносе извештај.

21.
Обележавање Дана сећања на српске жртве у Другом светском рату – нерадни и ненаставни дан

Новембар

01.
Први пресек стања – Седница одељењског већа

03.-07.
Родитељски састанци и обавештавање родитеља о успеху ученика у учењу и владању и изреченим васпитно – дисциплинским мерама   

08.

Обележавање Дана просветних радника – радни и наставни дан

11.
Државни празник – Дан примирја у Првом светском рату – обележава се као ненаставни и нерадни дан

Децембар

03 – 07.
Објављивање испитних питања за завршне и матурске испите у јануарском року.


Објављивање распореда полагања завршног и матурског испита у јануарском року.

23.
Други пресек стања, крај првог полугодишта – Седница одељењског већа

26.
Подела ђачких књижица

22.-30.12. 
Организација допунске наставе
Зимски распуст: од 23. 12. 2025. до 09. 01. 2026.
Сређивање педагошке документације, стручно усавршавање наставника, реализација допунског рада са ученицима који заостају у савладавању наставног градива.

Јануар

12.
Почетак наставе  после зимског распуста

19. – 23.
Родитељски састанци  и обавештавање родитеља о успеху ученика у учењу и владању и изреченим васпитно – дисциплинским мерама

27.
Обележавање Школске славе Свети Сава – Дан духовности – ненаставни дан

Фебруар

16. – 17.
Државни празник, Дан државности Републике Србије 17. фебруар – нерадни и ненаставни дан

Март 

27.
Трећи пресек стања– седница одељењских већа

29. – 31.
Родитељски састанци и обавештавање родитеља о успеху ученика у учењу и владању и изреченим васпитно – дисциплинским мерама

до 31.
Посета одговарајућем стручном сајму ученика машинске и саобраћајне струке

Пролећни распуст/ускршњи празници: од 03. 04. до 16. 04. 2026.

Април

03.- 14.
Распуст – васкршњи распуст 

10.           
Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете, као радни рад 


22.
Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава 2. св. Рата – радни и наставни дан
30.
Организација блок наставе за ученике 3. разреда образовни профил – кувар 

Мај

01. – 02.
Празник рада - нерадни и ненаставни дани 


04.-08.
Недеља сећања и заједништва

08.
Обележавање Дана победе – радни и наставни дан

18. – 21.
Израда плана активности у вези са полагањем матурских и завршних испита

до 31.
Пролећни крос

30.
Седница Одељењских већа за завршне разреде
Јун

03. – 04.
Израда плана активности за полагање поправних и разредних испита ученика завршних разреда

02. -11.            Пријава разредних испита-завршни разреди

15.-18.             Пријава поправних испита-завршни разреди, 

08. – 18.
Одбрана завршних и матурских испита (према посебном распореду)

20.                   Пријава разредних испита-за све разреде

19.
Завршетак наставе 

22.
Четврти пресек стања - седница одељењских већа за све разреде који завршавају наставу и именовање дежурних наставника за упис нових ученика у школској 2026.-2027
23.-29.
Подела диплома ученицима који су завршили своје школовање и сведочанстава

28.
Видовдан/спомен на Косовску битку – радни дан

Јул

1.- 10.
Упис ученика у 1.разред

1.-10.               Завршетак послова који нису предвиђени календаром


Сређивање документације

                        Израда плана полагања поправних, разредних, матурских и завршних испита

Летњи распуст и годишњи одмор

Август

10.
Подношење пријава за полагање разредних испита

21.                   Подношење пријава за полагање поправних испита

15. – 20.          Припремна настава

15.-21.             Подношење пријава за полагање завршних и матурских испита

11. - 26. 
Полагање поправних, разредних, завршних и матурских испита

4. ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

4.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 
У току ове школске године одржано је 13 седница Наставничког већа. Састанцима су редовно  присуствовали чланови већа. Састанке је водио в.д. директор Душко Секулић и директор Мирко Грбић, а записник – наставник Владимир Владетић.

На почетку школске године директор школе, известио је чланове већа о реализацији Годишњег програма рада школе и изнео податке о успеху ученика на крају школске 2024/2025. године. Изнет је и Годишњи план рада школе за 2025/2026. године – где је потврђено да годишњи план рада садржи све сегменте који су потребни да би школска година протекла у најбољем реду. Дата су упуства свим наставницима за почетак школске године, подељени су подаци о ученицима којима је потребна додатна подршка, индивидуализација и израда ИОП-а. На састанцима се редовно, на крају сваког квартала, анализирао успех ученика на нивоу школе. Редовно су се одржавали часови допунске, додатне наставе, секција. Организована су такмичења ученика са завидним резултатима, по први пут у оквиру саобраћаја. У току школске године, Стручна служба је редовно обавештавала наставнике  о њиховим предстојећим обавезама и водила евиденцију о стручном усавршавању и обилазила часове.
Проглашен је ученик  генерације, на нивоу школе – бодован према важећем Правилнику о похваљивању и награђивању ученика  (усвојеног, на седници Школског одбора, 28. 02. 2022. године).

Сви записници са седница Наставничког већа се налазе код  педагога школе.  
4.2. ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 1. разреда
У току школске 2025/2026 школске године одељењско веће одржало је шест седница.
Прва седница одељењског већа одржана је 27.10.2025.године.
Дневни ред прве седнице:

1. Успех ученика на крају првог пресека стања
2. Васпитно-дисциплинске мере

Друга седница одељењског већа одржана је 23.12.2025.године.
Дневни ред друге седнице:

1. Успех ученика на крају првог полугодишта школске 2025/26. године
2. Васпитно-дисциплинске мере
3. Разно

Трећа седница одељењског већа одржана је 05.02.2026. године
Дневни ред седнице

1. Израда плана надокнаде за ученика Немет Горана
2. Разно
Четврта седница одељењског већа одржана је 30.03.2026. године
Дневни ред четврте седнице:

1. Успех ученика на крају трећег пресека стања школске 2025/26. године
2. Васпитно-дисциплинске мере

Пета седница одељењског већа одржана је 17.08.2026.
Дневни ред пете седнице:

1. Успех ученика на крају другог полугодишта школске 2025/26. године
2. Васпитно дисциплинске мере
Шеста седница одељењског већа одржана је 31.08.2026.године.
Дневни ред шесте седнице:

1. Успех ученика после разредних и поправних испита школске 2025/26. године
2. Разно

Септембар

1. Усвајање годишњег програма рада Већа

2. Планирање равномерног оптерећења ученика из појединих наставних предмета – писмени, контролни задаци и сл.

3. План одржавања родитељских састанака

4. Текућа питања

Октобар

1. Утврђивање корелације међу садржајима појединих наставних предмета

2. Уједначавање захтева, ставова и односа свих чланова већа према структури одељења и уједначавања критеријума оцењивања

3. План одвијања „дана отворених врата“ одељењских старешина

4. Организациона питања – организација јесењег кроса

5. Текућа питања

Новембар

1. Анализа успеха ученика у школском учењу и владању на првом пресеку стања

2. Изрицање васпитно-дисциплинских мера 

3. Утврђивање мера стимулације и мотивације ученика – систем похваљивања и стимулација појединачног ученика, група ученика или целог одељења

4. Текућа питања

Децембар

1. Анализа и утврђивање постигнутог успеха на крају првог полугодишта за сваког појединачног ученика

2. Анализа утицаја претходно изречених васпитно-дисциплинских мера и утврђивање потребе опозивања, односно изрицање  мера вишег ранга и изрицање нових

3. Анализа реализације часова наставе у првом полугодишту

4. Текућа питања

Април

1. Анализа успеха ученика на трећем пресеку стања

2. Предлог изрицања васпитно-дисциплинских мера и утврђивање ефеката претходно изречених

3. Организациона питања (крос)

4. Текућа питања

Јун

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта

2. Анализа рада одељењског већа и предлог рада за следећу годину

3. Текућа питања

4.3. ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 2. разреда 

Септембар

1. Усвајање годишњег програма рада Већа

2. Планирање равномерног оптерећења ученика из појединих наставних предмета – писмени, контролни задаци и сл.

3. План одржавања родитељских састанака

4. Текућа питања

Октобар

1. Утврђивање корелације међу садржајима појединих наставних предмета

2. Уједначавање захтева, ставова и односа свих чланова већа према структури одељења и уједначавања критеријума оцењивања

3. План одвијања „ дана отворених врата „одељенских статрешина

4. Организациона питања – организација јесењег кроса

5. Текућа питања

Новембар

1. Анализа успеха ученика у школском учењу и владању на првом пресеку стања

2. Изрицање васпитно-дисциплинских мера 

3. Утврђивање мера стимулације и мотивације ученика – систем похваљивања и стимулација појединачног ученика, група ученика или целог одељења

4. Текућа питања

Децембар

1. Анализа и утврђивање постигнутог успеха на крају првог полугодишта за сваког појединачног ученика

2. Анализа утицаја претходно изречених васпитно-дисциплинских мера и утврђивање потребе опозивања, односно изрицање  мера вишег ранга и изрицање нових

3. Анализа реализације часова наставе у првом полугодишту

4. Текућа питања

Април

1. Анализа успеха ученика на трећем пресеку стања

2. Предлог изрицања васпитно-дисциплинских мера и утврђивање ефеката претходно изречених

3. Организациона питања (крос)

4. Текућа питања

Јун

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог  полугодишта

2. Анализа рада одељенског већа и предлог рада за следећу годину

3. Текућа питања
4.4. ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 3. разреда
Септембар

1. Усвајање годишњег програма рада Већа

2. Планирање равномерног оптерећења ученика из појединих насавних предмета – писмени, контролни задаци и сл.

3. План одржавања родитељских састанака

4. Организација матурских екскурзија

5. Текућа питања

Октобар/Новембар
1. Утврђивање корелације међу садржајима појединих наставних предмета

2. Уједначавање захтева, ставова и односа свих чланова већа према структури одељења и уједначавања критеријума оцењивања

3. План одвијања „ дана отворених врата „одељенских статрешина

4. Организациона питања – организација јесењег кроса
5. Анализа успеха ученика у школском учењу и владању на првом пресеку стања

6. Изрицање васпитно-дисциплинских мера 

7. Утврђивање мера стимулације и мотивације ученика – систем похваљивања и стимулација појединачног ученика, група ученика или целог одељења

8. Текућа питања

Децембар

1. Анализа и утврђивање постигнутог успеха на крају првог полугодишта за сваког појединачног ученика

2. Анализа утицаја претходно изречених васпитно-дисциплинских мера и утврђивање потребе опозивања, односно изрицање  мера вишег ранга и изрицање нових

3. Анализа реализације часова наставе у првом полугодишту

4. Текућа питања

Март
1. Анализа успеха ученика на трећем пресеку стања

2. Предлог изрицања васпитно-дисциплинских мера и утврђивање ефеката претходно изречених

3. Организациона питања (крос)

4. Анализа тема и захтева за њихову израду за завршне разреде

5. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта ученика завршних разреда
6. Предлог ученика за награде, похвале

7. Именовање комисија за полагање завршног испита

8. Избор ученика генерације

9. Организација матурске вечери

10. Организациона питања – поправни испити, завршни испити

11. Текућа питања

Мај/Јун

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта
2. Анализа рада одељенског већа и предлог рада за следећу годину

3. Текућа питања
Август

Седма седница одељењског већа одржана је 29.08.2025.године.

Дневни ред седме седнице:

1. Успех ученика на крају завршних и матурских испита школске 2025/26. године

2. Разно
4.5. ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 4. разреда
Септембар

1. Усвајање годишњег програма рада Већа

2. Планирање равномерног оптерећења ученика из појединих насавних предмета – писмени, контролни задаци и сл.

3. План одржавања родитељских састанака

4. Организација матурских екскурзија

5. Текућа питања

Октобар

1.Утврђивање корелације међу садржајима појединих наставних пре-

               дмета

2. Уједначавање захтева, ставова и односа свих чланова већа према структури одељења и уједначавања критеријума оцењивања

3. План одвијања „ дана отворених врата „одељенских статрешина

4. Организациона питања – организација јесењег кроса

5. Текућа питања

Новембар

1. Анализа успеха ученика у школском учењу и владању на првом пресеку стања

2. Изрицање васпитно-дисциплинских мера 

3. Утврђивање мера стимулације и мотивације ученика – систем похваљивања и стимулација појединачног ученика, група ученика или целог одељења

4. Текућа питања

Децембар

1. Анализа и утврђивање постигнутог успеха на крају првог полугодишта за сваког појединачног ученика

2. Анализа утицаја претходно изречених васпитно-дисциплинских мера и утврђивање потребе опозивања, односно изрицање  мера вишег ранга и изрицање нових

3. Анализа реализације часова наставе у првом полугодишту

4. Текућа питања

Фебруар

1. Анализа тема и захтева за њихову израду за матурски испит и текућа питања

Април

2. Анализа успеха ученика трећем пресеку стања 

3. Предлог изрицања васпитно-дисциплинских мера и утврђивање ефеката претходно изречених мера

4. Организациона питања (крос), текућа питања

Мај

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта ученика завршних разреда

2. Предлог ученика за награде, похвале

3. Именовање комисија за полагање завршног испита

4. Организациона питања – поправни испити, матурски испит

5. Избор ученика генерације

6. Организација матурске вечери и текућа питања

Јун

1. Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају другог полугодишта

2. Анализа рада одељенског већа и предлог рада за следећу годину

3. Текућа питања

4.6. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ОПШТЕОБРАЗОВНЕ ГРУПЕ
       ПРЕДМЕТА
Стручно веће општеобразовних предмета текућу школску годину свој рад остваривало је у складу са планом и програмом усвојеним на првој седници већа септембра 2025. године. Веће чине наставници који остварују наставни план и програм из општеобразовних наставних предмета (српски језик и књижевност, математика, историја, географија, енглески језик, ликовна култура, социологија, хемија, физичко васпитање, психологија, грађанско и верско васпитање) и то:

1. Владетић Владимир - наставник српског језика и књижевности

2. Чугаљ Јован - наставник српског језика и књижевности

3. Хамзић Драгана - наставница српског и енглеског језика

4. Суша Јована - наставница математике

5. Новаковић Александар - наставник историје

6. Вукмировић - Гојић Данијела - наставница социологије и гр. васп.

7. Тркуља Тина - наставница ликовне културе

8. Јуришин Ивица - наставник географије
9. Бланиша Игор - наставник физике
10. Ивкић Јосип - наставник веронауке-католички вјеронаук
11. Росић Борис - наставник веронауке-православни катихизис
12. Биљетина Оливер - наставник физичког и здравственог васпитања
13. Ванић Радмила - наставница хемије

14. Томашевић Бојан- наставник физичког и здравственог васпитања
За председника већа изабран је наставник физичког и здравственог васпитања Оливер Биљетина већином гласова, а договорено је да он уједно буде и записничар. Садржај рада и време реализације стручног већа дефинисано је планом и програмом.

Веће је током ове школске године имало шест састанака на којима је имало следеће активности:

	Реализоване активности
	Време (Месец)
	Носиоци активности и сарадници у раду
	Начин рада
	Реализоване активности које нису биле предвиђене годишњим планом рада стручног већа

	Израда и усвајање плана рада за школску 2025/26. годину и избор председника стручног већа
Набавке потребних наставних средстава
Изради и предаја оперативних и глобалних планова
Договор о изради и предаји планова рада за ученике са посебним потребама - ИОП
Израда и усвајање критеријума оцењивања
Корелација наставних предмета
	септембар
	Чланови стручног већа
	Договор, консултације
	

	Анализа успеха на првом пресеку стања и организација допунске наставе
Дефинисање јединственог става о уједначавању критеријума оцењивања
План одржавања угледних часова
Извештај о посети Сајму књига у Београду
	новембар
	Чланови стручног већа
	Консултације, договор, план допунске, додатне
	

	Успех ученика на крају првог полугодишта школске 2025/26. године
	децембар
	Чланови стручног већа
	Извештавање, договор
	

	Анализа успеха ученика на трећем пресеку стања, мере за побољшање успеха
Израда плана рада припремне наставе за полагање српског језика и књижевности на матурском испиту
Избор и усвајање тема из српског језика и књижевности на матурском испиту школске 2025/26.
Анализа реализације допунске, додатне наставе и слободних активности
	март
	Чланови стручног већа, наставници српског језика и књижевности
	Извештавање, договор
	/

	Усвајање информације о термину и комисији за полагања матурског испите из српског језика и књижевности
Усвајање информације о избору ђака генерације
	јун
	Чланови стручног већа, наставници српског језика и књижевности
	Договор, консултацијe, извештавање
	/

	Анализа успеха ученика на матурском испиту из српског језика и књижевности у јунском року школске 2025/26. године
Успех ученика на крају школске 2025/26. године
	јун
	Чланови стручног већа, наставници српског језика и књижевности
	Договор, консултације, извештавање
	Покретање награде на нивоу школе – Најбољи писмени задатак за текућу школску годину


Председник стручног већа: Оливер Биљетина
4.7. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА МАШИНСКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА

за школску 2025/2026. годину

Наставник - Координатор: Бранимир Покрајац дипл.маш.инг.
Чланови тима:

1. Жунић Перо, наставник машинства

2. Покрајац Бранимир, наставник машинства
3. Матковић Ранко, наставник машинства

4. Мајсторовић Срђан, наставник машинства

5. Дошен Немања, наставник практичне наставе

6. Лазендић Мирко, наставник практичне наставе

7. Ковач Милош, наставник машинства
8. Шарац Недељко, наставник машинства

ДЕСКРИПТИВНИ ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА МАШИНСКЕ ГРУПЕ ПРЕМЕТА
Стручно веће машинске групе предмета је током школске 2025/2026. године континуирано реализовао активности усмерене на унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, развијање инклузивне културе школе и обезбеђивање једнаких могућности за образовање свих ученика. Рад Већа био је заснован на важећим законским и подзаконским прописима, годишњем плану рада школе, као и на потребама ученика, наставника и родитеља.

Веће је на почетку године, након конституисања, усвојило план и програм СВ за 2026/27. годину, реализовало активности око израда плана набавке потребних наставних средстава, ускладило рад на корелацији предмета. Договорена је израда и предаја глобалних и оперативних планова, као и договор о изради и предаји плана рада за ученике са посебним потребама – ИОП.  Пажња је дата изради планова допунске и додатне наставе, уједначавању критеријума оцењивања, стручног усавршавања. На тромесечјима и на полугодишту урађена је анализа успеха ученика у савладавању наставног плана и програма и дат је предлог мера за унапређење рада.

На ванердној седници, након смене В.Д. директора школе Душка Секулића и постављања новог В.Д. директора Мирка Грбића веће је радило на предлогу прерасподеле норме наставника машинске групе предмета на захтев  В.Д. Мирка Грбића у циљу побољшања квалитета наставе.

За државну матуру веће је радило и на усвајању комбинација задатака, као и на усвајању предлога комисија на матурском испиту школске 2025/26.године. Извршена је и израда плана рада припремне наставе за полагање изборног предмета на  матурском испиту.

Усвојени су и уџбеници за наредну школску годину 2026./27. и извршено је оцењивање тј. процена уџбеника.
У наставку је дат табеларни приказ планираних и реализованих активности стручног већа машинске групе предметатоком школске 2025/2026. године.
ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	Период
	Планиране активности
	Реализоване активности
	Носиоци активности
	Начин праћења и евалуације

	Септембар 2025.
	- Израда и усвајање Плана рада за текућу годину и избор председника већа

- Дефинисање приоритетних задатака већа

- Израда плана набавке потребних наставних средстава

- Корелација наставних предмета-међупредметне компетенције
	Одржан конститутивни састанак стручног већа машинске групе предмета. Усвајен плана и програма СВ за шк.2025/2026.г. Дефинисани приоритети рада и динамика активности.
	чланови стручног већа
	Записници са седница већа

	Октобар
	Израда планова и програма допунске и додатне наставе, слободних активности

- Дефинисање јединственог става  о уједначавању критеријума оцењивања

- Стручно усавршавање : 

- План одржавања угледних часова
	Израђени планови допунске и додатне наставе. Донет јединствен став о уједначавању критеријума оцењивања. Израђени планови рада за ученике са посебним потребама – ИОП
	чланови стручног већа
	Записници са седница већа

	Децембар 
	Сагледавање успеха ученика у савладавању наставног плана и програма и предлог мера унапређења рада, побољшања организације
	Урађена је анализа успеха ученика у савладавању наставног плана и програма и дат је предлог мера за унапређење рада.
	чланови стручног већа
	Полугодишњи извештаји и записници

	Фебруар–Април 2026.
	- Израда плана рада припремне наставе за полагање изборног предмета на  матурском испиту и полагање завршних и матурских испита
	Веће је усвојило комбинација задатака за државну матуру, и дало предлог комисија на матурском испиту школске 2025/26.године. Извршена је и израда плана рада припремне наставе за полагање  теста, и практичног дела на  матурском испиту.
	чланови стручног већа
	Записници са седница већа

	Април 2026.
	Анализа успеха ученика на трећем пресеку стања, мере за побољшање успеха
	Урађена је анализа успеха ученика на трећем пресеку стања  у савладавању наставног плана и програма и дат је предлог мера за унапређење рада.
Веће је Вредновало постгнућа Милоша Мудринића за период 02.03. до 03.04.2026.

Усвајени уџбеник за школску 2026/27. годину и извршено оцењивање тј. процена уџбеника
	чланови стручног већа
	Записници са седница већа

	Јун 2026.
	Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта

- Анализа успеха ученика на полагању матурских и завршног испита

- Избор  уџбеника, литературе,приручника за следећу школску годину
	Анализиран успех ученика на крају другог полугодишта.

Анализиран успех ученика на полагању матурских и завршних испита.

Урађен избор уџбеника и литературе за наредну школску годину.

Анализиране све реализоване активности током школске године. Сачињен Годишњи извештај о раду Већа и предложене мере за унапређивање рада у наредној школској години.
	Координатор и чланови тима
	Годишњи извештај Тима


ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ
	Област рада
	Остварени резултати

	Подршка ученицима
	· Обезбеђена правовремена идентификација ученика којима је потребна додатна подршка и континуирано праћење њиховог напредовања.

	ИОП и индивидуализација
	· Израђени, реализовани и праћени индивидуални образовни планови и мере индивидуализације за поједине ученике.

	Сарадња са родитељима
	· Остварена редовна комуникација са разредним старешинама и укључивање родитеља у процес планирања и праћења подршке ученицима.

	Подршка наставницима
	· Пружена стручна и саветодавна подршка наставницима у реализацији планираних активности.

	Сарадња са институцијама
	· Успешно реализована сарадња општинском управом у вези набавке ЦНЦ струга потрбног у настави за образовни смер техничар за компјутерско управљање ЦНЦ машина.


ЗАКЉУЧАК

Стручно веће машинске групе предмета је у потпуности реализовао планиране активности предвиђене Годишњим планом рада за школску 2025/2026. годину. Континуираним праћењем потреба ученика, сарадњом са наставницима, родитељима обезбеђени су услови за квалитетно и равноправно учешће ученика у образовно-васпитном процесу.

Координатор Стручног већа машинске групе предмета
4.8. ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА УГОСТИТЕЉСКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА
За школску 2025/2026. годину

УВОД И ОРГАНИЗАЦИОНЕ АКТИВНОСТИ (ПОЧЕТАК ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ)
 На почетку школске 2025/2026. године одржан је конститутивни састанак Актива угоститељске групе предмета на коме су дефинисане основне смернице и организациони оквири за успешну реализацију образовно-васпитног процеса.
Дневни ред и реализоване активности:
1. Конституисање Актива: За председника Актива изабран је Жељко Бокан, док је за записничара изабрана Наташа Мјеримачка.
2. Усвајање стручне литературе: Разматрана је и званично усвојена литература за све стручне предмете из области туризма и угоститељства за текућу школску годину.
3. Организација практичне наставе: Разреди су подељени на групе за извођење практичне наставе, вежби и професионалне праксе, у складу са важећим стандардима и капацитетима.
4. Усклађивање критеријума оцењивања: Усаглашени су и усвојени јединствени критеријуми оцењивања ученика за све стручне предмете.
5. Регулатива и нормативна акта: Усвојен је Правилник о извођењу практичне наставе, наставе у блоку и професионалне праксе.
6. Планирање ваннаставних активности: Израђен је оквирни план одржавања угледних часова, упућивања ученика на стручне сајмове, такмичења и посете релевантним манифестацијама.
ПРАЋЕЊЕ ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ, БЛОК НАСТАВЕ И ПРИПРЕМЕ ЗА ТАКМИЧЕЊА
Током школске године Актив је континуирано пратио сву оперативну реализацију наставе, са посебним акцентом на праксу ван школе и припрему за такмичења стручног ранга.
Кључна питања и донети закључци:
· Праћење и реализација практичне наставе у угоститељским објектима: Констатовано је да се практична настава одвија у потпуности у складу са наставним планом и програмом. Истакнута је потреба за сталним праћењем квалитета извођења наставе. Наставници практичне наставе су задужени да редовно прате напредовање ученика, остварују блиску сарадњу са менторима у партнерским угоститељским објектима и благовремено реагују у случају уочених неправилности.
· План реализације блок наставе: Разматран је и званично усвојен План реализације блок наставе са прецизно дефинисаним терминима, носиоцима активности и угоститељским објектима у којима се
настава изводи. Предметни наставници су успешно припремили документацију и извршили потребну координацију са партнерским објектима.
· Планирање Републичког такмичења: Донета је одлука о учешћу школе на Републичком такмичењу из куварства у Вршцу (20.03.–23.03.2026. године). Формиран је тим ученика и ментора, извршен је избор кандидата, као и целокупна организација припрема и логистике. Сви састанци Актива протекли су у конструктивној атмосфери уз пуну сагласност свих чланова.
ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ НА ТАКМИЧЕЊИМА И УСПЕСИ УЧЕНИКА
На Републичком такмичењу из куварства одржаном у Вршцу (20.03.–23.03.2026. године), наша школа је остварила запажене резултате захваљујући темељним припремама и посвећеном раду ментора и ученика:
· Ученица Дуња Дражић такмичила се у дисциплини „Јело по избору за две особе“ и освојила високо 9. место у јакој конкуренцији.
· Ученица Биљана Микић такмичила се у дисциплини „Јело по утврђеном менију (2+1 особа)“ и освојила одлично 10. место.
НАСТАВАК ШКОЛОВАЊА И ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ УЧЕНИКА
Поред запажених резултата током средњошколског образовања и представљања школе на републичком нивоу, посебно истичемо успех ученице Биљане Микић. Након успешног завршетка средњег образовања, Биљана је уписала Академију струковних студија у Београду – Високу хотелијерску школу (смер Гастрономија), што представља најбољи показатељ квалитета рада нашег Актива и адекватне припреме ученика за наставак академског и професионалног развоја.
ЗАКЉУЧАК

Рад Актива угоститељске групе предмета у школској 2025/2026. години оцењује се као изузетно успешан. Сви предвиђени планови практичне, блок и теоријске наставе остварени су у потпуности. Сарадња са угоститељским објектима задржана је на високом нивоу, а ученици су кроз такмичења и наставак високог образовања потврдили квалитет знања и вештина стечених у нашој школи.
4.9. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  СТРУЧНОГ ВЕЋА САОБРАЋАЈНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА

за школску 2025/2026. годину
1. Основни подаци

	Стручно веће
	Стручно веће саобраћајне групе предмета

	Школска година
	2025/2026.

	Координатор
	Дубовски Томислав, наставник саобраћајне групе предмета

	Основа за извештај
	План рада Стручног већа саобраћајне групе предмета за школску 2025/2026. годину


2. Чланови стручног већа

· Дубовски Томислав, наставник саобраћајне групе предмета – координатор;

· Дубаић Милан, наставник саобраћајне групе предмета;

· Нађ Михаљ, наставник практичне наставе;

· Нинковић Мирко, инструктор вожње;

· Копуновић Дијана, наставник саобраћајне групе предмета.
3. Општа оцена реализације

Стручно веће саобраћајне групе предмета је у току школске 2025/2026. године реализовало планиране активности у складу са Годишњим планом рада школе и Планом рада стручног већа. Активности су спровођене кроз седнице стручног већа, договоре, консултације, анализу успеха и владања ученика, анализу остварености наставних планова и програма, праћење допунске и додатне наставе, као и кроз сарадњу са школским тимовима.

Пажња је била усмерена на усклађивање критеријума оцењивања, формативно праћење ученика, припрему писмених и контролних провера (тестова), праћење ученика којима је потребна додатна подршка, превенцију осипања ученика и повезивање теоријских садржаја са практичном наставом.

Активности које су, по природи школског календара, везане за завршетак школске године, припремну наставу, поправне и разредне испите, као и за августовске анализе, евидентирају се као активности које се реализују након 19. 06. 2026. године и биће окончане у складу са школским календаром и организацијом рада школе.
4. Преглед реализације по месецима

	Период
	Планиране активности
	Реализација
	Напомена

	Септембар
	Конституисање већа, усвајање плана рада, усвајање уџбеника (реализовано касније), ажурирање глобалних и оперативних планова, иницијално тестирање, план писмених и контролних задатака, договор о допунској и додатној настави, повезивање са школским тимовима, евидентирање ученика којима је потребна подршка и превенција осипања.
	Реализовано.
	Активности су реализоване на почетку школске године кроз договоре, консултације и израду потребне документације.

	Октобар
	Анализа и усклађивање критеријума оцењивања, формативно оцењивање, припрема задатака за провере знања, избор наставника за огледне/угледне часове, евидентирање талентованих и надарених ученика и уређивање кабинета.
	Реализовано.
	Критеријуми оцењивања су разматрани ради уједначавања захтева у оквиру стручног већа.

	Новембар
	Анализа успеха на крају I пресека стања, анализа остварености наставних планова и програма, анализа допунске и додатне наставе, предлог мера за побољшање успеха, разматрање текућих проблема, информације са педагошког колегијума, корелација садржаја и усклађивање теорије и праксе.
	Реализовано.
	На основу резултата I пресека разматране су мере за побољшање постигнућа ученика.

	Децембар
	Анализа успеха на крају првог полугодишта, анализа реализације наставних планова и програма, анализа реализације наставе, анализа допунске и додатне наставе, мере за побољшање успеха, укључивање родитеља у подршку ученицима, планирање стручног усавршавања и разматрање текућих проблема.
	Реализовано.
	Извршена је анализа првог полугодишта и утврђене су потребе за даљом подршком ученицима.

	Фебруар
	Упознавање са активностима педагошког колегијума, тематско повезивање садржаја више предмета, развој међупредметних компетенција и разматрање текућих проблема у настави.
	Реализовано.
	Акценат је био на повезивању наставних садржаја и практичној примени знања.

	Април
	Анализа успеха на крају III пресека стања, анализа остварености наставних планова и програма, анализа допунске и додатне наставе, предлог мера за побољшање успеха ученика у другом полугодишту и укључивање ученика кроз вршњачку едукацију.
	Реализовано.
	Разматране су мере за ученике код којих је потребна додатна подршка у учењу.

	Јун/јул
	Анализа успеха на крају другог полугодишта, анализа остварености наставних планова и програма, припрема и реализација припремне наставе за ученике са недовољним оценама, анализа сарадње са школским тимовима, предлог поделе часова и израда извештаја о раду стручног већа.
	Делимично реализовано / у току.
	Активности које зависе од закључивања успеха, припремне наставе и организације испита реализују се у завршном делу школске године.

	Август
	Реализација припремне наставе, анализа успеха након поправних и разредних испита, предлог поделе часова, анализа стручног усавршавања, ажурирање базе података, усвајање извештаја о раду стручног већа, предлог плана рада за наредну школску годину и уређивање кабинета.
	Предстоји реализација.
	Ове активности се реализују након завршетка наставне године, у складу са школским календаром.


5. Остварени резултати рада стручног већа

· Усаглашени су основни критеријуми оцењивања у оквиру саобраћајне групе предмета и наставници су усмеравани на примену формативног праћења ученика.

· Глобални и оперативни планови рада су ажурирани и праћена је њихова реализација током школске године.

· Редовно су анализирани успех ученика, оствареност наставних планова и програма и реализација допунске и додатне наставе на пресецима стања.

· Разматрани су текући проблеми у настави и предлагане мере за побољшање постигнућа ученика.

· Подстицана је сарадња наставника теоријске и практичне наставе ради бољег повезивања наставних садржаја и примене стечених знања.

· Праћене су потребе ученика којима је потребна додатна подршка, као и ученика који показују посебна интересовања и способности.

6. Тешкоће у раду

· Неуједначен ниво предзнања ученика у појединим одељењима утицао је на темпо реализације наставних садржаја.

· Код дела ученика уочена је потреба за континуираним подстицањем редовног рада, праћења наставе и благовременог отклањања недостатака у знању.

· Потребно је наставити са јачањем везе између теоријске наставе, практичне наставе и реалних примера из саобраћајне струке.

· Реализација појединих активности у јуну, јулу и августу условљена је школским календаром, завршетком наставе, припремном наставом и испитним роковима.
7. Предлог мера за наредну школску годину

· Наставити са уједначавањем критеријума оцењивања и израдом квалитетних инструмената за проверу знања.

· На почетку школске године благовремено евидентирати ученике којима је потребна додатна подршка и планирати конкретне облике помоћи.

· Повећати примену примера из праксе, задатака из реалних саобраћајних ситуација и међупредметног повезивања садржаја.

· Редовније пратити ефекте допунске и додатне наставе, не само број одржаних часова већ и напредовање ученика.

· Наставити сарадњу чланова стручног већа са школским тимовима, одељењским старешинама, педагошко-психолошком службом и родитељима.

· Планирати стручно усавршавање наставника у областима које су непосредно повезане са наставом саобраћајне струке, дигиталним алатима и савременим приступима провери знања.

8. Закључак

Стручно веће саобраћајне групе предмета је у школској 2025/2026. години реализовало највећи део планираних активности. Рад већа био је усмерен на планирање и праћење наставе, анализу постигнућа ученика, усклађивање критеријума оцењивања, подршку ученицима и сарадњу са школским тимовима. Активности које се односе на припремну наставу, поправне и разредне испите, августовску анализу успеха и планирање рада за наредну школску годину биће реализоване у предвиђеним роковима, након завршетка одговарајућих фаза школске године.

Апатин, 19. 06. 2026. године

	Извештај подноси:
	Координатор стручног већа:

	______________________________
	Дубовски Томислав


4.10. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника. Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће. 

Током текуће године пратиће се реализација наставе, имплементација програма наставе и учења и новог ШП. Од 2024/2025 школске године увео се нови програм за Техничаре за компјутерско управљење (CNC) машина и Возач моторних возила од првог разреда.

ЧЛАНОВИ:

1. Ивица Јуришин,наставник,  координатор
2. Душко Секулић, в.д.директор, Мирко Грбић директор

3. Милош Ковач, наставник

4. Јована Суша, наставник

5. Михаљ Нађ, наставник

	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности
	Начин и исходи

	август/

септембар
	- Усвајање плана рада стручног актива за школску 2025/26. Годину 

- Организација израде новог Школског програма 
- Праћење процеса планирања у  школској 2025-26. 

- Праћење повезаности школских докумената са важећим законским оквирима. 
	Чланови Актива
	Презентовање плана на седници Наставничког већа 

Укључивање у рад координатора есДневника 

	октобар
	Праћење реализације програма и плана изборних премета, слободних и ваннаставне активности. 

Анализа стања опремљености школе за сва занимања.

И предлози за унапређење
	Чланови актива и тимови
	Праћење евиденције у ес-Дневнику 

Праћење броја ученика који учествују у активностима 

Анализа ефеката реализације 

Упоређивање школских ресурса са Нормативом о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање планова и програма образовања и васпитања за стручне предмет

	мај/јун
	Припрема и организовање анкетирања ученика за изборне предмете за следећу школску годину 
	Координатор, Одељењске старешине
	Упитници

	јануар/

август
	Праћење остварености школског програма на основу извештаја Одељењских већа 

Праћење остварености школског програма на основу извештаја школских тимова полугодишњих извештаја школских тимова,  извештаја Стручних већа
	Чланови Одељењских већа, педагог 

Координатори тимова

Координатори стручних већа
	Анализа полугодишњих извештаја Одељењских већа, школских тимова и Стручних већа 



	август/

септембар
	Праћење измена наставних планова, програма, норматива стручне спреме и норматива простора 

Праћење остварености школског програма на крају другог полугодишта и планиране активности за наредну школску годину (у сарадњи са Тимом за самовредновање и Активом за развојно планирање у школи)

Предлог за избор координатора и нове чланове тима за школску 2024./ 2025. годину  Израда плана рада тима за школску 2025/2026. годину 

 Извештај о раду тима
	Педагог, Секретар

Чланови стручних већа, Тим за самовредновање, Актив за развојно планирање школе, Чланови Актива
	


4.11. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Основни циљ и приоритети рада Стручног актива за развојно планирање представља сагледавање и планирање развоја целокупног образовно - васпитног процеса. Кроз сарадњу са свим стручним органима школе, планира и реализује активности усмерене на реализацију програма наставе и учења. Ове године почиње петогодишњи циклус активности Тима.

Овогодишње активности тима биле су усмерене на Активности планиране у сарадњи са Тимом за самовредновање и Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе.

Чланови:

1. Зорица Станковић Станић координатор

2. Душко Секулић в.д.директор, Мирко Грбић директор

3. Александра Караџић, психолог
4. Немања Лакић, наставник
6. Парламент: Станија Салак
7. Савет родитеља: Јасмина Куга
	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности 
	Начин и исходи

	август/

септембар
	Конституисање тима

Израда плана Актива за шк. 2025/26. 

Извештавање колектива о плану за наредну шк. Годину и додела активности на педагошком колегијуму
	Чланови Актива
	Састанак Актива

	октобар
	Анализа иницијалног теститања

Анализа потреба ученика, превенција осипања

Сарадња са Тимом за инклузију
	Чланови Актива 

Чланови колегијума 
	Састанак  Актива  Састанак пед. колегијума 

	децембар/

јануар
	Сарадња са осталим Тимовима и стручним већем (анализа постигнућа и динамике остваривања циљева на крају другог полугодишта)

Праћење активности око прославе школске славе- Савиндана 
	Чланови Актива 
	Састанак Актива 

	март/ април
	Рад на промоцији школе 

Предлог уписа 

Анализа постигнућа на трећем пресеку стања 
	Чланови Актива 
	Састанак Актива 

	јун/јул
	Анализа остварености циљева развојног плана за ову школску годину 

Припрема годишњег извештаја 
	Чланови Актива 
	Састанак Актива 

	август
	Припрема за наредну школску годину 
	Чланови Актива 

Чланови НВ 
	Састанак Актива 

НВ


4.12. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

На наставничком већу одржаном 12.09.2025. године постигнут је договор, да ће се у току првог полугодишта 2025/2026. године вредновати следеће области: „Настава и учење“, а да ће се у току другог полугодишта вредновати „Етос“.
Одлуком директора Тим за самовредновање ових кључних области чине: Душко Секулић – в.д. директор, Данијела Гојић Вукмировић - руководилац тима, Јована Суша - наставник, Вања Медић - наставник. Представник савета родитеља – Силвија Медић, Представник ученичког парламента – Станија Салак.
ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
Тим за самовредновање школе у школској 2025/26. години чине:

1. Мирко Грбић– директор, Душко Секулић в.д.директор 
2. Данијела Гојић Вукмировић – руководилац тима

3. Јована Суша – наставник

4. Наташа Петровић– наставник  
5. Силвија Медић– представник савета родитеља

6. Станија Салак– представник ученичког парламента
7. Зорица Станковић Станић – стручни сарадник
Чланови Тима су изабрани на седници Наставничког већа на предлог директора школе.
Према плану рада тима за самовредновање:

1. у првом полугодишту је обављено самовредновање кључне области Настава и учење,

2. у другом полугодишту је обављено самовредновање кључне области Етос
Задужења координатора тима:
· припрема, штампање и подела материјала,

· обрада и анализа чек-листе,

· рад на изради Акционог плана,

· сређивање извештаја и комплетирање целокупног материјала,

· координација са члановима тима.

Задужења осталих чланова тима:
· прикупљање података и контакт са запосленима школе,

· учешће у изради извештаја о самовредновању рада школе,

· учешће у изради акционог плана.

Извори података:
· Приручник за самовредновање и вредновање рада школе,

· анкете за наставнике,

· годишњи план рада,

· школски програм и правилници,

· записници са седница Наставничког већа,

· евиденција о ваннаставним активностима, раду ученичких организација и контактима са родитељима.

УВОД
Током школске године Тим за самовредновање спровео је процес самовредновања квалитета рада школе у складу са Правилником о вредновању квалитета рада установа. Самовредновање је реализовано са циљем сагледавања степена остварености стандарда квалитета рада школе, идентификовања јаких страна рада школе и области које захтевају даље унапређивање.

У првом полугодишту вреднована је Област 2 – Настава и учење, док је у другом полугодишту вреднована Област 5 – Етос.

Подаци су прикупљени путем анкетног упитника за ученике, наставнике и родитеље, анализом педагошке документације, извештаја стручних већа и тимова, као и анализом постојеће праксе у школи.
ОБЛАСТ 2 – НАСТАВА И УЧЕЊЕ
(Самовредновање реализовано у првом полугодишту)
1. УВОД

Самовредновање области „Настава и учење“спроведено је са циљем утврђивања квалитета наставног процеса, степена активног учешћа ученика у настави, примене различитих наставних метода и облика рада, начина праћења и вредновања ученичких постигнућа, као и квалитета подршке коју школа пружа ученицима у процесу учења.

Посебна пажња посвећена је процени остварености стандарда који се односе на организацију наставног процеса, индивидуализацију наставе, развој компетенција ученика и примену поступака вредновања у функцији даљег учења.
2. ОПШТИ НАЛАЗИ
Резултати анализе показују да школа обезбеђује стабилан и функционалан наставни процес који је у великој мери усмерен на остваривање исхода учења. Наставници планирају наставу у складу са програмским захтевима и настоје да ученицима јасно представе циљеве, исходе и критеријуме вредновања.

Ученици у већини случајева активно учествују у наставном процесу, постављају питања, учествују у дискусијама и имају прилику да повежу наставне садржаје са искуствима из свакодневног живота. Оцењивање је углавном транспарентно, а ученици су упознати са начином праћења свог напредовања.

Истовремено, резултати указују на потребу већег развоја активних облика наставе, пројектног и истраживачког рада, међупредметног повезивања и већег укључивања ученика у процесе самовредновања и вршњачког вредновања.
3. ДЕТАЉНА АНАЛИЗА СТАНДАРДА
3.1. Наставник ефикасно управља процесом учења

Подаци показују да наставници у највећем броју случајева јасно саопштавају ученицима шта ће учити и који су очекивани исходи рада. Ученици препознају структуру наставног часа и углавном су упознати са критеријумима успеха.

У настави су заступљени различити облици рада, укључујући индивидуални рад, рад у пару и групни рад. Ипак, анализом је утврђено да фронтални облик наставе и даље има значајно место у наставном процесу, док су сарадничко учење и групни облици рада присутни у мањој мери.

Стандард је у већој мери остварен.
3.2. Наставник прилагођава рад образовно-васпитним потребама ученика

Резултати показују да наставници препознају потребе ученика којима је неопходна додатна образовна подршка и настоје да прилагоде захтеве њиховим могућностима.

Међутим, постоји простор за систематичнију примену индивидуализације наставе, већу употребу диференцираних задатака и шире коришћење различитих приступа учењу који би омогућили свим ученицима да напредују у складу са својим могућностима.

Стандард је у већој мери остварен.
3.3. Ученици стичу знања, развијају вештине и компетенције

Ученици у великој мери показују активност током наставе, износе мишљења, постављају питања и учествују у дискусијама. Наставници настоје да наставне садржаје повежу са свакодневним животом и практичном применом знања.

Ипак, анализа указује да пројектна настава, истраживачки рад, тимска и међупредметна настава нису довољно заступљени. Такође, настава ван учионице реализује се ређе него што би било пожељно за развој функционалних знања и компетенција ученика.

Стандард је у већој мери остварен.
3.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења

Оцењивање се у највећој мери спроводи транспарентно и у складу са јасно дефинисаним критеријумима. Ученици су упознати са очекивањима и имају могућност да поправе своје резултате.

Повратне информације о напретку ученика су присутне, али нису подједнако развијене код свих наставника. Најслабије оцењен сегмент односи се на самовредновање и вршњачко вредновање ученика, које још увек није довољно интегрисано у наставну праксу.

Стандард је у већој мери остварен.
4. ЗАКЉУЧАК ОБЛАСТИ
На основу свих прикупљених података може се закључити да школа остварује добар квалитет рада у области наставе и учења. Наставни процес је добро организован, ученици су упознати са циљевима и критеријумима рада, а наставници показују спремност за пружање подршке и праћење напредовања ученика.

Посебне снаге школе огледају се у јасном планирању наставе, транспарентном оцењивању и подршци ученицима. Истовремено, потребно је додатно развијати иновативне облике наставе, ученичку самосталност, пројектни рад и међупредметну сарадњу.
Коначна оцена области:

ОЦЕНА 3 – СТАНДАРДИ СУ У ВЕЋОЈ МЕРИ ОСТВАРЕНИ

ОБЛАСТ 5 – ЕТОС

(Самовредновање реализовано у другом полугодишту)
1. УВОД

Самовредновање области „Етос“ спроведено је са циљем процене квалитета међуљудских односа, степена безбедности ученика, развијености позитивне школске климе, сарадње свих учесника образовно-васпитног процеса и функционисања система подршке ученицима.

Посебна пажња посвећена је безбедности ученика, превенцији насиља, ученичкој и родитељској партиципацији, као и промоцији вредности које школа негује.

2. ОПШТИ НАЛАЗИ

Анализа резултата показује да школа има развијен позитиван етос који се огледа у добрим међуљудским односима, високом степену безбедности и подршци коју ученици добијају од наставника и стручних сарадника.

Ученици се у највећој мери осећају прихваћено и сигурно у школском окружењу. У школи постоје развијени механизми за превенцију и реаговање у случајевима насиља и дискриминације, а односи између ученика и наставника заснивају се на поштовању и сарадњи.

Родитељи углавном позитивно процењују рад школе, али се уочава потреба за њиховим већим укључивањем у активности школе и развој школске заједнице.
3. ДЕТАЉНА АНАЛИЗА СТАНДАРДА

3.1. У школи су развијени добри међуљудски односи

Односи међу ученицима, наставницима и другим запосленима заснивају се на уважавању, толеранцији и међусобном поштовању. Ученици углавном имају поверења у наставнике и спремни су да им се обрате за помоћ када је то потребно.

Стандард је остварен.
3.2. Школа подстиче и подржава развој ученика

Школа препознаје и промовише успех ученика кроз различите облике награђивања и представљања постигнућа. Ученицима се пружа подршка у образовном и личном развоју, али постоји простор за веће укључивање ученика у иницирање и реализацију активности.

Стандард је у већој мери остварен.
3.3. Школа је безбедна средина за учење и развој

Ученици у великом проценту истичу да се осећају безбедно у школи. Постоје јасне процедуре реаговања у случајевима насиља и дискриминације, а школа континуирано спроводи активности усмерене на превенцију ризичних облика понашања.

Стандард је остварен.
3.4. Школски амбијент и ресурси подржавају учење и развој

Школско окружење у највећој мери подржава рад и учење ученика. Амбијент је подстицајан, али постоји простор за веће учешће ученика у обликовању школског простора и промовисању вредности школе.

Стандард је у већој мери остварен.
3.5. Школа развија сарадњу и партнерство

Сарадња наставника, ученика и родитеља постоји и функционише, али није подједнако развијена у свим сегментима рада школе. Учешће родитеља и ученика у доношењу одлука и даље представља област коју је потребно додатно унапређивати.

Стандард је у већој мери остварен.
4. ЗАКЉУЧАК ОБЛАСТИ
Школа поседује стабилан и развијен етос који представља један од значајних ресурса њеног квалитетног рада. Атмосфера у школи је позитивна, подстицајна и усмерена на развој међусобног поштовања, сарадње и безбедности.

Посебно су изражене снаге које се односе на добре међуљудске односе, осећај сигурности ученика и развијене механизме подршке и заштите. Истовремено је потребно наставити активности усмерене ка јачању ученичке и родитељске партиципације и даљем развоју партнерских односа унутар школске заједнице.
Коначна оцена области:

ОЦЕНА 3 – СТАНДАРДИ СУ У ВЕЋОЈ МЕРИ ОСТВАРЕНИ
ОПШТИ ЗАКЉУЧАК
Резултати самовредновања показују да школа обезбеђује стабилан квалитет рада у обе вредноване области. Настава и учење карактеришу добра организација наставног процеса, транспарентно оцењивање и подршка ученицима, док област Етос одликују позитивна школска клима, безбедно окружење и развијени међуљудски односи.

У наредном периоду посебну пажњу потребно је усмерити на развој активних облика учења, пројектне и међупредметне наставе, самовредновања ученика, као и на јачање ученичке и родитељске партиципације у животу школе.

Самовредновање је потврдило да школа поседује значајне ресурсе за даљи развој и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, уз јасно препознате правце будућег деловања.
УКУПНА ПРОЦЕНА:

Област 2 – Настава и учење: оцена 3

Област 5 – Етос: оцена 3
Укупна оцена вреднованих области: ОЦЕНА 3 – СТАНДАРДИ СУ У ВЕЋОЈ МЕРИ ОСТВАРЕНИ.

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ

1. ЦИЉ АКЦИОНОГ ПЛАНА

Циљ акционог плана је унапређење квалитета образовно-васпитног рада школе кроз развој савремених наставних метода, повећање активног учешћа ученика у настави, унапређивање система вредновања и јачање сарадње свих учесника школског живота.

Акциони план се заснива на резултатима самовредновања и идентификованим областима које захтевају даље унапређивање.

2. ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ И МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА

2.1. Развој активних облика наставе
Активности:
· повећање примене групног рада, рада у пару и кооперативног учења 

· систематско планирање активности које укључују ученике у истраживање и закључивање 

· већа примена практичних задатака и проблемске наставе 

· развој пројектне наставе у оквиру наставних предмета 

Носиоци: наставници, стручна већа, педагошка служба

Рок: континуирано током школске године
Индикатори праћења:
· број наставних припрема са активним методама 

· број реализованих групних активности 

· број пројектних задатака по предметима 

· запажања са посматрања часова 

2.2. Унапређивање формативног вредновања и повратне информације
Активности:
· увођење систематичне праксе формативног вредновања 

· развој ученичког самовредновања 

· примена вршњачког вредновања 

· редовно давање јасних и конкретних повратних информација ученицима 

Носиоци: наставници, педагог
Рок: континуирано

Индикатори праћења:
· број примењених формативних техника 

· учесталост повратних информација 

· резултати ученичких анкета 

· напредак ученика у праћењу постигнућа 

2.3. Јачање ученичке партиципације

Активности:
· укључивање ученика у планирање школских активности 

· рад ученичког парламента 

· ученички пројекти и иницијативе 

· укључивање ученика у процесе одлучивања у школи 

Носиоци: директор, наставници, ученички парламент
Рок: континуирано
Индикатори праћења:
· број ученичких иницијатива 

· број реализованих ученичких пројеката 

· учесталост састанака ученичког парламента 

· ниво учешћа ученика у активностима школе 

2.4. Унапређивање сарадње са родитељима
Активности:
· тематски родитељски састанци 

· укључивање родитеља у школске пројекте и активности 

· унапређивање комуникације школа–родитељ 

· редовно информисање о напредовању ученика 

Носиоци: одељењске старешине, стручна служба

Рок: током школске године

Индикатори праћења:
· број одржаних састанака 

· број родитеља укључених у активности 

· резултати анкета родитеља 

· ниво задовољства сарадњом 

2.5. Сарадња са локалном заједницом
Активности:
· посете институцијама и организацијама 

· заједнички пројекти са локалним партнерима 

· отварање школе ка локалној заједници 

· учешће школе у друштвеним догађајима 
Носиоци: директор, наставници, тимови школе

Рок: континуирано
Индикатори праћења:
· број партнерстава 

· број реализованих активности 

· видљивост школе у локалној заједници 

· број заједничких пројеката 

3. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

Праћење реализације акционог плана врши Тим за самовредновање у сарадњи са стручним органима школе.

Евалуација се спроводи на крају школске године кроз:

· анализу извештаја о раду 

· анкетирање ученика, наставника и родитеља 

· увид у педагошку документацију 

· анализу постигнутих резултата 

4. ЗАКЉУЧАК АКЦИОНОГ ПЛАНА

Акциони план представља оперативни и стратешки оквир за унапређење квалитета образовно-васпитног рада школе. Он је директно заснован на резултатима самовредновања и усмерен на развој области које су препознате као приоритетне.

Његовом доследном реализацијом очекује се:

· унапређење квалитета наставе 

· повећање активне улоге ученика 

· јачање сарадње свих актера школског живота 

· подизање општег нивоа квалитета рада школе
 ЗАКЉУЧАК
· На основу спроведеног процеса самовредновања у току школске године, који је обухватио Област 2 – Настава и учење и Област 5 – Етос, може се закључити да школа остварује стабилан и уједначен ниво квалитета образовно-васпитног рада.

· Резултати самовредновања показују да су у области наставе и учења посебно изражене снаге у јасном планирању наставног процеса, дефинисању исхода учења, транспарентном и правичном оцењивању, као и у континуираној подршци ученицима у процесу учења. Наставници у великој мери усмеравају наставу ка остваривању образовних стандарда и развоју ученичких компетенција.

· Истовремено, уочава се потреба за даљим унапређивањем примене савремених наставних метода, са посебним акцентом на развој активних облика наставе, пројектног и истраживачког рада, међупредметног повезивања, као и већег укључивања ученика у процесе самовредновања и вршњачког вредновања.

· У области Етос, школа показује висок ниво развијености позитивне школске климе, добрих међуљудских односа и безбедног окружења за ученике. Ученици се у школи осећају прихваћено и сигурно, а односи између свих учесника образовно-васпитног процеса заснивају се на уважавању, поштовању и сарадњи.

· Ипак, резултати указују да постоји простор за даље јачање ученичке и родитељске партиципације, као и за интензивирање сарадње са локалном заједницом и развојем вршњачке подршке као облика унутрашњег јачања школске заједнице.

· Сумирајући резултате оба подручја, може се констатовати да школа располаже значајним кадровским, организационим и педагошким ресурсима који представљају добру основу за даљи развој и унапређивање квалитета рада.

· Резултати самовредновања јасно указују на потребу континуираног унапређивања наставне праксе и школског етоса, уз истовремено јачање активне улоге ученика у настави и животу школе.

· Реализација дефинисаног акционог плана представља кључни корак у даљем развоју школе и допринеће унапређивању квалитета наставе, јачању партнерских односа и укупном развоју школске заједнице.

      
Координатор тима за самовредновање
___________________________________

Данијела Гојић Вукмировић                  
4.13. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА  РАДА И
         РАЗВОЈ УСТАНОВЕ


Тим помаже у успостављању и функционисању интерног система квалитета у установи. Интерним системом квалитета установе су обухваћене све активности и мере које предузимају постојећи стручни органи, тимови и педагошки колегијум ради обезбеђивања бољег квалитета рада установе. Тим се стара о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе, прати остваривање школског програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вреднује резултате рада наставника/стручног сарадника, прати и утврђује резултате рада ученика. Тим кроз своје предлоге и мере доприноси унапређивању квалитета и развоја установе, а све у циљу унапређивање образовно-васпитног, васпитног рада и подизање угледа установе. Тим се највише ослања на сарадњу са тимом за самовредновање, развојно планирање и развој школског програма.

 ЧЛАНОВИ:


1. Душко Секулић в.д.директор, Мирко Грбић, директор-координатор Тима

2. Перо Жунић, наставник

3. Игор Блануша, наставник
4. Зорица Станковић Станић, педагог,
5. Драгана Мирић, члан савета родитеља

6. Станија Салак, члан ученичког парламента

План тима ослонили смо на Правилника о стандардима квалитета рада установе и ускладили са Развојним планом и планом рада тима за самовредновање

	Време
	Садржај активности
	Носиоци активности 
	Начин и исходи

	август/ 

септембар
	Разматрање прошлогодишњег извештаја тима и израда плана рада за школску 2025/2026. годину;
	Сви чланови тима, координатор тима
	Формирање тима и избор координатора. Анализа годишњег извештаја и доношење новог плана. Усклађивање с тимом за самовредновање и

развојно планирање

	током школске године
	У циљу сагледавања стања и унапређења наставе и учења директор и педагог школе али и остали чланови тима међусобно прате квалитет наставе
	Сви чланови тима, посебно директор и педагог
	посета угледних и огледних часова

	септембар
	Анализа нових правилника-усаглашавање са предлозима стручних већа
	Чланови тима
	Чланови тима анализирају правилнике које је израдио секретар школе

	октобар
	Израда критеријума за праћење рада запослених
	Секретар, директор и чланови тима
	чланови тима анализирају правилник о праћењу рада запослених

	током школске године
	Формативно и сумативно оцењивање у складу

с прописима
	Координатори ес дневника, директор, педагог, чланови стручних већа
	Анализа формативних и сумативних оцена

	током школске године
	Усклађивање теорије и праксе
	Руководиоци стручних актива у сарадњи
	Повезивање стручног актива машинства и електротехнике, кроз заједничке часове и

заједничко планирање

	током школске године
	Праћење пружања индивидуалне подршке ученицима
	Одељењске старешине, педагог и психолог
	Израда портфолија ученика, израда упитника за ученике - педагог и психолог

	током школске године
	Имплементација Смерница Министарства
	Сви чланови тима
	Имплементација предвиђених Смерница Израда планова и избор тема у складу са

школским програмом
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4.14. ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И
         ПРЕДУЗЕТНИШТВА

Главни задатак тима је да обезбеди усмеравање наставног процеса на развој међупредметних компетенција.

Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, примењиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су свим ученицима за лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење.

Циљ оријентације ка општим међупредметним компетенцијама и кључним компетенцијама је динамичније и ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова релевантних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену.

 Чланови:


1. Бранимир Покрајац, наставник 

2. Перо Жунић, наставник

3. Владимир Владетић, наставник координатор тима
4. Наташа Петровић, наставник

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва током школске 2025/2026. године реализовао је планиране активности у складу са годишњим планом рада школе, Стручно - педагошким упутствима и наставним плановима и програмима. Главни задатак тима је да обезбеди усмеравање наставног процеса на развој међупредметних компетенција. Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, примењиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су свим ученицима за лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење. 

Циљ оријентације ка општим међупредметним компетенцијама и кључним компетенцијама је динамичније и ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова релевантних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену.
1. Увод

На почетку школске године успешно су спроведене све процедуралне и организационе активности неопходне за несметано функционисање и рад тима.

Конституисање тима за школску 2025/26. годину извршено је 29.08.2026. године, а за координатора Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва, постављен је наставник српског језика и књижевности Владимир Владетић. Чланове Тима за школску 2025/26. годину чине следећи наставници:

1. Владимир Владетић - координатор тима

2. Перо Жунић - члан (наставник машинске групе предмета)

3. Ивица Јуришин - члан (наставник географије и предузетништва)

4. Наташа Петровић - члан (наставница угоститељске групе предмета)
Чланови тима преузели су конкретне одговорности у складу са својим стручним профилом. Израђен је Годишњи план рада тима који је усклађен са Школским програмом и Развојним планом школе. Свеобухватно су дефинисане активности за развој међупредметних компетенција и предузетништва. Ове школске године тим је имао 6 састанака.

2. Реализоване активности по областима развоја компетенција

Дигитална писменост и медијска промоција

· Школске новине „Машинац“ - Остварена је континуирана сарадња са новинарском секцијом. Школске новине су коришћене као главно средство за промовисање међупредметних компетенција, предузетништва и ученичких постигнућа.

· Интернет страница школе - Унапређен је садржај интернет странице у циљу боље информисаности јавности и будућих ученика о могућностима предузетништва које нуде образовни профили школе.

· Google учионица - Савремене технологије су интегрисане у редован образовни процес. Имплементација Google учионице омогућила је ефикаснији развој дигиталних компетенција код наставника и ученика. 

Предузетништво, професионална оријентација и сајмови

· Такмичење „Пословни изазов 2026“ - Ученици су узели учешће на регионалном и републичком нивоу. Тиме су директно развијали своју предузимљивост, тимски дух, тржишну оријентацију и вештине решавања проблема.

· Такмичење из куварства - Учешћем на овом републичком такмичењу развијала су се знања, вештине и професионалне компетенције ученика куварског смера. Ученици су се равноправно такмичилие са вршњацима из највећих угоститељских центара у земљи.

· Промоција факултета - Организоване су презентације одабраних високошколских установа, чиме је пружена подршка ученицима у професионалној оријентацији и даљем целоживотном учењу.

· Промоција уписа за школску 2026/27. годину - Спроведене су промотивне активности за упис нове генерације ученика. Ученици и наставници су кроз презентацију профила развијали сарадњу, организационе способности и вештине јавног наступа.

· Едукативне посете сајмовима - Организоване су стручне посете које су послужиле као добро средство за подизање свести о практичној примени знања. Сајам књига (језичке и културолошке компетенције) и Сајам аутомобила (технолошке и техничке компетенције).

Култура, традиција и целоживотно учење

· Светски дан писмености (8. септембар) - Реализована је тематска активност у оквиру које су ученици на часовима српског језика и књижевности пратили презентацију, након чега је вођен конструктиван разговор о значају функционалне писмености.

· Дан матерњег језика (21. фебруар) - Активност је била усмерена на очување ћирилице кроз израду ученичких презентација и писање тематских чланака у школским новинама „Машинац“.

· Прослава Светог Саве - Кроз припрему, организацију и реализацију школске славе код ученика су интензивно развијане естетске и културолошке компетенције.

· Дан државности - Овај национални празник обележен је објављивањем пригодних текстова у школским новинама, чиме је подстакнуто одговорно учешће ученика у демократском друштву и развијање грађанске свести.

· Предавање Војске Републике Србије - У оквиру промотивних активности Војске Републике Србије ученици завршних одељења присуствовали су предавању под називом „Место, улога и задаци војске Србије у систему безбедности и одбране Републике Србије“. Активност је организована у склопу редовних активности Војске Републике Србије као и Тима за међупредметне компетенције којом се промовише одговорно учешће ученика у демократском друштву. Активност је била пропраћена и у школским новинама „Машинац“.
Здравље, безбедност, екологија и хуманитарни рад

· Здравствено васпитање - Остварена је сарадња са Црвеним крстом Апатин кроз организацију предавања о превенцији болести и очувању здравља. Посебно је обележен Светски дан борбе против сиде, а ученици других разреда имали су прилику погледати едукативни филм „Дечко који се стидео“. Активност је пропраћена и текстом у школским новинама.

· Безбедност у саобраћају - Агенција за безбедност у саобраћају одржала је стручно предавање за ученике у Културном центру Апатин, подижући ниво свести о одговорном понашању на путевима.

· Еколошке и хуманитарне активности - Спроведено је низ акција солидарности међу којима се истиче израда поклона за децу Удружења доброчинитеља „Мали принц“ из Апатина и радионица бојења ускршњих јаја за групу деце Предшколске установе „Пчелица“ из Апатина, као и еколошка акција уређења школског дворишта којом су развијане еколошка свест и друштвена одговорност. Ученици су у дворишту садили цвеће и украсно биље, а потом постављали клупе за седење.

Естетске компетенције и иновативне наставне методе

· Иновативни материјали за размишљање - Наставници су примењивали методе које обухватају више међупредметних компетенција истовремено. Истакао се модел постављања ученика у улогу наставника на часовима српског језика и математике што је радикално унапредило критичко мишљење, одговорност и вештине комуникације код ученика.

· Свечана додела диплома - За ученике завршних разреда организована је свечана додела диплома, плакета и књига, чиме су на репрезентативан начин заокружене естетске компетенције и јавни живот школе.

3. Евалуација рада тима

Већина планираних активности је успешно реализована, чиме су обухваћени готово сви аспекти међупредметних компетенција, од дигиталних и предузетничких до грађанских и естетских. Постављање ученика у активне улоге (креатори чланака у новинама, предавачи на часовима, такмичари), дало је добре резултате у погледу мотивације. На овај начин школа је активно допринела припреми ученика за целоживотно учење и будуће професионалне изазове. Наставни кадар је кроз имплементацију планова, практичну наставу, реализацију учешћа на такмичењима и промоцији уписа у нову школску годину, показао високу спремност за тимски рад.
4. Препоруке за даљи рад
· Наставити са уређењем школског дворишта и простора у ком бораве ученици.

· Подстаћи ученике да за потребе школског сајта, Google учионице, Инстаграм налога снимају кратке видео прилоге о својим образовним профилима и успесима.

· Увести сталну рубрику у школским новинама где би ученици интервјуисали локалне предузетнике, бивше ученике школе, и тако учили из реалних примера.

· Поред постојећих сајмова, организовати посете локалним успешним фирмама како би ученици видели практичну примену својих образовних профила.
4.15. ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ТИМА ЗА ИНТЕРВЕНЦИЈЕ У КРИЗНИМ СИТУАЦИЈАМА
Чланови тима:

1. Душко Секулић в.д.директор, Мирко Грбић- директор школе 
2. Зоран Обрадовић, лице за безбедност школе,
3. Александра Караџић, психолог, координатор тима,
4. Оливер Биљетина, наставник,
5. Зорица Станковић Станић, педагог,
6. Николина Лемаић, секретар,

7. Данијела Покрајац-Представник Савета родитеља

Тимови:

( формирају се у васпитно-образовним институцијама и чине их одабрани чланови те институције;

( формирају се пре настанка кризног догађаја и они реагују када се кризни догађај одигра.

Психолошке кризне интервенције су:

( психолошка прва помоћ која има за циљ уклањање и/или смањивање знакова кризе, успостављање емоционалне равнотеже и нормалног функционисања заједнице;

( превентивни поступак којим се спречавају дуготрајне психичке последице кризног догађаја. 

Психолошке кризне интервенције нису психотерапија нити истражни поступак. 

Оне се спроводе после догађаја као што су: самоубиства, убиства, рањавања, изненадна смрт (саобраћајне незгоде, утапања) и сличних ситуација које делују изразито узнемирујуће и стресно на већи број људи, тако да не могу сами да се изборе са последицама догађаја помоћу уобичајених психолошких механизама, већ им је потребна додатна помоћ. 

Намењене су деци, младима и одраслима у образовним установама који су непосредно или посредно били изложени кризном догађају: 

( директним жртвама кризног догађаја; 

( очевицима догађаја; 

( професионалним помагачима;

( осталим особама које осећају да је догађај утицао на њихово психичко стање и да им је потребна ова врста помоћи.

Корист од психолошких кризних интервенција је вишеструка:

( смањење ризика за настанак посттрауматског стресног поремећаја или других психичких и телесних поремећаја;

( смањење учесталости непожељних облика понашања; 

( брже успостављање нормалног функционисања установе (деца опет нормално уче и памте, педагог, директор установе у којој деца бораве могу да се поново посвете послу и сл.); 

( финансијска уштеда (краћа боловања, мање лекова за смирење, мање изгубљених радних сати и сл.). 

Различите врсте психолошких кризних интервенција изводе обучени тимови за кризне интервенције. 

У школској 2025/ 2026 години није било потребе за интервенцијом тима.

Током школске године тим за стручне интервенције у кризним ситуацијама  је реаговао једном ( прво полугодиште, месец октобар)    Предмет је била лажна дојава о бомби. Директор је по процедури одмах обавестио  МУП  и све присутне у школи да напусте зграду на безбедно место, без ширења панике.Припадници МУП-а су по позиву одмах дошли и прегледали просторије школе и уведили да се ради о лажној дојави 

Настава је по обављеној процедури нормално успостављена.

Последице:  Није било потребе за психолошком помоћи и подршком.

Слабости које издвајамо: 

· утврдити безбедна места у кризним ситуацијама  ( у сарадњи са стручним лицем које је било задужено за план  заштите и спасавања је препорука да безбедно место буде на удањености од 100м од објеката школе и дома - велики фудбалски терен.

· успоставити посебан систем  алармирања за овакве и сличне ситуације.
4.16. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, 
            ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
Чланови Тима:

1. Душко Секулић, Мирко Грбић-директор

2. Зорица Станковић Станић-педагог

3. Николина Лемаић-секретар
4. Александра Караџић-психолог-координатор тима
5. Игор Ловрић-полицајац

6. Драгана Хамзић, наставник

7. Срђан Мајсторовић, наставник

8. Жељка Блануша-представник Савета родитеља

9. Станија Салак-представник ученичког парламента

Ове школске године Тим за заштиту ученика од насиља се састајао шест пута. Психолог је евидентирала све записнике, као и план рада Тима за школску годину. Евидентирано је три случаја другог нивоа насиља, а остали случајеви су били на првом нивоу насиља.
На почетку школске године је спроведено упознавање ученика и родитеља са правилима понашања у школи, као и са Правилником о васпитно-дисциплинској одговорности ученика. На крају ове наставне године можемо закључити да се број случајева насиља смањио. Из анализе појаве насиља знамо да се насиље најчешће дешава на великом одмору у дворишту. У складу са тим директор школе је направио распоред дежурства наставног и ненаставног особља и уз присуство особља обезбеђења, сматрамо да је то довело до безбедности у школи. На седницама Наставничког већа директор посвећује пажњу дежурству наставника и наглашава безбедност ученика.  Анализа реализације Програма за заштиту ученика од насиља. Из анализе појаве насиља знамо да се насиље најчешће дешава на великом одмору у дворишту. У складу са тим директор школе је направио распоред дежурства наставног особља. На сeдницама Наставничког већа директор посвећивао пажњу дежурству наставника и наглашава безбедност ученика.
Током ове школске године године реализоване су следеће превентивне активности: 
1. Добродошлица ученицима првог разреда на почетку школске године
2. Зидне новине, поставка на тему Конфликти и шта са њима, Права детета, Обележавање међународног дана борбе против СИДЕ, Толеранција 

3. Међународни дан борбе против сиде – предавање од стране представника Црвеног крста
4. Превенција болести зависности- предавање од стране представника Црвеног крста
5. Хуманитарна акција добровољног давања крви-увођење пунолетних ученика наше школе у добровољном давању крви.
6. Спортски турнири

7. Обележавања Дана толеранције
8. Организација јесењег кроса 
9. Предавање „Још увек возим, али не ходам“ у организацији Општинског савеза за координацију безбедности на путевима општине Апатин у сарадњи са Центром за безбедност младих из Шапца
10. Посета  Сајму  књига у Београду
11. Сарадња са основном школом Ж.Зрењанин – у оквиру Дечије недеље
12. Промовисање здравих стилова живота: зидне новине Шта радиш када си бесан
13. Пано за родитеље : Електронско насиље,  Функције оцењивања, Подсетник за родитеље, 10 родитељских заповести, Пубертет не мора да ствара хаос у кући, Меморандум за родитеље                                                                                         
14. Организација друштвено-корисног рада

15. Сарадња са војним одсеком – предавања – војна обука , 

16. Предавање у организацији МУП-а на тему: „ Безбедност у саобраћају“
17. Обележавање Школске славе Св. Сава у храну Св.Апостола
Превенцији насиља доприносе и обезбеђени следећи услови: 
1. Повремено присуство полицајца  

2. Видео-надзор

Чланови Тима су пружали потребну помоћ наставницима и одељењским старешинама у вези реалиције превентивних и интервентних активности, били ангажовани у решавању случајева 2.  нивоа насиља.
Превентивне активности

У циљу подизања свести о ненасилној комуникацији, током године су реализоване следеће активности.

Рад са ученицима: У оквиру „Дечје недеље“ од 6.10-10.10.2025. спроведене су активности  са  представницима парламента ученика  наше школе у сарадњи са ученицима школе „Гимназија и стручна школа Никола Тесла“, и ОШ „ Жарко Зрењанин“. Активност: „ Маштовите руке у тесту“ су спроведене са предшколском установом „ Пчелица“. Радионичарски приступ са педагогом и психологом школе и дома ученика са ученицима 2. разреда. Одржана су предавања на часовима одељенске заједнице на тему вршњачког насиља.

Рад са запосленима: Одржан је састанак на којем су истакнуте процедуре реаговања према Правилнику о протоколу поступања  у установи у одговору на насиље.

Рад са родитељима: На родитељским састанцима предочене су законске обавезе родитеља у случају појаве вршњачког насиља.
Сарадња са спољашњом мрежом:

Статистички преглед и анализа :

Укупан бр. евидентираних ситуација насиља: ТРИ случаја

Структура према нивоима насиља: 

Први ново:  ЈЕДАН случај - доминантан облик понашања:  неопрезна игра која прелази границу ( ученици , дечаци 1/2)

Други ниво:ДВА  случаја -доминантан облик понашања:физичко насиље

Трећи ниво:није постојао

Врсте насиља: вербално, физичко

Учесници : Сви учесници су мушког пола

4.17. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ
УВОД
Тим за каријерно вођење и саветовање ученика је током школске 2025/2026. године континуирано радио на пружању подршке ученицима у процесу планирања образовног и професионалног развоја. Полазећи од потреба ученика и циљева дефинисаних Годишњим планом рада школе, активности Тима биле су усмерене на развијање свести о личним потенцијалима, способностима, интересовањима и вредностима, као и на стицање знања и вештина неопходних за доношење одговорних одлука о даљем школовању и избору занимања.

Током школске године ученицима су пружане различите форме подршке кроз информисање, саветодавни рад, радионице, презентације и сарадњу са родитељима, образовним установама и представницима локалне заједнице. Посебна пажња посвећена је ученицима завршних разреда како би били што боље припремљени за наставак школовања и укључивање у савремене токове образовања и рада.

Реализацијом планираних активности допринело се развоју каријерних компетенција ученика, јачању самопоуздања, развоју одговорности за сопствени професионални пут и подстицању активног односа према личном развоју и целоживотном учењу.

У наставку је дат табеларни преглед активности реализованих током школске године, носилаца активности, времена реализације и постигнутих резултата.
Тим за каријерно вођење и саветовање ученика током школске 2025/2026. године реализовао је активности у складу са Годишњим планом рада школе, Школским развојним планом и Акционим планом Тима за каријерно вођење и саветовање.

Основни циљ рада Тима био је пружање подршке ученицима у развоју вештина управљања каријером, препознавању личних потенцијала, интересовања и способности, као и оспособљавање за доношење одговорних одлука у вези са наставком школовања и професионалним развојем.

Посебна пажња посвећена је информисању ученика о образовним профилима, занимањима будућности, тржишту рада, могућностима наставка школовања и развоју предузетничких компетенција.

    САСТАВ ТИМА

Тим су чинили:

· Душко Секулић в.д.директор, Мирко Грбић - директор школе;

· Зорица Станковић Станић - педагог школе;

· наставници – чланови Тима;
· Жељко Бокан; Ивица Јуришин; Сташа Милосављев
· одељењске старешине завршних разреда;

Током школске године одржано је укупно 4 састанака Тима на којима су анализиране реализоване активности, праћени резултати и планиране даље мере подршке ученицима.

    РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ

Израда плана рада Тима

На почетку школске године израђен је Годишњи план рада Тима који је обухватио:

· анализу потреба ученика;

· дефинисање циљева и задатака;

· планирање радионица и предавања;
· сарадњу са родитељима;

· сарадњу са средњим школама, факултетима и локалним институцијама.

План је усвојен на седници Наставничког већа и интегрисан у Годишњи план рада школе.

 Информисање ученика о образовним и професионалним могућностима

Ученици су током године добијали информације о:

· образовним профилима средњих школа;

· студијским програмима високошколских установа;

· занимањима и професијама;

· дефицитарним занимањима;

· условима уписа;

· могућностима запошљавања.

Информације су презентоване путем:

· часова одељењске заједнице;

· презентација;

· панела и трибина;

· школског сајта и огласних табли;

· информативних брошура.

 Радионице за професионалну оријентацију

Реализован је циклус радионица за ученике завршних разреда на теме:

· Упознај себе – интересовања, способности и вредности;

· Моје јаке стране;

· Свет занимања;

· Избор занимања и доношење одлука;

· Комуникацијске вештине;

· Тимски рад;

· Предузетништво;

· Планирање каријере;

· Израда радне биографије (CV);

· Припрема за разговор за посао.

У радионицама је учествовало  80 ученика.

Ученици су показали висок степен заинтересованости и активног учешћа.

Индивидуално каријерно саветовање

Током школске године спроведени су индивидуални разговори са ученицима којима је била потребна додатна подршка у избору образовног и професионалног пута.

Саветодавни рад обухватио је:

· анализу интересовања и способности;

· професионалне недоумице;

· подршку при избору школе или факултета;

· планирање образовне каријере;

· развој самопоуздања.

Укупно је реализовано  24 индивидуалних саветовања.

 Сарадња са родитељима

Родитељи су укључени кроз:

· родитељске састанке;

· индивидуалне консултације;

· информативне презентације;

· заједничке активности са ученицима.

Циљ сарадње био је јачање улоге родитеља у процесу професионалног опредељивања ученика и правовремено информисање о могућностима наставка школовања.

 Сарадња са локалном заједницом

Тим је сарађивао са:

· Националном службом за запошљавање;

· локалним привредним субјектима;

· културним и образовним институцијама;

· средњим школама и факултетима.

Ученици су учествовали у:

· посетама установама и предузећима;

· презентацијама занимања;

· Данима отворених врата;

· сајмовима образовања и запошљавања.

Ове активности допринеле су бољем упознавању ученика са реалним окружењем рада и могућностима професионалног развоја.

Промоција целоживотног учења

Ученици су подстицани да развијају:

· одговорност за сопствени развој;

· самосталност;

· иницијативност;

· дигиталне компетенције;

· критичко мишљење;

· предузетнички дух.

Кроз различите наставне и ваннаставне активности развијана је свест о значају сталног усавршавања и учења током целог живота.

РЕЗУЛТАТИ РАДА ТИМА

На основу праћења реализације активности може се закључити да су остварени следећи резултати:

· повећана информисаност ученика о могућностима наставка школовања;

· развијене вештине самопроцене способности и интересовања;

· већа самосталност ученика у доношењу одлука;

· унапређене комуникацијске и социјалне компетенције;

· повећано учешће ученика у активностима професионалне оријентације;

· боља сарадња школе, родитеља и локалне заједнице;

· успешна подршка ученицима при избору даљег образовног и професионалног пута.

ТЕШКОЋЕ У РАДУ

Током реализације активности уочени су одређени изазови:

· ограничени временски ресурси;

· немогућност укључивања свих ученика у поједине активности;

· недовољан број посета установама и компанијама;

· организационе потешкоће приликом реализације појединих активности ван школе.

ПРЕПОРУКЕ ЗА НАРЕДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ

У наредном периоду потребно је:

· повећати број практичних активности;

· унапредити сарадњу са привредом и локалном заједницом;

· организовати већи број посета факултетима и предузећима;

· проширити понуду радионица за развој каријерних компетенција;

· интензивирати сарадњу са родитељима;

· наставити индивидуални саветодавни рад са ученицима.
Табела бр. 1: Годишње планиране активности Тима за каријерно вођење и саветовање ученика

	Редни број
	Планиране активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Реализација и постигнути резултати

	1.
	Израда Годишњег плана рада Тима
	Септембар
	Координатор тима, чланови тима
	Израђен и усвојен план рада Тима за школску годину.

	2.
	Анализа потреба ученика у области професионалне оријентације
	Септембар–октобар
	Педагог, одељењске старешине
	Прикупљени подаци о интересовањима и потребама ученика.

	3.
	Информисање ученика о образовним профилима и занимањима
	Током године
	Чланови тима
	Ученици упознати са могућностима наставка школовања и различитим занимањима.

	4.
	Реализација радионице „Упознај себе“
	Октобар
	Педагог
	Ученици препознали своја интересовања, способности и вредности.

	5.
	Реализација радионице „Моје јаке стране“
	Новембар
	Педагог
	Развијена свест ученика о личним потенцијалима.

	6.
	Радионице професионалне оријентације
	Током године
	Тим за КВиС
	Реализован циклус радионица за ученике завршних разреда.

	7.
	Индивидуално каријерно саветовање ученика
	Током године
	Педагог
	Пружена подршка ученицима у избору занимања и наставка школовања.

	8.
	Сарадња са родитељима
	Током године
	Одељењске старешине, педагог
	Родитељи информисани о образовним могућностима ученика.

	9.
	Представљање средњих школа/факултета
	Фебруар–мај
	Тим за КВиС
	Ученици добили информације о условима уписа и образовним профилима.

	10.
	Посете сајмовима образовања и професионалне оријентације
	Према плану
	Тим за КВиС
	Ученици упознати са образовном понудом и тржиштем рада.

	11.
	Сарадња са Националном службом за запошљавање и локалном заједницом
	Током године
	Тим за КВиС
	Организована предавања и презентације занимања.

	12.
	Посете привредним субјектима и установама
	Током године
	Наставници, Тим за КВиС
	Ученици стекли увид у реално радно окружење.

	13.
	Развој предузетничких компетенција ученика
	Током године
	Наставници, Тим за КВиС
	Ученици развијали иницијативност, креативност и тимски рад.

	14.
	Израда радне биографије и мотивационог писма
	Април–мај
	Педагог
	Ученици стекли основна знања за представљање послодавцима.

	15.
	Евалуација рада Тима
	Јун
	Чланови тима
	Анализирани резултати и дефинисане препоруке за наредну годину.


Табела бр.2: Табеларни преглед остварених резултата 

	Област рада
	Показатељ успешности
	Остварени резултати

	Информисање ученика
	Број реализованих презентација
	45

	Радионичарски рад
	Број реализованих радионица
	10

	Индивидуално саветовање
	Број ученика обухваћених саветовањем
	20

	Сарадња са родитељима
	Број одржаних састанака
	12

	Сарадња са институцијама
	Број остварених партнерстава
	5

	Посете и екскурзије
	Број реализованих посета
	4

	Учешће ученика
	Број укључених ученика
	80


ЗАКЉУЧАК

Тим за каријерно вођење и саветовање је током школске 2025/2026. године успешно реализовао планиране активности. Ученици су унапредили знања о образовним и професионалним могућностима, развијали вештине планирања каријере и добили подршку у доношењу одлука о наставку школовања. Сарадња са родитељима, локалном заједницом и релевантним институцијама допринела је квалитетнијем остваривању циљева Тима.                                                                          Координатор Тим-Драгана Хамзић.
4.18. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
Чланови тима:

· Немања Лакић

· Зорица Станковић Станић

· Данијела Гојић Вукмировић

· Бранимир Покрајац

· Жељко Бокан

· Александра Караџић

Екстерни сарадник:

· Борко Барукчић, дефектолог
· Интересорна комисија 
ДЕСКРИПТИВНИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗТИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

Тим за инклузивно образовање је током школске 2025/2026. године континуирано реализовао активности усмерене на унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, развијање инклузивне културе школе и обезбеђивање једнаких могућности за образовање свих ученика. Рад Тима био је заснован на важећим законским и подзаконским прописима, Годишњем плану рада школе, као и на потребама ученика, наставника и родитеља.

Посебна пажња посвећена је благовременом препознавању ученика којима је потребна додатна образовна, васпитна или социјална подршка, као и планирању и реализацији мера које ће допринети њиховом успешнијем укључивању у наставни процес и школски живот. Тим је током године континуирано пратио напредовање ученика, анализирао ефекте примењених мера подршке и предузимао активности у циљу њиховог даљег унапређивања.

Значајан сегмент рада односио се на координацију активности између наставника, стручних сарадника, родитеља и спољних сарадника, како би се обезбедио свеобухватан и систематичан приступ у пружању подршке ученицима. Кроз редовне састанке, консултације и размену информација обезбеђена је правовремена реакција на уочене потребе ученика и квалитетна сарадња свих актера укључених у процес образовања.

Тим је пружао стручну помоћ наставницима у области индивидуализације наставе, примене инклузивних метода рада и израде индивидуалних образовних планова. Посебан акценат стављен је на јачање професионалних компетенција запослених за рад у инклузивном окружењу, кроз размену примера добре праксе, стручне консултације и саветодавни рад.

Током школске године остварена је и успешна сарадња са релевантним институцијама и организацијама које пружају подршку деци и младима, што је допринело свеобухватнијем сагледавању потреба ученика и ефикаснијем планирању мера подршке. Сарадња са родитељима одвијала се континуирано и представљала је један од важних предуслова за успешно спровођење планираних активности.

Рад Тима карактерисали су континуитет, систематичност и посвећеност у остваривању циљева инклузивног образовања. Кроз реализоване активности допринето је стварању подстицајног, безбедног и прихватајућег окружења у коме се поштују различитости, развија међусобно уважавање и подстиче пуно учешће свих ученика у образовно-васпитном процесу.

У наставку је дат табеларни приказ планираних и реализованих активности Тима за инклузивно образовање током школске 2025/2026. године.
ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	Период
	Планиране активности
	Реализоване активности
	Носиоци активности
	Начин праћења и евалуације

	Септембар 2025.
	Усвајање Годишњег плана и програма рада Тима; израда и усвајање Акционог инклузивног плана школе
	Одржан конститутивни састанак Тима. Усвојен Годишњи план рада Тима и Акциони инклузивни план школе. Дефинисани приоритети рада и динамика активности.
	Тим за инклузивно образовање
	Записници са седница Тима

	Октобар–децембар 2025.
	Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка; израда предлога за ИОП; формирање тимова за подршку
	Извршена идентификација ученика којима је потребна додатна подршка. Прикупљена документација, извршене педагошке процене, формирани тимови за подршку и израђени/ревидирани ИОП-и. Пружена стручна подршка наставницима и родитељима.
	Тим, наставници, стручни сарадници
	Евиденција ученика, записници, ИОП документација

	Јануар 2026.
	Анализа полугодишњих резултата ученика којима се пружа подршка
	Анализирана постигнућа ученика, успех, владање и степен остварености циљева ИОП-а. Донете препоруке за унапређивање подршке у другом полугодишту.
	Тим, наставници, стручни сарадници
	Полугодишњи извештаји и записници

	Фебруар–март 2026.
	Организовање интерних едукација наставника
	Реализоване консултације, размена примера добре праксе и стручно саветовање наставника у области инклузивног образовања и индивидуализације наставе.
	Координатор и чланови тима
	Извештаји, листе присутности, записници

	Април 2026.
	Сарадња са Школском управом Сомбор и релевантним институцијама
	Настављена сарадња са Интерресорном комисијом, Школском управом Сомбор, Центром за социјални рад, здравственим установама и другим институцијама у циљу пружања додатне подршке ученицима.
	Тим
	Службене белешке, дописи, извештаји

	Мај 2026.
	Евалуација рада на ИОП-овима и резултата ученика; анализа спроведених активности Акционог плана; израда оперативних задатака за завршни испит
	Извршена завршна анализа ИОП-а и процена напредовања ученика. Анализирана реализација Акционог инклузивног плана. Прилагођени и припремљени оперативни задаци за ученике који наставу прате по ИОП-у.

Ученици Милица Ћелић и Милош Мудринић упућени су на Интересорну комисију ради ревизије мишљења ради поновног уписа у наредну школску годину. 
	Тим, наставници

Интересорна комисија
	Извештаји о реализацији и евалуациони листови

	Јун 2026.
	Завршна анализа и сачињавање годишњег извештаја о раду Тима
	Анализиране све реализоване активности током школске године. Сачињен Годишњи извештај о раду Тима и предложене мере за унапређивање рада у наредној школској години.
	Координатор и чланови тима
	Годишњи извештај Тима


ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ
	Област рада
	Остварени резултати

	Подршка ученицима
	Обезбеђена правовремена идентификација ученика којима је потребна додатна подршка и континуирано праћење њиховог напредовања.

	ИОП и индивидуализација
	Израђени, реализовани и праћени индивидуални образовни планови и мере индивидуализације.

	Сарадња са родитељима
	Остварена редовна комуникација и укључивање родитеља у процес планирања и праћења подршке ученицима.

	Подршка наставницима
	Пружена стручна и саветодавна подршка наставницима у примени инклузивних стратегија и прилагођавању наставе.

	Сарадња са институцијама
	Успешно реализована сарадња са Интерресорном комисијом, Школском управом, Центром за социјални рад и другим установама.

	Инклузивна култура школе
	Унапређена свест о значају инклузивног образовања и развијена позитивна клима за прихватање различитости.


ЗАКЉУЧАК
Тим за инклузивно образовање је у потпуности реализовао планиране активности предвиђене Годишњим планом рада за школску 2025/2026. годину. Континуираним праћењем потреба ученика, сарадњом са наставницима, родитељима и релевантним институцијама обезбеђени су услови за квалитетно и равноправно учешће ученика у образовно-васпитном процесу.

На основу остварених резултата може се закључити да је рад Тима значајно допринео развоју и подршци инклузивног образовања у овој установи.
Координатор тима:Немања Лакић, MSc  
4.19. ИЗВЕШТАЈ О ПЛАНУ РАДА ПЕДАГОГА ШКОЛЕ

Послови педагога школе обухватају следеће садржаје:

- Планирање и програмирање васпитно-образовног рада 

- Реализација наставног процеса

- Праћење и вредновање рада школе

- Унапређивање васпитно-образовног рада и сарадња са наставницима 

- Рад и сарадња са ученицима

-Сарадња са родитељима

- Истраживање васпитно-образовне праксе 

- Рад у стручним органима 

- Сарадња са стручним институцијама, локалном заједницом и стручно усавршавање

- Вођење документације

У току школске 2025/2026. године педагог је обављао следеће активности: 

1.  Учествовање у изради Годишњег програма рада школе и изради његових појединих делова; учешће у изради планова и програма рада стручних органа школе. Израда годишњег и месечних планова рада педагога. Увид и анализа наставних планова и програма за поједине наставне предмете и разреде. Прегледање и евидентирање глобалних и оперативних планова наставника током школске године. 

Активно учешће у процесу израде и реализације Школског развојног плана и Школског програма.Учешће у изради планова и програма стручног усавршавања запослених у складу са потребама. Учешће у осмишљавању и остваривању школе као пријатног амбијента за ученике, наставнике и родитеље. 

2. Пружање помоћи  наставницима у дидактичко-методичком конципирању наставе (структурацији наставног часа, усклађеност циљева, садржаја, метода и облика рада са самим наставним процесом, евалуација наставног часа). Пружање помоћи наставицима у иновирању наставе и организацији угледних часова. Анализа наставног процеса и учешће заједно са наставницима у процесу подизања квалитета и нивоа ученичких знања и умења . Промовисање захтева и праксе да се у школи у интелектуалној сфери ставља акценат на развој научног, логичког мишљења и истраживачку наставу. Када стручни сарадници обилазе часове, без обзира на непосредни циљ, остварују увид и у коришћење наставних средстава. То је истовремено и најбољи метод да се утврди колико је адекватна примена одређеног наставног средства за реализацију одређених наставних садржаја. У таквим ситуацијама види се умешност наставника да рукује училима, да креира дидактички материјал за та учила, да поставља функционалне задатке за ученике, да покреће активности ученика или да их користи за проверу постигнућа ученика. Школа има недовољно интерактивних табли, те се не задовољавају потребе школе. Помоћ одељењским старешинама у квалитетном обављању ове важне улоге и помоћ око реализације часова одељењске заједнице и часа одељењског старешине. 

3. Систематско праћење и анализирање наставног процеса, као и рада и развоја ученика . Анализа успеха, изостанака и дисциплине ученика на класификационим периодима (прво тромесечје, прво полугодиште, друго тромесечје, друго полугодиште и крај године). Праћење реализације циљева и задатака појединих наставних предмета и области. Праћење организације васпитно-образовног рада школе, посебно праћење ефеката иновативних подухвата и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада. Координација и учешће у процесу самовреновања рада школе – стручна помоћ у области Подршка ученицима и Етос. Праћење успеха ученика у разним ваннаставним активностима, званичним такмичењима, завршним и матурским  испитима. Такође око анализе успеха на разредним и поправним испитима као и око њиховог плана.
 4. У оквиру овог програмског садржаја систематски и припремљено укључивала сам се непосредно у наставни процес редовне наставе, те сам ове школске године посетила  15 часова, подједнак број у сва три већа која постоје у нашој школи.
Посетом ових часова уочила сам да сви наставници у школи имају годишњи и месечни план рада у складу са прописаним Планом и програмом.

Сви месечни планови садрже назив наставне области и наставне јединице, тип часа, облик рада, наставне методе и наставна средства, али не садрже евалуацију, на шта наставницима било указано, такође је указако око истицања циља часа. 

Наставници се углавном редовно припремају за наставу  водећи рачуна о избору садржаја, метода, облика и средтсва за рад. Наставници у већини случајева воде рачуна о корелацији са другим предметима. Прилагођавају наставно градиво одељењима у целини, мада то не евидентирају ни у својим припремама, у смислу корекције, евалуације. За припремање наставници углавном користе методичку и стручну литературу, интернет и друге изворе.

Информације, упутства и питања наставника су добро осмишљена, прецизно формулисана и недвосмислена. Ученици се охрабрују да слободно износе своја мишљења и запажања и повратна информација је подстицајна за даљи рад ученика. Дијалог се одвија уз узајамно уважавање и поверење и ученици не добијају увек готове информације. Наставници повезују градиво са животним ситуацијама, подстичући ученике да користе раније стечена знања и искуства из живота.

Наставници се у организацији часа руководе планираним циљевима и задацима. Методе, врсте активности и облици рада су усклађени са циљевима и наставним садржајима. Мада део наставника користи у свом раду савремена наставна средства ( рачунар и видео бим ) други део наставника  држи традиционалну наставу. Приступ ученицима је индивидуализован у смислу брзине и начина рада најчешће тако да наставник води рачуна да сви ученици запишу потребну формулу, задатак, нацртају цртеж. Време, простор и наставна средства се углавном рационално користе .

Похвале се често користе  као и истицање позитивних примера  понашања ученика, али се и реагује на недисциплину и непримерено понашање ученика.

Праћење и оцењивање у континуитету и у складу са Правилником, али један број наставника оцењује само на часовима за утврђивање градива, те им је саветовано да чешће оцењују и на осталим типовима часа. У том контексту је истакнута неопходност формативног оцењивања с обзиром да мањи део број наставника користи и овај облик оцењивања, тј. праћења напредовања ученика.

Наставници у довољној мери не увиђају везу између квалитета сопственог рада и оцена ученика (неуспех углавном приписују нераду ученика). Осим тога, код једног броја наставника је уочено да не користе на крају часа ефикасне начине проверавања усвојеног знања на часу, односно у ком степену је реализован постављени циљ часа.

У школи се поштује договорени начин информисања о постигнућима ученика. Са њим су упознати родитељи и ученици; информисање је редовно и јасно. После  сваког  посећеног  часа,  разговаралa  сaм  са  наставником  о  запаженом помажући им да унапреде свој рад и  понуђени  су  предлози  и  сугестије  за  даљи  рад:

- наставници су обавезни да се редовно и темељно припремају за наставу и да имају писане припреме за све типове часова. У припремама треба да буду заступњени сви дидактичко-методички елементи и индивидуализација

- у настави користити разноврсне наставне методе и облике рада. Поред класичних примењивати и савремене методе, активно учење и користити предности информатичких технологија  

-ефикасно проверавати постигнуте циљеве часа

- учити ученике како да уче и оспособљавати их за самостално хватање бележака

- уједначавати критеријуме оцењивања

- израдити контролне задатаке по  нивоима знања

Што се тиче индивидуалне сарадње  са наставницима у изради припрема за часове, избора адекватних метода и облика рада и дефинисања циљева и задатака сарађивала сам са већином наставника.
5. Стварање услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке. Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу, понашању и социјалној адаптацији. Индивидуални и групни рад са ученицима који имају проблема у учењу и понашању. Сарадња са Ученичким парламентом, посебно у промовисању толеранције где сам са ученицима израдила два плаката на наведену тему. Сарадња са наставницама  око Изборне наставе у свим одељењима. Професионално информисање о могућностима уписа на високе школе и факултете, такође сам организовала промоције високих и виших школа и факултета.

6. Промовисање и подржавање укључивања родитеља у поједине облике рада школе , као и учешће у свим другим сегментима школског живота. Укључивање родитеља у рад са децом која имају развојних проблема, проблем у адаптацији, у понашању и/или имају тешкоће у учењу. 

У смислу подизања квалитета сарадње са родитељима редовно ажурирам Пано за родитеље у холу школе са темама  из области педагошко-психолошко образовање родитеља и о  узрасним и развојним карактеристикама ученика. На видном месту у школи су постављена сва обавештења битна за информисање родитеља. Током године обављен је велики број индивидуалних разговора са родитељима, на њихову иницијативу или по позиву, у циљу пружања подршке и помоћи породицама, родитељима и ученицима у детектовању, анализи и решавању тешкоћа и проблема различитог спектра и често комбиновног типа. Договор је био са родитељима да у току следеће школске године у школи буду организована предавања за родитеље и да се укључе у Хуманитарне акције.
7.  Истраживање и сагледавање општих услова за одвијање васпитно-образовног рада у школи. Учествовање у, одабиру, дистрибуцији и анализи резултата упитника у процесу самовредновања рада школе. Испитивање ученика првог разреда на тему: Адаптације на нову средину. Анализирање успеха ученика на разредним, поправним, завршним и матурским испитима.

8. Послови педагога обухватају делатности планирање и реализација рада стручних органа и тимова, решавање актуелних васпитно-образовних проблема кроз рад стручних органа, унапређивање рада стручних органа школе, извештаји о резултатима обављених анализа, прегледа, испитивања и предлагање одговарајућих мера у следећим стручним органима: Педагошки колегијум, Стручни актив за развој школског програма,Тим за заштиту ученика од насиља, Тим за инклузивно образовање, Тим за развојно планирање, Тим за израду школског програма, Тим за самовредновање. У оквиру рада наставничког већа учествовање у организацији и реализацији садржаја: Квартално извештавање о успеху ученика, извештавање  о раду тима за заштиту ученика од насиља( полугодишњи и годишњи ), упознавање са Правилника о васпитно дисциплинским мерама, Правилником о дискриминацији и имплементацији у Програм заштите од насиља, извештај о реализацији развојног плана пколе, извештај о самовредновању. 

9. Сарaдња са образовним, здравственим и социјални институцијама и другим установама и другим установама које доприносе остваривању циља и задатака васпитно-образовног рада. Нарочио је била изражена сарадња са Центром за социјални рад где сам слала извештаје о успеху ученика наше школе који су под старатељством ЦСР, сарадња је такоше реализована са Црвеним крстом кроз предавања, Добровољно давање крви, Домом здравља, Домом културе око промоција књига, Муп-ом, односно полицијом и свим организацијама у којима наши ученици реализују праксу. Добра сарадња је реализована и са факултетима и високим школама које годинама промовишу могућности уписа ученика. 

10. Вођење документације о сопственом раду: планова и програма рада (годишњи-глобални и месечни-оперативни), дневник рада, досијеа о раду са ученицима који захтевају посебан рад, документација о извршеном истраживачком раду, обављеним прегледима, извештајима, итд. 

Учествовање у унапређивању школске документације, посебно оне која се односи на планирање и праћење реализације програма рада школе. 

Ажурирање и вођење документације која се користи као доказ у процесу самовредновања рада школе. 

Вођење евиденције и документације о сарадњи са ученицима, наставницима и родитељима. 

Припремање и планирање за све облике рада са ученицима, родитељима и наставницима. 

Припремање и планирање сарадње са ученицима, наставницима и родитељима. 

Планирање и припремање анализа, приказа, саопштења, итд. 

Припремање материјала за поједина истраживања и израду инструмената. 

Планирање и реализација посета часовима. 

Припремање огледних и угледних часова у сарадњи са наставницима. 

Припремање процеса самовредновања рада школе.  
4.20. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ БИБЛИОТЕКАРА ШКОЛЕ
Сваки ученик наше школе истовремено је и члан библиотеке.

У првим данима септембра, имена ученика се евидентирају и формира се ђачка картотека.

Библиотеку посети просечно петнаестак ученика дневно, узимајући и враћајући књиге од 8 до 14 часова. Често се јављају потешкоће у враћању позајмљених књига које ученици, неретко, враћају после 2-3 или неколико месеци., и поред сталних подсећања од стране одељењских старешина или предметних наставника. Због тога се књиге често враћају оштећене, на овај или онај начин. Крајња последица оваквог понашања је губљење књига. Важна одлука Наставничког већа везана за очување књижног фонда је да се сведочанства не издају ученицима уколико не измире своје обавезе у вези са позајмљеним књигама и да донесу слични књигу, ако не могу исту вратити. На тај начин књижни фонд се не смањује.

Читаност је била испод просека, 1 књиге по ученику.

Библиотека има 10170 наслова, али је добар део књига застарео, због измене и осавремењавања школства, с једне, и због познатих друштвено-историјских околности, с друге стране.

Књижни фонд се не мења битно последње 2-3 године због недостатка пара.

Генерално гледајући, библиотека је добро снабдевена и задовољава у потпуности, може се рећи, захтеве школског програма.

Недовољност постојећих наслова осећа се у вези са радом одређених секција, а за потребе такмичења или припремање пригодних културних манифестација, као и приликом израде матурских радова.

Рад у библиотеци се одвија уз сталну сарадњу и консултације са предметним професорима, како то потребе захтевају.

Библиотека излази у сусрет ученицима и наставницима расположивим библиотечким фондом приликом сваке припреме културних манифестација (секције, нарочито рецитаторска, Дан св. Саве, Дан школе и остале). На жалост, потребе за одређеним насловима за реализацију тих програма превазилазе могућности библиотеке.

Књижни фонд би требало освежити савременим писцима, пре свега новим поетским антологијама, као и најновијим издањима из области језика, за успешнији рад у ваннаставним активностима.

Руководилац библиотеке: Ивица Јуришин
5. ПЛАНОВИ РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА
5.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА (Секретар: Николина Лемаић)
Чланови Школског одбора:
	Представници запослених
	Срђан Мајсторовић

	
	Јелена Пајић

	
	Томислав Дубовски

	Представници родитеља
	Дарко Тадић

	
	Бранислав Кутањац

	
	Горан Куна

	Представници локалне самоуправе
	Никола Маринковић

	
	Татјана Петровић

	
	Бранко Бурсаћ


У школског 2025/2026 години школски одбор је имао десет седница и то:

Прва седница школског одбора је била 15.09.2025.године и на њој су се разматрали и усвајали извештаји педагошке документације за школску 2024/2025 годину и  и то: Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе, Извештај о раду директора, Извештао о резултатима самовредновања и разматрање и усвајање акционог Плана самовредновања за школску 2024/2025 годину, Разматрање и усвајање предлога Развојног плана за период 2025-2030.године, Разматрање и усвајање предлога Школског програма за период 2025-2029.године, Извештај о реализацији стручног усавршавања и разматрање и усвајање  Плана стручног усавршавања за школску 2024/2025 годину, Извештај тима за заштиту ученика од насиља, Разматрање и усвајање предлога Годишњег плана рада за школску 2025/2026 годину. Давање сагласности на Правилник о организацији и систематизацији послова за 2025/2026 годину. Разматрање и усвајање Извештаја о реализацији Годишњег програма рада Дома ученика и Разматрање и усвајање предлога Годишњег програма рада Дома ученика. Разматрање и усвајање Ценовника услуга на образовном профилу: возач моторних возила. Усвојен је извештај о примопредаји дужности в.д. директора Душка Секулића и стручних служби школе.
Друга седница школског одбора је била 10.12.2025.године и на њој је Разматрано и одлучивало о жалби наставника школе, Разматрало се и одлучивало о жалбама наставника на четрдесетчасовну радну недељу, Разматран је извештај о инспекцијском надзору од 14.11.2025.године, Усвојена је трећа измена финансијског плана за 2025.годину и Усвојена је цена домских услуга.
Трећа седница школског одбора је била 18.12.2025.години и реализовала се телефонским путем, председавао је председник Школског одбора и на њој се Разматрао и усвајао предлог Оставке на место в.д. директора Душка Секулића. 
Четврта седница школског одбора је била 15.01.2026.године и на њој је Констатовано решење о именовању нових чланова Школског одбора и разрешења претходних од стране локалне самоуправе, Размтран и усвојен је финансијски план за 2026. годину и План јавних набавки за 2026.годину, Разматрано је и усвојено је право на употребу службеног мобилног телефона директора, Разматране су и усвојене одлуке о праву на дневницу на службеном путовању у земљи за 2026.годину и Разматрана је и усвојена одлука о праву директора и свих запосленизх на употребу приватног аутомобила у службене сврхе.
Пета седница школског одбора је била 21.01.2026.године на њој је усвојена одлука о  именовању Мирко Грбић за вршиоца дужности, а престала је дужност претходног вршиоца дужности директора Душка Секулића и именован је комисија за примопредају дужности. Усвојен је предлог одлуке да вршилац дужности Мирко Грбић и сви запослени школе користе приватни аутомобил за потребе службеног путовања у земљи за 2026.годину.
Шеста седница школског одбора је била 26.02.2026.године и на њој је Разматран и усвојен Финансијски извештај за 2025.годину и Разматрана је и усвојена одлука о Цени услуге смештаја и исхране за летње кампове 2026.године у Дому ученика. Разматран је и усвојен план уписа ученика у школској 2026/27 години. 

Седма седница школског одбора је била 10.03.2026.године и на њој је Разматрана и усвојена измењена Ценовника услуга Дома ученика, Разматран је и усвојен предлог Одлуке о подношењу захтева Покрајинској блади АП Војводине, за давање сагласности за исходовање решења одобрењу радова или потврде надлежног органа да за предметне радове није потребно решење, ради реализације пројекта инвестиционог одржавања објекта- „Замена паркета у спортској хали Техничке школе са домом ученика у Апатину, спортским паркетом“, Разматрана је и усвојена измена I финансијског плана и Усвојен је правилник о рачуноводству,.
Осма седница школског одбора је била 17.03.2026.године и на њој је Разматрана и усвојена II имена финансијског плана
Девета седница школског одбора је била 04.06.2026.године и на њој је Именован за директора Мирко Грбић, Разматран је и усвојен Правилник саобраћаја као и Ценовник за ванредно школовање за све наше образовне профиле.
Десета седница школског одбора је била 02.07.2026.године и на њој је Разматрана и усвојена III имена финансијског плана.
5.2. Извештај о плану рада директора

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности

установе.

Директор установе чије седиште се налази на територији Аутономне Покрајине

Војводине за свој рад одговара министру, надлежном органу Аутономне Покрајине и органу

управљања (Школски одбор).

Осим послова утвђених Законом и Статутом установе, директор обавља послове по

Закону о основама система образовања и васпитања, члан 126, став 4, 1-23.

По Закону о основама система образовања и васпитања, („Сл. гласник РС, бр. 88/17,

27/17-др. закон, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), од директора се очекује менаџерски

као и лидерски приступ руковођену школе, уз способност да дугорочни и краткорочни план

активности прилагоди тренутним, неодложним и актуелним догађањима („техничких

проблема на систему грејања школе“, „изненадном одсуству наставника“, „инциденту на

било којој основи“, хитном позиву министарства просвете, покрајинског секретеријата,

представника локалне самоуправе, посети родитеља и сличним ситуацијама које су

уобичајена појава у институцијама које броје већи број лица).

За вршиоца дужности директора Техничке школе са домом ученика у Апатину

именован сам 20.01.2026. године, а на мандат од 4 године 05.05.2026.

Активности директора у периоду јануар-август 2026. године су биле следеће:
 ЦНЦ струг (почетак фебруара)

 Спортска домијада (07.03.2026)

 Културна домијада (21.03.2026)

 Отплата дела дуга по правноснажној пресуди

 Адаптација радионице за ЦНЦ струг

 Кампања за упис ученика за 2026/2027

 Спортски кампови (јул – август)

 Опремање учионице са 8 нових All In One рачунара који перформансама обезбеђују комфоран рад у захтевним софтверима

У овом периоду спровео уобичајене активности везане за прерасподелу часова

наставника кроз сарадњу са директорима других школа са територије Општине Апатин и

Општине Сомбор, тако да је резултат ових разговора произвео у великом проценту

маскималну упосленост наставника.

Непосредно пред почетак школске 2026/2027. године присуствовао састанку са

председницом Општине. Тема ових разговора била је редован и несметан почетак школске

године и набавка потрбног материјала и опреме за квалитетну реализацију наставе.

Извршен је упис ученика за школску 2026/2027. годину, након првог уписног круга

школа је уписала три одељења и то:

 Техничар за комјутерско управљање (ЦНЦ) машина (четврти степен),

 Кувар/посластичар (трећи степен)

 Возач моторних возила (трећи степен).

Почетком школске године урађен годишњи план задужења наставника а ангажовани

су и нови наставници.
ПЛАНИРАЊЕ, ПРОГРАМИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

 Редовно праћење реализације Годишњег плана рада школе (ГПР), на дневном,

недељном и месечном нивоу планирао образовно-васпитни рад;

 Контролисање вођења педагошке документације уз помоћ стручног сараданика и

редовно скретао пажњу наставницима на уочене недостатке и активно радио на

њиховом отклањању;

РАД У СТРУЧНИМ И ОРГАНИМА ШКОЛЕ
 Учествовао у раду свих седница актива директора школа општине Апатин

 Учествовао у раду свих састанака директора које је организовала Школска управа

 Присуствовао и учествовао на седници Школског одбора

 Присуствовао и учествовао на седници актива директора домова средњих школа

САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА, ОДЕЉЕНСКИМ СТАРЕШИНАМА, УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

 Пружена је помоћ наставницима у припремању и планирању наставног процеса;

 Пружао потребну помоћ ученицима у сарадњи са Гиманазијом и стручном школом

„Никола Тесла“ око заједничке реализације екскурзије за матуранте.
САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

Редовно контакти са представницима локалне самоуправе задуженим за образовање

у општини Апатин на решавању питања везаних за функционисање школе. Представници

локалне самоуправе су показали висок степен разумевања и сарадње у решавању актуелних

нерешених питања.

АДМИНИСТРАТИВНО-ФИНАНСИЈСКИ ПОСЛОВИ

 Редовни послови везани за: службене преписке, дописе, захтеве, молбе, издавање нових

решења, распоређивању, именовању комисија, склапању уговора, исплате по рачунима,

набавке, конкурсе за пријеме у радни однос, наплате осигурања и слично

 Редовне активности које се односе на исплату зарада, набавке опреме и потрошног

материјала, плаћање рачуна, праћене реализације финансијског плана и слично

 Учествовао на изради Финансијског плана школе за 2027. годину
ЗАШТИТА И БЕЗБЕДНОСТ УЧЕНИКА

 Направљен је распоред дежурства наставника на начин да је конкретизовано место и

време дежурног наставника;

 Редовно је вршена контрола свих објеката у школи, наставних средстава, справа у

фискултурној сали

 Извршена је редовна контрола против-пожарних апарата

 На одељенским заједницама ученици су упознати са поступцима у случају да су жртве

или сведоци насиља

 Школски полицајац повремено обилази установу

УЧЕШЋЕ НА КОНКУРСИМА И ПРОЈЕКТИМА

Учешће на конкурсима који су намењени осавремењавању објеката школе и школске

опреме:

 Конкурс за финансирање посебних програма - пројеката у области изградње,

одржавања и опремања спортских објеката у АП Војводини

 Конкурс за финансирање и суфинансирање модернизације инфраструктуре – набавке

оопреме за установе основног и срдњег образовања и васпитања на територији АПВ у

2026 години

 Јавни конкурс за доделу средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења

ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ

 Урађен је редизајн сајта школе који је повезан са друштвеним мрежама (Фејсбук и

Инстаграм страницом школе) које се такође редовно попуњавају свим релевентним

информацијама и обавештењима, уз пропратне садржаје у виду фотографија и слично;

 Периодичнако муникација са представницима локалних и дописницима покрајинских

медија о активностима школе

 Учествовао у реализацији „агресивне“ маркетинг кампање на промоцији школе везано

за упис у школску 2026/2027

 Школа је била домаћин завршним разредима основних школа из Апатина, Пригревице

и Сонте

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ ДИРЕКТОРА
 Стварање одговорне, стваралачке и колегијалне атмосфере у школи;

 Обезбеђивање просторне, техничке и материјалне подршке за реализацију свих врста

наставних и ваннаставних активности ученика у школи и ван ње;

 Организација такмичења и обезбеђивање предуслова за одлазак ученика и наставника

на такмичење;

 Послови везани за уређење школског простора;
5.3. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
Током школске године чланови Педагошког колегијума одржао је четири састанака  у  септембру, октобру, марту и у јуну. 

Питања која су разматрана на састанцима тичу се рада школе. 
У септембру разматране су следеће теме: Извештај о раду директора школе за 2024/25. Годину; Планирање и организација рада у 2025/26. Години; Усаглашавање плана педагошко-инструктивног рада директора и педагога школе; Информисање о активностима и носиоцима активности предвиђеним Развојним планом школе за текућу годину; Информисање о Програму заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања; Информисање чланова о планираном стручно усавршавању за текућу школску годину унутар и ван установе, избор чланова који ће пратити стручно усавршавање на нивоу установе; Организација допунске и додатне наставе; Организација дана отворених врата; Предлози за ИОП-е /одобравање ИОП-а; Набавка материјала, наставних средстава и опреме у школској години
У октобру Педагошки колегијум одобрио је написане ИОП-2 за  ученике. 

У децембру: Реализација часова у првом тромесечју и број слабих оцена по предметима;.  Сарадњи са стручним институцијама у граду и шире и Извештају о посећеним часовима. Планирање образовних профила за наредну школску годину 
У марту: Извештај о раду руководилаца стручних већа;Реализација наставе у првом полугодишту и анализа успеха по предметима;Извештај о унапређивању наставе у првом полугодишту; Припреме за такмичења;Набавка потрошног материјала и наставних средстава; Извештај директор о раду школе.Припрема за матурске и завршне испите; Реализација наставе у трећем пресеку стања и број слабих оцена по предметима;Извештај о посећеним часовима;
У јуну: Анализа успеха и реализација наставе на крају другог полугодишта;Извештај о такмичењима и постигнутим резултатима у оквиру сваког стручног Већа;Извештај о стручном усавршавању наставника у току школске године;Извештај о самовредновању и ШРП-у;План стручног усавршавања;Годишњи извештај о раду Педагошког колегијума;Предлози поделе часова за наредну школску годину;Утврђивање потреба за наставним кадром;Набавка материјала, наставних средстава и опреме за наредну школску годину;
Седницама је руководио в.д. Душко Секулић и Мирко Грбић директор школе. 
5.4. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА
       (ПЕДАГОГ: ЗОРИЦА СТАНКОВИЋ СТАНИЋ) 

Савет родитеља је у школској 2025/2026. години имао 10 чланова .

Одржано је 5 седница. Савет је разматрао и био информисан о питањима из своје надлежности: 
На првој седници која је одржана 11.09.2025.године са почетком од 18,00 часова у просторијама школе-библиотеци и тада је Извршен је избор председника Савета родитеља, представника  и заменика у Локални савет родитеља, избор члана Савета родитеља у стручни актив за развој школског програма, Тим за самовредновање школе, Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, Тим за стручне интервенције у кризним интервенцијама,  Разматрање извештаја о годишњем плану рада школе за 2024/2025.годину, Усвајања предлог плана годишњег плана рада за школску 2025/2026 годину, Усвајање предлога плана Развојног плана школе, Усвајање предлога пала Школског програма, Усвајање Извештаја о реализацији стручног усавршавања за школску 2024/25 годину и усвајање плана Стручног усавршавања за 2025/2026 годину, Разматрање и усвајање извештаја о раду директора школе у школској 2024/2025 години и План стручног усвршавања за школску 2025/26 годину, Усвајање Извештаја о реализацији стручног усавршавања за школску 2024/2025 годину и План стручног усавршавања за школску 2025/2026 годину, Усвајање извештаја тима за заштиту од  насиља, дикриминације, злостављања и замемаривања у школској 2024/2025 годину и Усвајање плана рада тима за заштиту од насиља, дикриминације, злостављања и замемаривања за школску 2025/2026 годин, Усвајање предлог плана осигурања ученика  Миленијум у износу од 450,00 динара по ученику 
Присутни чланови: Јасмина Куга, Силвија Медић, Драгана Мандић, Драгана Мирић, Данијела Покрајац и Жељка Блануша
Одсутни чланови: Зорица Гаговић, Јелена Занзе, Слађана Мандић и Данијела Петровић
Седници присуствују: в.д. директор Душко Секулић и педагог Зорица Станковић Станић.


.
Дневни ред је једногласно усвојен.
Усвајен је записник са 1. седнице савета родитеља.
 За председника Савета родитеља изабрана је Јасмина Куга, и за представника локалног савета родитеља Драгана Мирић, а за заменика локалног савета родитеља изабрана је  Жељка Блануша, Силвија Медић је изабрана за представника тима за самовредновање.
Друга седница савета родитеља одржана је 13.11.2025.године у зборници школе од 17,00 часова. На седници је било присутно 6 родитеља и то: Зорица Гаговић, Јелена Занзе, Слађана Мандић, Драгана Мирић, Данијела Покрајац и Жељка Блануша.

Одсутни чланови: Јасмина Куга, Драгана Мандић, Силвија Медић и  Данијела Петровић.

Седници је присуствовао в.д.директор Душко Секулић и секретар установе Николина Лемаић. На седници је в.д. директор Душко Секулић упознао Савет родитеља о успеху и владању ученика на крају првог пресека стања школске 2025/2026.године, Чланови су упознати о обавезама наставника око реализације допунске, додатне наставе, секција и такмичења. Информисани су о одласку и боравку најтеалентованијих ученика наше школе на камп у организацији Покрајинског секретаријата за образовање који ће се одржати на Андревљу од 10.11. до 14.11.2025.године. Информисани су о радовима на објекту и набавци нове опреме школе и дому ученика. Чланови Савета су се изјашњавали о предлогу чланова родитеља ученика у састав Школског одбора до истека мандата досадашњем сазиву.  
Трећа седница саветав родитеља одржана је 05.02.2026.године у зборници школе од 17,00 часова. На седници су присуствовали следећи родитељи: Јасмина Куга, Слађана Мандић, Силвија Медић и  Данијела Покрајац, наседници је присуствовао в.д.директор Мирко Грбић, наставник Ивица Јуришин и педагог школе Зорица Станковић Станић. Председник Савета родитеља Јасмина Куга отвара седници и констатује да нема кворум и да је потребно да остале чланове телефонским путем позива.

В.д. директор Мирко Грбић је изнео Савету родитеља да смо Годишњим планом рада планирали Матурску екскурзију за наше ученике-матуранте почетком следеће школске године (септембар, 2026.године), али да се екскурзија не може реализовати самостално због недостатка ученика-матураната. Навео је да закон не препознаје овакав случај одласка две школе заједно на екскурзију, али да је интерес ученика да се екскурзија ипак реализује да ученици неби били ускраћени за овакво путовање које би имало васпитно-образовне ефекте. Школа ће у складу са тим покренути све неопходне процедуре, од родитељских састанака до писања молби да се иде на екскурзију, обратиће се свим потребним органима школе. Покренуће се анкете деце и родитеља како би се знао број занитересованих ученика. Наставник Ивица Јуришин је изнео своје искуство оваквог вида реализације матурке екскурзије. Родитељи су се путем анкете на вибер групи већински сагласили да су сагласни да се на овакав начин реализује матурска екскурзија

Закључак: Савет родитеља је сагласан да се матурска екскурзија реализује заједно са Гимназијом и стручном школом „Никола Тесла“.

Четврта седница савета родитеља одржана је 20.04.2026.године

Присутни чланови: сви чланови савета родитеља и  педагог школе Зорица Станковић Станић.

Дневни ред је председник Савета родитеља Јасмина Куга поставила на вибер групу Савет родитеља.
Педагог школе је путем вибер групе САВЕТ РОДИТЕЉА изнела Савету родитеља да је Наставничко веће Покренуло поступак Одлуком о избору уџбеника на седници 30.03.2026.године, те да је Коначна одлука о избору уџбеника од школске 2026/2027 до школске 2029/2030 године једногласно усвојена на Наставничком већу, 16.04.2026.године.

Списак уџбеника објављен је на огласној табли школе и на званичном Сајту школе.

Списак уџбеника је педагог школе поставила на вибер групу Савет родитеља, као и анкету да се родитељи сагласе са Коначном одлуком Наставничког већа о избори уџбеника од школске 2026/2027 године до школске 2029/2030.године.

Родитељи су се путем анкете на вибер групи САВЕТ РОДИТЕЉА једногласно сагласили са Коначном одлуком Наставничког већа о избору уџбеника.                                 
Седница завршена у након одговарања родитеља на постављену анкету.

Пета седница савета родитеља одржана је 04.06.2026.године са почетком у 17,00 часова у зборници школе.
Присутни чланови:  Драгана Мандић, Јелена Занзе, Зорица Гаговић, Драгана Мирић, Силвија Медић, Жељка Блануша и Јасмина Куга.

Одсутни чланови: Данијела Покрајац, Слађана Мандић и Данијела Петровић.

Седници присуствовао педагог школе Зорица Станковић Станић.
Председник отвара седницу, констатује да има кворум за рад.
Дневни ред је прочитао председник Савета родитеља Јасмина Куга и исти је  једногласно усвојен.
У складу са чланом 29. Пословника о раду Савета родитеља, именована је Комисија од три члана и то: 1. Драгана Мирић, 2. Јелена Занзе и 3. Силвија Медић, да спроведу поступак, тајног гласања, те давање предлога за именовање нових чланова Школског одбора од стране Савета родитеља, као овлашћеног предлагача.

Комисија је утврдила да је укупно 10 гласачких листића, на којима су предложени кандидати: 1.  Јасмина Куга, 2. Жељка Блануша, 3. Зорица Гаговић и 4. Драгана Мандић. Требало је заокружити три имена.

Након спроведеног тајног гласања, Комисија је утврдила да је од седам присутних чланова, свих седам гласало, те да нема неважећић листића. Пребројавањем гласова утврђено је:

 1. Јасмина Куга-6 гласова

 2. Жељка Блануша-6 гласова 

 3. Зорица Гаговић -6 гласова

 4. Драгана Мандић-3 гласа 

Савет родитеља као овлашћени предлагач, тајним гласањем, предложио је следеће родитеље за именовање  у Школски одбор, Техничке школе са домом ученика у Апатину, и то:

1. ЈАСМИНУ КУГА из Апатина, Бранка Ћопића 16

2. ЖЕЉКУ БЛАНУШУ из Апатина, Ђуре Јакшића 7

3. ЗОРИЦУ ГАГОВИЋ из Апатина, Српских Владара 61

Педагог школе је известила о успеху матураната на крају другог полугодишта школске 2025/2026.године. Укупно у овој школској години има 53 матуранта, од чега је само један са негативним успехом и то из 3-2 одељења, образовни профил возач моторних возила. Од 52 ученика који су позитивни, 7 ученика има одличан успех, 11 врло добар, 30 добар и 4 ученика довољан успех.

5.5. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА
У току школске 2025/2026.године одржано је  шест седница ученичког парламента.  Представници ученичког парламента су били, од стране координатора и руководства школе,  благовремено обавештавани о седницама Школског одбора и свим другим активностима у којима имају право да учествују.
Чланови ученичког парламента су били:
	Р.Б. 
	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ УЧЕНИКА
	ОДЕЉЕЊЕ

	1.
	Немет Горан
	1-1

	2.
	Ћулибрк Стефан
	1-1

	3.
	Ковачић Звонимир
	1-2

	4.
	Мусулин Никола
	1-2

	5.
	Зелић Дуња
	1-3

	6.
	Балог Каролина
	1-3

	7.
	Кривошија Јована
	2-1

	8.
	Салак Станија
	2-1

	9.
	Покрајац Вељко
	2-2

	10.
	Мандић Марина
	2-2

	11.
	Луцић Дејан
	2-3

	12.
	Миклушев Бренда
	2-3

	13.
	Берков Јован
	3-1

	14.
	Ивановић Арсеније
	3-1

	15.
	Ђаковић Стефан
	3-2

	16.
	Тадић Милана
	3-2

	17.
	Дражић Дуња
	3-3

	18.
	Богдан Хелена
	3-3

	19.
	Рамљак Дивна
	4-1

	20.
	Грандић Сташа
	4-1



Прва, конститутивна седница, одржана је 10.09.2025.године. Седницу је заказао педагог школе. Конституисан је Ученички парламент  који броји 20 чланова. За председника je једногласно изабрана Милана Тадић ученица одељење 3-2, a за заменика председника је изабран Стефан Ђаковић ученик одељење 3-2, за записничара је изабрана  Јована Кривошија из одељења 2-1. На првој седници парламента усвојен је план рада парламента за школску 2025/2026.годину

Као представници парламента за чланове школског одбора изабрани су Милана Тадић 3-2 и Стефан Ђаковић 3-2, a за члана стручног актив за развојно планирање је изабран Станија Салак 2-1, као и за тимове у школи. За наставника за сарадњу изабране су наставнице Јована Суша и Наташа Мјеримачка.
Једногласноје усвојен Пословник о раду Ученичког парламента.

Једногласно је усвојен  предлог Годишњег плана рада Ученичког парламента за школску 2025/2026 годину,
Једногласно је усвојен  предлог Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026 годину,

 Усвојен је извештај о реализацији годишњег плана рада за школску 2024/2025. годину,

 Ученици упознати са платформом „Чувам те“ и усвојили су план рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и упознати су са обавезним процедурама реаговања у случајевима ситуацијама насиља.

Педагог школе је чланове парламента, на конститутивној седници,  информисала о надлежностима парламента, начину рада и правилима понашања на седницама парламента, а председника парламента упознала са Правилником о раду ученичког парламента.

Чланови Парламента су упознати са елементима  Извештаја о самовредновању за 2024/2025. школску годину 

Друга, седница је одржана 02.10.2025.године на којој је разматрана посета Сајмовима првенствено посета Сајму књига у Београду и Договаране су активности за дечију недељу.
Трећа седница је оджана 03.02.2026.године на којој је Анализиран успех  на 1.полугодишту и давани су предлози мера за побољшање успеха.
Четврта седница је одржана 05.02.2026.године на којој је Разматрана организација Матурског сликања, Матурске вечери, Договаране су активности око уређења школског дворишта, Разматрана је могућност посете Сајму аутомобила. Промењени су чланови у парламенту-Уместо Немет Горана на парламент за парламент је изабран Брдарић Дејан, уместо Зелић Дуње је изабрана Потребић Љиљана, уместо Балог Каролине је изабрана Пашти Леона и уместо Миклушев Бренде је изабрана Зорић Даринка.
Пета седница је одржана 30.03.2026.године на којој је Анализиран однос наставник-ученик, давани су предлози за њихово побољшање, Анализиран је успех ученика на трећем пресеку сртања и дати су предлози за побољшање успеха ученика, Анализирана је безбедност ученика у школи, Направљен је договор око предавања од стране преставника Црвеног крста. 
Шеста седница је одржана 27.05.2026.године на којој је Анализиран рад Ученичког парламента у току наставне године и писан је извештај, даван је предлог за успешан завршетак школске године.
Теме о којима  се расправљало на ученичком парламенту у току протекле школске године су следеће: 
-         организација секција и слободних активности, 
-
предлози за побољшање квалитета живота у школи

-
безбедност ученика у школи – рад Тима за заштиту ученика од насиља у школи

-
организација допунске наставе за време зимског распуста

-
сарадња са Црвеним крстом – Апатин

-
подршка ученицима из ускраћених група

-
разматрање успеха ученика

-
организација матурске вечери
6. НАСТАВА
6.1.  ИЗВЕШТАЈ О РЕДОВНОЈ НАСТАВА
Глобални план рада наставника за остваривање обавезне наставе је прилог Годишњег плана рада школе и налази се на google диску или у електронској форми. Oперативни планови наставника достављали су се педагошкој служби месечно у електронској, или штампаној форми на google диску. Настава у току првог и другог полугодишта се реализована редовно без већих одступања у предвиђеном року без продужетка наставне године.
6.2. ИЗВЕШТАЈ ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА


Школа је организовала допунску наставу за ученике који имају потешкоће у савладавању наставног градива, за ученике дуже отсутне због болести, а додатну наству за ученике који се идетификују као даровити. Наставници у сарадњи са одељењским старешинама су извршити идентификацију ученика који не могу да прате редовну наставу и постижу лош успех и укључити их у допунску наставу одговарајућих предмета. Напредовање ученика пратили су предметни наставник у сарадњи са одељенским старешином, педагогом школе и родитељем ученика.  

Обавезу идентификације способних и даровитих ученика имали су предметни наставници у сарадњи са педагогом школе. Учешће у додатној настави било  је добровољно  и није било велике потребе за организацијом додатне наставе осим за ученике који су ишли на такмичење из Предузетништва.

Кроз седеће активности се пратила допунска/додатна настава:

	Реализација и анализа часова допунске и додатне наставе
	Увид у дневике сталих облика образ.васп. рада
	Кватрално
	Директор школе

Педагог
	Реализовано

	Анализа квалитета тимова и комисија са препорукама за даљи рад
	Извештаји
	Полугодиште

Крај године
	Тим 
	Реализовано

	Мере превенције безбедности деце у школи 
	Извештаји 
	Полугодиште

Крај године
	Тим 
	Реализовано

	Реализација активности актива  за развој школског програма
	Записници
	Крај године
	Тим 
	Реализовано

	Реализација активности из ШРП
	Документација 
	Полугодиште

Крај године
	Тим 
	Реализовано

	Реализација активности Педагошког колегијума
	Записници
	Полугодиште

Крај године
	Тим 
	Реализовано

	Анализа програма стручног усавршавања наставника
	Евиденција о присуству семинарима
	Крај године
	Тим 
	Реализовано


6.3. ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Припремна настава организовала се за ученике који полажу разредни испит из предмета за који у току школске године није била извођена настава више од 1/3 годишњег броја часова, за ученике који из оправданих разлога нису похађали више од 1/3 часова појединих предмета, за завршне и матурске испите. 

Припремна настава обавила се и за ученике који нису у потпуности остварили исходе знања те се упућују на полагање поправних испита. Припремна настава за разредне и поправне испите се планирала последњу недељу јуна месеца.
Припремна настава изводила се у трајању од најмање 10% од укупног броја часова наставе предмета из којих се полаже разредни или поправни испит, организовала се одмах након завршетка наставног дела године и одвија се према посебном распореду који се за ту прилику направио, објавио на огласним таблама за ученике и наставнике и истакао на улазним вратима на наставнике и за ученике. 

За ванредне ученике школа је организовала консултативну наставу по потреби и интересовањима ученика.
План организовање припремне наставе се реализовао по следећем редоследу:
	Време реализације 
	Врста припремног рада: 

	Мај – јун (и август) 
	Припрема настава за разредне испите 

	Мај – јун (и август) 
	Припремна настава за поправне и разредне испите 

	Мај – јун
	Припрема настава за завршни и матурски рад


У току ове школске године веома мали број ученика се појављивао на припремној настави иако је обавезујућа и услова да се успешно положи разредни, поправни, завршни и матурски испит.
6.4. МАТУРСКИ И ЗАВРШНИ ИСПИТ
Матурски испит је један од елемената система обезбеђивања квалитета стручног образовања. Полагањем матурског испита у средњем стручном образовању, за разлику од општег средњег образовања, појединац стиче квалификацију неопходну за учешће на тржишту рада. Истовремено, положен матурски испит омогућава наставак даљег школовања у складу са Законом. 

Матурским испитом се проверава да ли је ученик, по успешно завршеном четворогодишњем образовању, стекао програмом прописана знања, вештине и главне стручне компетенције за занимање за које се школовао у оквиру образовног профила. 

Матурски испит за образовне профиле за које су урађени стандарди квалификација, за образовни профил техничар за компјутерско управљање (CNC) машина:

− испит из матерњег језика и књижевности;

− испит за проверу стручно-теоријских знања; 

− матурски практичан рад.

За сваког ученика директор школе је одредио ментора. Ментори су наставници стручних предмета који су подучавали ученика у току школовања. Они су припремали ученике за полагање матурског испита. 

Циљ испита из матерњег језика је провера језичке писмености, познавања књижевности као и опште културе. Испит се полаже писмено и траје три сата. На писменом испиту ученик обрађује једну од четири понуђене теме, које утврђује Испитни одбор школе, на предлог стручног већа наставника матерњег језика. Оцену писаног рада утврђује испитна комисија на основу појединачних оцена сваког члана испитне комисије. 

Испитом за проверу стручно-теоријских знања предмета проверавају се стручно-теоријска знања из групе стручних предмета. 

Циљ матурског практичног рада је провера главних стручних компетенција прописаних планом и програмом за образовни профил. 

Сам испит за проверу стручно – теоријских знања се одвија према правилницима за полагање матурских испита и препорукама Министарства просвете науке и технолошких развоја. 

Завршни испит 

Након завршеног трећег разреда ученици који иду у трогодишња занимања полажу завршни испит који се састоји из завршног рада. 

Завршни испит је један од елемената система обезбеђивања квалитета стручног образовања. Полагањем завршног испита у средњем стручном образовању, појединац стиче квалификацију неопходну за учешће на тржишту рада.  Завршни испит је успешно завршило 16 ученика на образовном профилу возач моторних возила, а на образовном профили кувар свих 14 ученика.
Извештај са полагања матурских испита/завршних испита јун,  август дат је у прилогу.

	Одељење

	одличних

	врло добрих

	добрих

	довољних

	недовољних

	није полагало

	укупно

	напомена


	IV-1

	CNC

	број

	1

	4

	8

	0

	8

	0

	21

	 


			%

	4,76%

	19,05%

	38,10%

	0,00%

	38,10%

	0,00%

	100,00%

	 


	III-2

	ВМВ

	број

	0

	3

	4

	3

	2

	0

	12

	 


			%

	0,00%

	25,00%

	33,33%

	25,00%

	16,67%

	0,00%

	100,00%

	 


	III-3

	КУВ

	број

	4

	3

	5

	2

	0

	0

	14

	 


			%

	28,57%

	21,43%

	35,71%

	14,29%

	0,00%

	0,00%

	100,00%

	 


											
	четврти степен

	број

	1

	4

	8

	0

	8

	0

	21

	 


		%

	4,76%

	19,05%

	38,10%

	0,00%

	38,10%

	0,00%

	100,00%

	 


	трећи степен

	број

	4

	6

	9

	5

	2

	0

	26

	 


		%

	15,38%

	23,08%

	34,62%

	19,23%

	7,69%

	0,00%

	100,00%

	 


											
	цела школа

	број

	5

	10

	17

	5

	10

	0

	47

	 


		%

	10,64%

	21,28%

	36,17%

	10,64%

	21,28%

	0,00%

	100,00%

	 



	


Извештај са полагања матурских испита/завршних испита - јун 2026.
Табела: Извњештај о полатгању матурских/завршних испита – августовски рок 
	Одељење
	одличних
	врло добрих
	добрих
	довољних
	недовољних
	није полагало
	укупно

	IV-1
	CNC
	број
	0
	1
	6
	1
	1
	0
	9

	
	
	%
	0,00%
	11,11%
	66,67%
	11,11%
	11,11%
	0,00%
	100,00%

	III-2
	ВМВ
	број
	0
	2
	3
	2
	0
	0
	7

	
	
	%
	0,00%
	28,57%
	42,86%
	28,57%
	0,00%
	0,00%
	100,00%

	III-3
	КУВ
	број
	4
	3
	5
	2
	0
	0
	14

	
	
	%
	28,57%
	21,43%
	35,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%
	100,00%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	четврти степен
	број
	0
	1
	6
	1
	1
	0
	9

	
	%
	0,00%
	11,11%
	66,67%
	11,11%
	11,11%
	0,00%
	100,00%

	трећи степен
	број
	4
	5
	8
	4
	0
	0
	21

	
	%
	19,05%
	23,81%
	38,10%
	19,05%
	0,00%
	0,00%
	100,00%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	цела школа
	број
	4
	6
	14
	5
	1
	0
	30

	
	%
	13,33%
	20,00%
	46,67%
	16,67%
	3,33%
	0,00%
	100,00%


6.5. РАЗРЕДНИ И ПОПРАВНИ ИСПИТ

Разредни испитије организован за ученике који из оправданих разлога нису присуствовали настави више од 1/3 предвиђеног броја часова, а оцењивањем се утврди да нису савладали наставни програм, као и за ученике за које није могла бити организована 1/3 редовне наставе. 

На поправни испит су упућени ученици за које се оцењивањем утврди да нису савладали предвиђено градиво, а присуствовали су већини часова. У школској 2025/2026. години на поправни испит су упућени ученици који су имали до две слабе оцене. Ученици са три и више слабих оцена понављају разред. 
НАПОМЕНА: Сви испити су организовани у складу са законом и Правилником о организацији и спровођењу испита у Школи према посебном распореду.
	ОДЕЉЕЊЕ
	Бр.ученика
	Одличан
	Вр.добар
	Добар
	Довољан
	Недовољних
	Позитивни
	Н+Н
	Пон.

	I-1
	14
	0
	9
	5
	0
	0
	14
	0
	0

	I-2
	18
	0
	2
	11
	3
	0
	16
	0
	2

	I-3
	13
	4
	6
	3
	0
	0
	13
	0
	0

	СВЕГА
	45
	4
	17
	19
	3
	0
	43
	0
	2

	II-1
	21
	2
	11
	7
	1
	0
	21
	0
	0

	II-2
	21
	1
	2
	17
	0
	0
	20
	0
	1

	II-3
	21
	0
	7
	14
	0
	0
	21
	0
	0

	СВЕГА
	63
	3
	20
	38
	1
	0
	62
	1
	1

	III-1
	21
	5
	6
	10
	0
	0
	21
	0
	0

	III-2
	17
	0
	5
	11
	0
	0
	16
	0
	1

	III-3
	14
	3
	4
	3
	4
	0
	14
	0
	0

	СВЕГА
	52
	8
	15
	24
	4
	0
	51
	0
	1

	IV-1
	22
	4
	2
	16
	0
	0
	22
	0
	0

	СВЕГА
	22
	4
	2
	16
	0
	0
	22
	0
	0

	УКУПНО
	182
	19
	54
	97
	8
	0
	178
	0
	4


Табела успеха ученика на дан 31.08.2026.године
Понављају следећи ученици:  

одељење 1-2 један ученик  са три недовољне оцене и то из: Историје, Физике и Терета у друмском саобраћају,
одељење 3-2 један ученик са једном недовољном оценом и то из: Терета у транспорту

одељење 1-2 један учениик са једном недовољном оценом и то из: Управљања моторним возилима, 

одељење 2-2 један ученик са четири недовољне оцене и то из:  Математике, Управљања моторним возилима, Терета у друмском саобраћају и Основи саобраћаја и транспорта

На поправни испит су ишли ученици: 1-2 одељења из Физике њих четворо и Основа саобраћаја и транспорта један ученик, 2-3 одељења један ученик из Математике и један из Познавања животних намирница,један  из Професионалне праксе, 1-2 одељења један ученик из Управљања моторним возилима и 3-2 одељења из Терета у транспорту и Саобраћајне инфраструктуре један ученик.

На разредни испит су ишли ученици:   1-2 одељења из Математике један ученик, из Основа саобраћаја и транспорта један ученик, 2-3 одељења један ученик из Математике и један из Туристичке географије и из 2-2 одељења један ученик из четири предмета и то из: Математике, Управљања моторним возилима, Терета у друмском саобраћају и Основа саобраћаја и транспорта.                               

7. ВАНРЕДНО ШКОЛОВАЊЕ

Поред редовног школовања, Школа спроводи и ванредно школовање за све образовне профиле за које се изводи и редовна настава у циљу завршетка започетог школовања Распоред испитних рокова за ванредне ученике налази се у календару образовно-васпитног рада за школску 2025/2026. годину. Планирано је пет испитних рокова и то према унапред утврђеном распореду.

 План испитних рокова за ванредно образовање школске 2025/2026. Реализација испитних рокова за ванредне ученике који полажу матурски испит зависио је  од распореда који је школа добила од Завода. 

	
	ПРИЈАВА ИСПИТА
	РЕАЛИЗАЦИЈА ИСПИТА

	октобарски испитни рок
	10.10. 2025.
	20.-31.10.2025.

	јануарски испитни рок
	12.01.2026.
	19.-30.01.2026.

	априлски испитни рок
	15.04.2026.
	20.-30.04.2026.

	јунски испитни рок
	12.06.2026.
	22.-30.06.2026.

	августовски испитни рок
	17.08.2026.
	18.-31.08.2026.

	матурски/завршни испит - јануарски рок
	13.01.2026.
	14.-30.01.2026.

	матурски/завршни испит - јунски рок
	15.06.2026.
	24.-30.06.2026.

	матурски/завршни испит - августовски рок
	18.08.2026.
	20.-28.08.2026.


Ванредно школовање 

У школи се организује ванредно школовање - преквалификација и завршетак започетог школовања. 
У току ове школске године успешно је ванредно завршио своје школовање један ученик на образовном профилу ВОЗАЧ МОТОРНИХ ВОЗИЛА.
8. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ ВАННАСТАВНИМ АКТИВНОСТИ МА УЧЕНИКА


Циљ ваннаставних активности ученика је оспособљавање ученика за рационално и сврсисходно коришћење слободног времена. Учешћем у раду секција школе ученицима се омогућава развој личности у свим аспектима, како у интелектуалном, сазнајном, креативном тако и на личном плану. Приступ секцијама је на добровољној основи, према личним сколоностима и интересовањима. Руководиоци секција су дужни да направе план и програм рада секције коју воде.

У школској 2024/2025. г. реализован  је рад следећих секција :

	НАЗИВ СЕКЦИЈЕ
	БРОЈ САТИ

	Рецитаторско драмска
	7

	Новинарска 
	35


Од планираних секција реализована је Драмско рецитаторска секција и Новинарска под руководтвом професора Владимира Владетића

У току школске године, настава је углавном реализована према плану, а одступања од плана, су била у границама дозвољене толеранције.

Значајан простор у ваннаставним активностима припада ученичким такмичењима у стручним областима и разним програмима и пројектима, међу којима се посебно издвајају:

· такмичење у спортским секцијама које постоје у школи (фудбал, кошарка, одбојка и др.)

· подржана је акција „Добровољно давање крви“

8.1. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ САЈМОВИ, ИЗЛЕТИ И ЕКСКУРЗИЈЕ

Наша школа није планирала нити је реализовала матурску екскурзију за ученике. Екскурзија за матуранте се реализовала у трајању до пет (5) дана са Гимназијом и средњом стручном школом „Никола Тесла“ у Апатину.  Програм екскурзије је одобрио Савет родитеља школе и директор, а средства обезбеђују родитељи ученика. Планирано је извођење једнодневних излета за I, II и III разред током школске године уколико буде постојало интересовање ученика. Због незаинтересованости ученика једнодневне екскурзије се нису раализовале.


Ове школске године није реализована  посета  Сајму књига у Београду, Сајму туризма и угоститељства – Нови Сад
. 

Извештај о посети Сајму аутомобила

Дана, 20.03.2026.године реализована је посета Сајму аутомобила у Београду. У посети је учествовало 29 ученика, у пратњу наставнице Дијане Копунуновић и Драгане Хамзић. Полазак из Апатина био је у 07:00 часова, уз паузу од 15 минута. Долазак испред сајма био је у 09:45 часова. Након преузимања карата и понављања договора ин сатнице, ученицви су у 10:30 часова започели обилазак изложбе, за коју је било предвиђено два и по сата. Око 13:00 часова група се упутила ка тржном центру Галерија где су ученици имали два сата слободног времена. Сви ученици су се у договорено време (15:30) окупили  на месту поласка, након чега је у 16:00 часова започет повратак, уз паузу од 415 минута. Долазак у Апатин је био око 19:00 часова. Током реализације није било инцидената, а ученици су у потпуности поштовали договорена правила понашања. Вође пута: Дијана Копуновић и Драгана Хамзић.
ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ АКТИВНОСТИМА УЧЕНИКА У ЦЕНТРУ ЗА ПРИВРЕДНИ ТЕХНОЛОШКИ РАЗВОЈ „АНДРЕВЉЕ“

ОПШТЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ПРОГРАМУ

Ученици Техничке школе Апатин боравили су у Центру за привредни технолошки развој „Андревље“ у оквиру програма организованог од стране Покрајинског секретаријата за образовање. Боравак је реализован уз присуство проф. Немање Лакића, а програм је обухватио образовне, културне и психосоцијалне активности у природном окружењу Фрушке горе.
Програм је осмишљен са циљем подстицања развоја одговорности, сарадње, толеранције, еколошке свести и социјалних вештина ученика, уз примену интегрисаног учења и практичног рада.
Центар је основан са мисијом да омогући реализацију наставних и ваннаставних програма за децу школског узраста у природном амбијенту. Налази се на ободу Националног парка Фрушка гора, око 30 km од Новог Сада и 10 km од Беочина.
Комплекс обухвата:
· шумско окружење,
· трим-стазу и пешачке стазе,
· спортске терене,
· полигон,
· сале, кабинете, учионице и смештај.
Едукатори Центра су лиценцирани стручњаци, а програм је усклађен са смерницама Покрајинског секретаријата за образовање. Активности укључују наставу у природи, едукативне радионице, практичне садржаје и програме који подстичу сарадњу, толеранцију и развијање еколошке одговорности.
РЕЗИМЕ ДНЕВНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

Током боравка ученици су имали уређен дневни распоред који је обухватао:
· три главна оброка и ужину (доручак 8:00–8:30, ручак 14:00, ужина 17:00, вечера 20:00),
· едукативне и практичне активности у природи,
· вечерње садржаје и програм дружења („Журка“, 21:00).
ОПИС РЕАЛИЗОВАНИХ РАДИОНИЦА И САДРЖАЈА

Радионица „Управљање дроновима“
Одржана у термину 14:30–16:30 часова под вођством официра Војске Србије Виктора Вереша и Игора Швоње. Ученици су имали прилику да се упознају са основним типовима дронова, њиховом применом у цивилним и безбедносним системима, као и са принципима летења. Практични део обухватао је демонстрацију управљања дроновима, правила безбедности и оријентације у простору. Ученици су показали велику заинтересованост, активно постављали питања и учествовали у кратким практичним вежбама.
Радионица „Психолошке вештине за живот“
Реализована од 17:00 до 19:00 часова. Радионицу су водили ординаријус др Ненад Медић, проф. др Селка Садиковић и проф. др Љиљана Поповић. Активности су биле усмерене на развој комуникацијских вештина, емоционалне писмености и психолошке отпорности. Ова радионица била је усмерена на развијање личних и социјалних компетенција. Кроз примере, дискусију и кратке интерактивне активности ученици су учили о управљању емоцијама, асертивној комуникацији, доношењу одлука, решавању конфликата и тимском раду. Стручњаци су посебан акценат ставили на препознавање стреса и начине здравог реаговања у изазовним ситуацијама.
Медицинске радионице
Професори Фармацеутског факултета Универзитета у Новом Саду, проф. др Немања Тодоровић и проф. др Младена Лалић-Поповић, одржали су две радионице:
· „3Д штампа лекова“,
· „Зависност од лекова и психоактивних супстанци“.
Ученици су упознати са савременим методама производње лекова, посебно са технологијом 3Д штампе која омогућава персонализовану терапију. Друга радионица бавила се опасностима злоупотребе лекова и психоактивних супстанци, уз нагласак на превенцији, правилној употреби медикамената и последицама самосталног узимања лекова. Радионице су биле јасно прилагођене узрасту ученика и изазвале велико интересовање.
Посета манастиру Ковиљ
Ученици су, уз пратњу представника Покрајинске владе, посетили манастир Ковиљ. Циљ активности био је упознавање са културним и духовним наслеђем овог подручја. Током обиласка манастира ученици су имали прилику да чују о историји, културном значају и духовном животу ове светиње. Посета је допринела развијању поштовања према културном наслеђу и разумевању националне традиције.
Посета Научно-технолошком парку Нови Сад
У оквиру ове посете реализоване су радионице:
· „Графички дизајн: од идеје до креације“ – проф. др Сандра Дедијер,
· „Енергетска пића – шта сваки тинејџер треба да зна“ – струковна медицинска сестра Наташа Манојловић,
· „Спорт и здравље младих“ – струковна медицинска сестра Наташа Манојловић.
Ученици су научили основе дизајна, визуелне комуникације и процеса настанка графичког решења. Упознали су се са алатима који се користе у савременој дизајнерској индустрији и имали прилику да израде једноставне концепте. Радионице су имале превентивни карактер. Ученици су се упознали са саставом
енергетских пића, њиховим утицајем на организам младих, ризицима злоупотребе и здравим алтернативама. Ученицима је представљена важност физичке активности, правилне исхране и здравих животних навика. Посебан акценат стављен је на значај рекреације за психофизички развој тинејџера.
Након радионица уследио је ручак у студентској мензи, као и посета Архиву Војводине и обилазак централних градских локација уз стручно вођење туристичког водича Марије Ристић. Ученици су имали и слободно време у тржном центру „Променада“.
УТИЦАЈ ПРОГРАМА НА УЧЕНИКЕ

На основу опажања, разговора са ученима и њихове активне укључености у све садржаје, може се закључити да је програм у потпуности остварио своју сврху. Ученици су били изузетно мотивисани, активно учествовали у свим задацима и показали висок степен сарадње, креативности и дисциплине.
ЗАКЉУЧАК

Боравак ученика у Центру „Андревље“ успешно је реализован у складу са достављеном агендом и очекивањима организатора. Програм је значајно допринео развоју социјалних, емоционалних и образовних компетенција ученика.
Ученици су изразили велико задовољство новим искуствима, садржајем и разноврсним активностима, као и приликом за стицање нових пријатељстава. Деца наше школе након сваке радионице интервјуисала су предаваче за школске новине Машинац, чиме су додатно развијале комуникацијске и новинарске вештине.
У програму су учествовали следећи ученици:
· Дуња Дражић, ученица 3-3 одељења образовни профил кувар,
· Биљана Микић, ученица 3-3 одељења образовни профил кувар,
· Стефан Дворнић, ученик 2-1 одељења образовни профил ТКУ ЦНЦ,
· Јована Кривошија, ученица 2-1 одељења образовни профил ТКУ ЦНЦ,
· Гаговић Вукашин, ученик 3-1 одељења образовни профил ТКУ ЦНЦ,
· Арсеније Јовановић, ученик 3-1 одељења образовни профил ТКУ ЦНЦ,
· Дејан Лучић, ученик 2-3 одељења образовни профил кувар,
· Алекс Салонтај, ученик 3-2 одељења образовни профил возач моторних возила.
9. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ ПЛАНОВИ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА, САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА И  ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

9.1. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНОМ ПЛАНУ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

 Према плану који је школа сачинила кроз Годишњи план рада реализоване су све активности из плана Здравствене заштите.
	
Време
	Активности
	Облици
	Носиоци

	Током године
	У оквиру наставе физичког васпитања редовно ће се радити на вежбама које спречавају/откл-

ањају телесне деформитете, негује здрав стил живота. Предметни наставник ће пратити индивидуални развој сваког детета
	Часови физичког васпитања,  праћење и анализа физичког напредовања,


	Наставници физичког васпитања

	Прво полугодиште
	Школа ће у сарадњи са дечјим диспанзером организовати систе-

матске стоматолошке прегледе свих ученика школе
	Утврђивање термина,  распореда одељења
	Педагог,

Стоматолошки диспанзер

	Друго полугодиште
	Школа ће у сарадњи са дечјим диспанзером организовати систе-

матске прегледе ученика 1. и 3. разреда
	Утврђивање термина,  распореда одељења
	Педагог,

Дечји диспанзер

	Март

Април

Током године
	Предавање на тему значаја добровољног давања крви

Организација добровољног давања крви

Предавања у организацији Дома здравља - превенција
	Предавање за матуранте

Утврђивање термина


	Црвени крст,

Апатин, Завод за трансфузију, Сомбор 

Завод за трансфу-

зију, Сомбор

Дом здравља, Апатин

	Током године
	Обележавање значајних датума везаних за здравствену превенцију
	Плакати, зидне новине, ЧОС
	Педагог, Ученички парламент, одеље-

Њске старешине

	Током године
	Организовање предавања и хуманитарних акција
	Предавања
	Педагог, Црвени крст, Апатин, Дом здравља


9.2. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНОМ ПЛАНУ СОЦИЈАЛНОГ РАЗВОЈА УЧЕНИКА

	Активности
	Носиоци
	Облици
	Време реализације

	Израда плана и програма личног и социјалног развоја ученика
	Педагог
	Септембар

	Упознавање породичне средине детета

Р о д и т е љ и

- социјално стање породице, брачно стање, породични услови, здравствено стање ученика, радне навике ученика итд.

У ч е н и ц и

- услови за учење, режим радног дана, степен мотивације за учење, радне навике
	Одељ.старешине

- разговор
	Родитељски

састанци, индивидуални контакти

Чос, индивидуални разговори
	На почетку школске године и даље током школске године

Током школске године

	-Праћење успеха ученика у школском учењу, праћење напредовања

- Праћење понашања ученика, извршавања обавеза, поштовања правила и квалитет комуникације
	Одељ.старешина, наставници, педагог

- увид у документацију, вођење личног картона ученика
	Анализа дневника рада, добијених података од наставника, одељењских старешина, родитеља
	Током школскле године

	Кроз часове грађанског васпитања обрађивати теме кроз које се негује и подстиче развој узајамног уважавања, толеранција, подршка, поштовање, сарадња, комуникацијске вештине, брига о другима

Теме: 

Комуникација у групи

Односи у групи и заједници

Сарадња

Предрасуде и стереотипи

Толеранција и дискримина-

ција

Решавање сукоба

Откривање и уважавање разлика
	Наставник ГВ
	час
	Према плану и програму рада грађанског васпитања

	Редовно похваљивање позитивног понашања и успеха ученика
	Одељењсе старешине, одељењска већа
	Усмено, писмено, награде
	Током године

	Сарадња са Министарством просвете, покрајинским секретаријатиом за образовањем и другим установама у циљу обезбеђивања стипендија
	Секретар, одељењске старешине
	Обавештавање, прикупљање података
	Септембар, отобар

	Подстицање ученика за укључивање у рад секција
	наставници
	Учешће у секцијама
	Током године

	Пружање подршке ученицима са породичним проблемима путем сарадње са Центром за социјални рад, Муп-ом
	Одељењски старешина, педагог
	Разговор
	Током године

	Организовање хуманита-

рних акција у школи и учешће у хуманитарне акције других школа, канцеларије за младе и сл.
	Ученички парламент.

педагог,

Одељ.старешине
	Организоване акције
	Током године


9.3.  ИЗВЕШТАЈ ПЛАНА САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

Програм сарадње са локалном самоуправом је имао за циљ стварање услова за развој школе, стварање здраве, безбедне и подстицајне средине, позитивне климе у друштвеном окружењу за васпитање и образовање ученика.
Задаци програма  су били :

· Праћење и укључивање у културна, спортска и јавна дешавања у општини Апатин 

·  Планирање и реализовање заједничких активности  са субјектима из окружења

· Обезбеђивање подршке локалне заједнице у активностима школе у смислу реализације дела наставе – практична настава

	Институције
	Активности
	Облик сарадње
	Време
	Носиоци активности

	Црвени крст
	Практични час – Прва помоћ, за ученике 1.разреда – кувар/посластичар, ЦНЦ и ВМВ

Учешће у хуманитарним акцијама
	Предавање

Прикупљање
	2. полугодиште
Током године
	Црвени крст

	Завод за трансфузију крви


	Предавање: Промоција добровољног давалаштва крви 
	учешће ученика,

ангажовање стручњака
	Април, мај


	Завод за трансфузију крви - Сомбор

	Српска православна црква
	Светосавска свечаност
	заједничка реализација


	Јануар
	вероучитељи,

Ученички парламент, рецитаторска секција

	МУП Србије
	Предавање Трговина људима
	Предавање
	Током 

године
	Одсек за странце, трговину људима, ученици 3. и 4. разред

	Канцеларија за младе
	Укључивање и подржавање свих активности КЗМ у интересу ученика школе
	Заједничка реализација
	Током године
	Ученички парламент

	Центар за социјални рад
	Сарадња у подршци учени-

цима
	Заједничка реализација
	Током године
	Педагог, одељењске старешине

	РО 

Плава ружа, Краљевски врт, Шаран, Бања Јунаковић

Златна круна

Дом старих

Џими Комерц

Вектра сервис

Modtruck

Ауто сервис Дакић

Екопром

Апатинтранс

Марина Апатин
	Реализовање практичне наставе ученика
	Обука ученика
	Током године
	Наставници практичне наставе

	Дом здравља 
	Промоција здравих стилова живота, превенција болести, систематски прегледи ученика
	предавања
	Током године
	Дом здравља

	Спортски савез Апатин

Одбојкашки клуб Апатин

Кошаркашки клуб Апатин

Фудбалски клуб Апатин, Свилојаво, Олимпик, Рибарево
	Организација  такмичења, првенстава


	Учешће ученика на такмичењима, првенствима

Коришћење спортске хале и терена школе

Праћење  напредовања ученика, чланова клубова, 
	Током године
	Наставцници физичког васпитања,

	Културни центар
	Учешће у конкурсима


	Промоција ученичких радова
	Током године
	Наставници лик. културе и српског језика


9.4. ИЗВЕШТАЈ ПЛАНА САРАДЊЕ РОДИТЕЉА/СТАРАТЕЉА СА ОДЕЉЕЊСКИМ 
       СТАРЕШИНОМ
Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно старатељима ученика, заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.

Квалитетна и контуирана сарадња породице и школе значајан је фактор за комплетно познавање и праћење ученичког развоја. На формирање личности ученика утичу разни фактори, зато је неопходна сарадња школе и породице да би се правилно усмерили и координирали ти утицаји.


Да би сарадња школе и породице била квалитетна неопоходно је

· Благовремена размена информација на релацији родитељ - школа и школа – родитељ

· Јасно дефинисање проблема, уочавање узрока и тражења решења

· Укључивање предметних наставника и стручне службе

· По потреби ангажовање стручних лица у циљу обухватнијег сагледавања и решавања проблема ( лекар, клинички психолог, социјални радник и сл. )

Школа планира да оствари своју сарадњу са родитељима ученика кроз различите облике деловања. 

1. Сарадња одељенског старешине и родитеља

Пракса је показала да је најделотворнији вид сарадње школе и породице непосредни контакт родитеља са одељењским старешином и то

А к т и в н о с т



  


 Д и н а м и к а


а) Родитељски састанци

                 

4  у току школске године

б) Индивидуални контакти

„Дани отворених врата“
једном недељно, по утврђеном    распореду на почетку школске године
 и по потреби
9.5. ИЗВЕШТАЈ  ПЛАНА  РОДИТЕЉСКИХ САСТАНАКА
	
	Активност/
Тема или садржај
	Циљ
	Начин реализације
	Динамика
	Носиоци активности

	1.
	Први родитељски састанак 


	Упознавање родитељима  са динамиком и начином рада
	- Упознавање родитеља са наставним планом (образовног профила) и календаром рада школе

- Упознавање родитеља са Правилима понашања у Т.ш. са д.у

- Упознавање родитеља са Правилником о в-д одговорности ученика обавезе ученика,.

 - Упознавање родитеља са Програмом заштите ученика од насиља и платформом „Чувам те“

  - Савет родитеља, надлежности, састав,  избор представника

  - Време пријема одељењског старешине – Отворена врата

   -Правилник о оцењивању ученика

  - Прикупљање релевантних информација о здрављу ученика или неким другим садржајима-разговором
	   09.
	Одељенски старешина



	2.
	Други 

родитељски састанак
	Остваривање што бољег успеха ученика и наставника
	-Упознавање родитеља са успехом ученика на 1. пресеку стања 

-Конкретно информисање о организовању

допунске наставе и 

секција,
-упознавање са изостанцима и дисциплином

-упознавање са  свим планираним активностима у Школи, давање идеја за садржај Паноа за родитеље


	11.
	Одељењски старешина

	3.
	Трећи родитељски, састанак
	Праћење остварених резултата

 и развоја ученика

и сагледавање праваца за корекцију
	-Анализа успеха и дисциплине

на полугодишту

-Упознавање родитеља са ставовима одељенског већа

-Упознавање са ставовима и предлозима родитеља и обавештавање надлежних
	01.
	Одељењски старешина

	4.
	Четврти родитељски састанак,  
	Информисање и договор око благовременог организовања ученика
	-Анализа успеха и дисциплине на трећем пресеку стања

- Анализа посећености допунске наставе и резултати

- предлози родитеља за бољу сарадњу у следећој школској години
	04.
	Одељењски старешина


Пано за родитеље

У циљу побољшања квалитета сарадње школе и родитеља у холу је постављен Пано за родитеље чији садржај треба да обезбеди бољу информисаност родитеља о успеху ученика и свим сегментима живота и рада школе.

Информације о ученицима путем сајта школе

На сајту школе родитељи се свакодневно могу информисати о свим важнијим сегментима ученичког успеха и рада школе

	


 Школа подстиче и негује сарадњу и партнерски однос са родитељима/старатељима ученика заснован на принципима међусобног поштовања, разумевања и поверења. Сарадња са родитељима/старатељима обухвата информисање и саветовање, укључивање у активности школе, консултовање у доношењу одлука око безбедности, наставних и ваннаставних активности.

9.6. ИЗВЕШТАЈ ПЛАНА УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА/СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ

	Активности
	Садржај и начин реализације
	Носиоци
	Динамика

	Комуникација школе и породице
	-редовно и правовремено

 информисање родитеља о 

активностима у школи

-организовано време за пријем

 родитеља – родитељски састанци,

 Дани отворених врата, индивидуа-
лни разговори

-обезбеђен простор за пријем 

родитеља
	одељењски старешина, предметни наставници, 

администратор сајта

школе, педагог,

директор
	током године

	Подршка остваривању родитељске улоге
	-Саветовање и едукација родитеља за одговорно родитељство и/или
 помоћ у учењу

- индивидуалне разговори 

-рад са мањим групама, родитеља са истим проблемима, 

-редовно ажурирање садржа-

ја паноа за родитеље
	педагог,одељењски старешина,наставници


	током године

	Укључивање

родитеља у наставне и ваннаставне активности
	-учешће родитеља у изради ИОП-а

-родитељи –стручњаци као 
учесници у наставним и
 ваннаставним активностима

-родитељи као донатори

-учешће родитеља у организацији спортских такмичења,
 хуманитарних акција, културној 
делатности школе
	руководиоци Тимова

педагог, наставници, директор
	током године

	Укључивање родитеља у активности школе
	-родитељи као предавачи по позиву

-укључивање родитеља у 
организацији школских свеча-

ности

-родитељи као саветници за
 каријерно информисање

-родитељ као члан Тима за заштиту од насиља
	наставници, директор, педагог
	током године

	Укључивање родитеља у процес управљања школом
	-родитељи у Савету родитеља

-родитељи у  Тима за
 самовредновање

- родитељи као чланови Школског одбора


	директор, педагог
	током године


Школа је отворена и за сваку самосталну иницијативу родитеља у смислу побољшања рада школе и индивидуалног доприноса квалитету образовно – васпитног рада.

9.7. ИЗВЕШТАЈ  ПЛАНА РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ
	Редни

број
	Опис  послова
	Реализација

	1.
	ОРГАНИЗАЦИОНА  ПРОБЛЕМАТИКА

1. Организација одељењског колектива – Упознавање ученика о заштити здравља и о COVID -19

1.1 Договор о садржају рада и сарадње у текућој години  

1.2 Подела задужења појединцима
	01. -09.

09.



	2.
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РАДА

1. Праћење, анализа успеха ученика

2. Организација сарадње са родитењима

3. Организација родитељских састанака
	током године

	3.
	РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ВАСПИТНОГ РАДА

1. Васпитање другарства и међусобне солидарности

Право и лажно другарство; негативна солидарност као вид заклањања туђих грешака; позитивна критика као помоћ другу ; усвајање принципа ,, нико нема право да пређе преко грешака,, логика овог принципа је ,,Зато што те волим не могу дозволити да грешиш“.

2. Оплемењивање међуљудских односа

Развијање навика: љубљзност, гостољубивост, у одлагању реакција, у кочењу својих поступака, контролисања реакција; верност, солидарност и друге етичке категорије.

3. Неговање културе понашања

Понашање у учионици и школи; понашање на јавним местима: улици, биоскопу, утакмици, ресторану; поздрављање и ословљавање, избор пригодне одеће   (спољашња форма је често знак више културе, на чове ку треба да буде све лепо: и лице и одећа и душа и  мисли – Чехов ).

4. Васпитање другарства и међусобне солидарности

Право и лажно другарство; негативна солидарност као вид заклањања туђих грешака; позитивна критика као помоћ другу; усвајање принципа ,,нико нема право да пређе преко грешака“ логика овог принципа је ,,Зато што те волим не могу дозволити да грешиш“.

5. Оплемењивање међуљудских односа

Развијање навика: љубљзност, гостољубивост, у одлагању реакција, у кочењу својих поступака, контролисања реакција; верност, солидарност и друге етичке категорије.

6. Неговање културе понашања

Понашање у учионици и школи; понашање на јавним местима: улици, биоскопу, утакмици, ресторану; поздрављање и ословљавање, избор пригодне одеће   (спољашња форма је често знак више културе, на чове ку треба да буде све лепо: и лице и одећа и душа и  мисли – Чехов ).
	10.

09.,11.,02.,04.,06.

током године

	Редни

број
	Опис  послова
	Реализација

	3.
	РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ВАСПИТНОГ РАДА

7. Чиниоци успешног учења, програм ,,учење учења“

Основни чиниоци успешног учења (облици, методе); расподељено и концентрисано учење; практичне вежбе о начинима успешног учења; праћење предавања и записивање, прављење бележака; развијање навика сталног места и времена учења итд.

8.
Праћење, усмеравање и вредновање васпитно-образовног рада и моралног понашања ученика

а) превентивне активности у смислу спречавања насиља у школи 

Решавање проблема на нивоу понашања: неуважавање норми понашања у школи, на часу, оштећење имовине, некоректан однос према друговима, наставницима. Решавање проблема који изискују учешће стручњака у циљу терапеутскиг деловања и рада

б) упознавање ученика са Програмом заштите ученика од насиља, анализа анкете „Насиље у школи“ и платформом „Чувам те“, упознавање ученика са правилима понашања у школи и последицима кршења истих, заједничко доношење  одељењских правила понашања, подстицање ученика у укључивање у секције, слободне, спортске активности.

9. Здравствено васпитање

Брига о здрављу, унапређење менталног здравља,  начини емоционалног реаговања, конфликти и њихово превазилажење, хигијена.

10. Чиниоци успешног учења, програм ,,учење учења“

Основни чиниоци успешног учења ( облици, методе ); расподељено и концентрисано учење; практичне вежбе о начинима успешног учења; праћење предавања и записивање, прављење бележака; развијање навика сталног места и времена учења итд.
	10.

09.,11.,02.,04.,06.

током године

	4.
	ПЕДАГОШКА ДОКУМЕНТАЦИЈА ОДЕЉЕЊА

Извршити упис ученика у именик и матичну књигу. Преглед исправности вођења одељенске документације (дневник рада): упис одржаних часова, правдање изостанака. Свођење резултата у дневницима рада на класификационим периодима, вођење документације о одржаним родитељским састанцима и одељенским већима, израда извештаја о успеху на крају полугодишта.
	током године


10. ИЗВЕШТАЈ ПЛАНА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

У току школске 2025/2026. г. стручно усавршавање у школи је реализовано индивидуално по плану стручних већа.
План стручног усавршавања је саставни део ГПРШ и усклађен је са развојним планом школе и резултатима самовредновања..Професионални развој је процес који подразумева развијање компетенција наставника, стручних сарадника ради квалитетнијег обљављања васпитно-образовног рада.

У том смислу, саставни део професионалног усавршавања је стручно усавршавање које подразмева стицање нових и усавршавање постојећих компетенција важних за унапређивање васпитно-образовног рада.


Програмом стручног усавршавања обухваћени су следећи видови :



- усавршавање у оквиру стручних актива које се сасоји из два дела: предметно - стручног и дидактичко – методичког. У оквиру рада стручних актива, узајамној размени искустава и сталних консултација постиже се већи квалитет рада  и већи ефекти у образовно – васпитном раду. Стручно усавршавање обухвата и педагошко инструктивни рад: при анализи посећених часова од стране директора, педагога, надзорника и преко инструкција при припремањау наставника за час, сарадње са педагогом и рада ментора са приправницима.

      - индивидуално усавршавање  подразумева перманентно усавршавање у току школске године кроз праћење стручне литературе

      - стручни семинари – усавршавање ће се реализовати учешћем на стручним семинарима које се организују на нивоу општине, округа и Министарства просвете у складу са важећим законским прописима. 


Области које су биле приоритетне  у стручном усавршавању су следеће:
1. Јачање професионалних капацитета наставника у области васпитно-образовног рада

2. Развијање мотивације за учење

3. Комуникацијске вештине

4. Здравствено образовање и развијање здравих стилова живота

5. Заштита животне средине

6. Превенција насиља, злостављања и занемаривања

7. Превенција дискриминације

8. Инклузија ученика са сметњама у развоју и из друштвено маргинализованих група

9. Сарадња са родитељима, ученицим и ученичким парламентом

10. Информационо-комуникацијске технологијe

На основу анализе потреба наставника у области стручног усавршавања сачињен је план стручног усавршавања са циљем да се унапреде области компетенција К 2 и К 3.
Школа је планирака посете и обилазак сајмова за ученике и за наставнике у оквиру стручног усавршавања. Обилазе се сајмови у области подручја рада машинства, угоститељства и саобраћаја и сајам књига за све наставнике ове године није реализован због недовољног броја пријављених ученика.
	
	Назив
	Циљеви
	Носиоци
	Време

	1.
	Сајам књига
	Упознавање са новим издањима , пре свега стручне литературе, а и шире
	Сви наставници
	Октобар, 2025.

	2.
	Сајам технике
	Упознавање са новим достигнућима на пољу технике
	Наставници машинске групе предмета
	Мај, 2026.

	3.
	Сајам образовања
	Упознавање са новим тенденијама у образовању
	Одељењске старешине
	Март, 2026.



У оквиру сталног стручног усавршавања наставници планирају угледне часове у оквиру свог личног плана стручног усавршавања. Праћење реализације угледних часова вршиће се у континуитету током школске године.

План реализације  угледних часова (на нивоу школске године)

	
	Стручно веће

наставника oпштеобраз.

предмета
	Стручно веће

наставника машинства и саобраћаја
	Стручно веће

наставника угоститељства

	Број планираних  угледних часова
	Број

наст.
	Број часова
	Број

наст.
	Број часова
	Број

наст.
	Број часова

	
	15
	2
	9
	1
	5
	1



Школа је омогућавати према својим могућностима и потребама наставницима учешће на предавањима, семинарима, округлим столовима које организују друге установе, институције и сл.

У овој школској години реализован је један семинар за све наставнике и то:

· Инклузивно образовање и индивидуални образовни план (ИОП) у трајању од 2 дана (16 бодова) у области деца/ ученици којима је потребна додатна подршка.
11. ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ
Чланови Тима су изабрани на седници Наставничког већа на предлог директора школе.
Према плану рада тима за самовредновање:

3. у првом полугодишту је обављено самовредновање кључне области Настава и учење,

4. у другом полугодишту је обављено самовредновање кључне области Етос
Задужења координатора тима:
· припрема, штампање и подела материјала,

· обрада и анализа чек-листе,

· рад на изради Акционог плана,

· сређивање извештаја и комплетирање целокупног материјала,

· координација са члановима тима.

Задужења осталих чланова тима:
· прикупљање података и контакт са запосленима школе,

· учешће у изради извештаја о самовредновању рада школе,

· учешће у изради акционог плана.

Извори података:
· Приручник за самовредновање и вредновање рада школе,

· анкете за наставнике,

· годишњи план рада,

· школски програм и правилници,

· записници са седница Наставничког већа,

· евиденција о ваннаставним активностима, раду ученичких организација и контактима са родитељима.

УВОД
Током школске године Тим за самовредновање спровео је процес самовредновања квалитета рада школе у складу са Правилником о вредновању квалитета рада установа. Самовредновање је реализовано са циљем сагледавања степена остварености стандарда квалитета рада школе, идентификовања јаких страна рада школе и области које захтевају даље унапређивање.

У првом полугодишту вреднована је Област 2 – Настава и учење, док је у другом полугодишту вреднована Област 5 – Етос.

Подаци су прикупљени путем анкетног упитника за ученике, наставнике и родитеље, анализом педагошке документације, извештаја стручних већа и тимова, као и анализом постојеће праксе у школи.
ОБЛАСТ 2 – НАСТАВА И УЧЕЊЕ
(Самовредновање реализовано у првом полугодишту)
2. УВОД

Самовредновање области „Настава и учење“спроведено је са циљем утврђивања квалитета наставног процеса, степена активног учешћа ученика у настави, примене различитих наставних метода и облика рада, начина праћења и вредновања ученичких постигнућа, као и квалитета подршке коју школа пружа ученицима у процесу учења.

Посебна пажња посвећена је процени остварености стандарда који се односе на организацију наставног процеса, индивидуализацију наставе, развој компетенција ученика и примену поступака вредновања у функцији даљег учења.
3. ОПШТИ НАЛАЗИ
Резултати анализе показују да школа обезбеђује стабилан и функционалан наставни процес који је у великој мери усмерен на остваривање исхода учења. Наставници планирају наставу у складу са програмским захтевима и настоје да ученицима јасно представе циљеве, исходе и критеријуме вредновања.

Ученици у већини случајева активно учествују у наставном процесу, постављају питања, учествују у дискусијама и имају прилику да повежу наставне садржаје са искуствима из свакодневног живота. Оцењивање је углавном транспарентно, а ученици су упознати са начином праћења свог напредовања.

Истовремено, резултати указују на потребу већег развоја активних облика наставе, пројектног и истраживачког рада, међупредметног повезивања и већег укључивања ученика у процесе самовредновања и вршњачког вредновања.
4. ДЕТАЉНА АНАЛИЗА СТАНДАРДА
3.1. Наставник ефикасно управља процесом учења

Подаци показују да наставници у највећем броју случајева јасно саопштавају ученицима шта ће учити и који су очекивани исходи рада. Ученици препознају структуру наставног часа и углавном су упознати са критеријумима успеха.

У настави су заступљени различити облици рада, укључујући индивидуални рад, рад у пару и групни рад. Ипак, анализом је утврђено да фронтални облик наставе и даље има значајно место у наставном процесу, док су сарадничко учење и групни облици рада присутни у мањој мери.

Стандард је у већој мери остварен.
3.2. Наставник прилагођава рад образовно-васпитним потребама ученика

Резултати показују да наставници препознају потребе ученика којима је неопходна додатна образовна подршка и настоје да прилагоде захтеве њиховим могућностима.

Међутим, постоји простор за систематичнију примену индивидуализације наставе, већу употребу диференцираних задатака и шире коришћење различитих приступа учењу који би омогућили свим ученицима да напредују у складу са својим могућностима.

Стандард је у већој мери остварен.
3.3. Ученици стичу знања, развијају вештине и компетенције

Ученици у великој мери показују активност током наставе, износе мишљења, постављају питања и учествују у дискусијама. Наставници настоје да наставне садржаје повежу са свакодневним животом и практичном применом знања.

Ипак, анализа указује да пројектна настава, истраживачки рад, тимска и међупредметна настава нису довољно заступљени. Такође, настава ван учионице реализује се ређе него што би било пожељно за развој функционалних знања и компетенција ученика.

Стандард је у већој мери остварен.
3.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења

Оцењивање се у највећој мери спроводи транспарентно и у складу са јасно дефинисаним критеријумима. Ученици су упознати са очекивањима и имају могућност да поправе своје резултате.

Повратне информације о напретку ученика су присутне, али нису подједнако развијене код свих наставника. Најслабије оцењен сегмент односи се на самовредновање и вршњачко вредновање ученика, које још увек није довољно интегрисано у наставну праксу.

Стандард је у већој мери остварен.
5. ЗАКЉУЧАК ОБЛАСТИ
На основу свих прикупљених података може се закључити да школа остварује добар квалитет рада у области наставе и учења. Наставни процес је добро организован, ученици су упознати са циљевима и критеријумима рада, а наставници показују спремност за пружање подршке и праћење напредовања ученика.

Посебне снаге школе огледају се у јасном планирању наставе, транспарентном оцењивању и подршци ученицима. Истовремено, потребно је додатно развијати иновативне облике наставе, ученичку самосталност, пројектни рад и међупредметну сарадњу.
Коначна оцена области:

ОЦЕНА 3 – СТАНДАРДИ СУ У ВЕЋОЈ МЕРИ ОСТВАРЕНИ

ОБЛАСТ 5 – ЕТОС

(Самовредновање реализовано у другом полугодишту)
2. УВОД

Самовредновање области „Етос“ спроведено је са циљем процене квалитета међуљудских односа, степена безбедности ученика, развијености позитивне школске климе, сарадње свих учесника образовно-васпитног процеса и функционисања система подршке ученицима.

Посебна пажња посвећена је безбедности ученика, превенцији насиља, ученичкој и родитељској партиципацији, као и промоцији вредности које школа негује.

5. ОПШТИ НАЛАЗИ

Анализа резултата показује да школа има развијен позитиван етос који се огледа у добрим међуљудским односима, високом степену безбедности и подршци коју ученици добијају од наставника и стручних сарадника.

Ученици се у највећој мери осећају прихваћено и сигурно у школском окружењу. У школи постоје развијени механизми за превенцију и реаговање у случајевима насиља и дискриминације, а односи између ученика и наставника заснивају се на поштовању и сарадњи.

Родитељи углавном позитивно процењују рад школе, али се уочава потреба за њиховим већим укључивањем у активности школе и развој школске заједнице.
4. ДЕТАЉНА АНАЛИЗА СТАНДАРДА

3.1. У школи су развијени добри међуљудски односи

Односи међу ученицима, наставницима и другим запосленима заснивају се на уважавању, толеранцији и међусобном поштовању. Ученици углавном имају поверења у наставнике и спремни су да им се обрате за помоћ када је то потребно.

Стандард је остварен.
3.2. Школа подстиче и подржава развој ученика

Школа препознаје и промовише успех ученика кроз различите облике награђивања и представљања постигнућа. Ученицима се пружа подршка у образовном и личном развоју, али постоји простор за веће укључивање ученика у иницирање и реализацију активности.

Стандард је у већој мери остварен.
3.3. Школа је безбедна средина за учење и развој

Ученици у великом проценту истичу да се осећају безбедно у школи. Постоје јасне процедуре реаговања у случајевима насиља и дискриминације, а школа континуирано спроводи активности усмерене на превенцију ризичних облика понашања.

Стандард је остварен.
3.4. Школски амбијент и ресурси подржавају учење и развој

Школско окружење у највећој мери подржава рад и учење ученика. Амбијент је подстицајан, али постоји простор за веће учешће ученика у обликовању школског простора и промовисању вредности школе.

Стандард је у већој мери остварен.
3.5. Школа развија сарадњу и партнерство

Сарадња наставника, ученика и родитеља постоји и функционише, али није подједнако развијена у свим сегментима рада школе. Учешће родитеља и ученика у доношењу одлука и даље представља област коју је потребно додатно унапређивати.

Стандард је у већој мери остварен.
5. ЗАКЉУЧАК ОБЛАСТИ
Школа поседује стабилан и развијен етос који представља један од значајних ресурса њеног квалитетног рада. Атмосфера у школи је позитивна, подстицајна и усмерена на развој међусобног поштовања, сарадње и безбедности.

Посебно су изражене снаге које се односе на добре међуљудске односе, осећај сигурности ученика и развијене механизме подршке и заштите. Истовремено је потребно наставити активности усмерене ка јачању ученичке и родитељске партиципације и даљем развоју партнерских односа унутар школске заједнице.
Коначна оцена области:

ОЦЕНА 3 – СТАНДАРДИ СУ У ВЕЋОЈ МЕРИ ОСТВАРЕНИ
ОПШТИ ЗАКЉУЧАК
Резултати самовредновања показују да школа обезбеђује стабилан квалитет рада у обе вредноване области. Настава и учење карактеришу добра организација наставног процеса, транспарентно оцењивање и подршка ученицима, док област Етос одликују позитивна школска клима, безбедно окружење и развијени међуљудски односи.

У наредном периоду посебну пажњу потребно је усмерити на развој активних облика учења, пројектне и међупредметне наставе, самовредновања ученика, као и на јачање ученичке и родитељске партиципације у животу школе.

Самовредновање је потврдило да школа поседује значајне ресурсе за даљи развој и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, уз јасно препознате правце будућег деловања.
УКУПНА ПРОЦЕНА:

Област 2 – Настава и учење: оцена 3

Област 5 – Етос: оцена 3
Укупна оцена вреднованих области: ОЦЕНА 3 – СТАНДАРДИ СУ У ВЕЋОЈ МЕРИ ОСТВАРЕНИ.

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ

1. ЦИЉ АКЦИОНОГ ПЛАНА

Циљ акционог плана је унапређење квалитета образовно-васпитног рада школе кроз развој савремених наставних метода, повећање активног учешћа ученика у настави, унапређивање система вредновања и јачање сарадње свих учесника школског живота.

Акциони план се заснива на резултатима самовредновања и идентификованим областима које захтевају даље унапређивање.

2. ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ И МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА

2.1. Развој активних облика наставе
Активности:
· повећање примене групног рада, рада у пару и кооперативног учења 

· систематско планирање активности које укључују ученике у истраживање и закључивање 

· већа примена практичних задатака и проблемске наставе 

· развој пројектне наставе у оквиру наставних предмета 

Носиоци: наставници, стручна већа, педагошка служба

Рок: континуирано током школске године
Индикатори праћења:
· број наставних припрема са активним методама 

· број реализованих групних активности 

· број пројектних задатака по предметима 

· запажања са посматрања часова 

2.2. Унапређивање формативног вредновања и повратне информације
Активности:
· увођење систематичне праксе формативног вредновања 

· развој ученичког самовредновања 

· примена вршњачког вредновања 

· редовно давање јасних и конкретних повратних информација ученицима 

Носиоци: наставници, педагог
Рок: континуирано

Индикатори праћења:
· број примењених формативних техника 

· учесталост повратних информација 

· резултати ученичких анкета 

· напредак ученика у праћењу постигнућа 

2.3. Јачање ученичке партиципације

Активности:
· укључивање ученика у планирање школских активности 

· рад ученичког парламента 

· ученички пројекти и иницијативе 

· укључивање ученика у процесе одлучивања у школи 

Носиоци: директор, наставници, ученички парламент
Рок: континуирано
Индикатори праћења:
· број ученичких иницијатива 

· број реализованих ученичких пројеката 

· учесталост састанака ученичког парламента 

· ниво учешћа ученика у активностима школе 

2.4. Унапређивање сарадње са родитељима
Активности:
· тематски родитељски састанци 

· укључивање родитеља у школске пројекте и активности 

· унапређивање комуникације школа–родитељ 

· редовно информисање о напредовању ученика 

Носиоци: одељењске старешине, стручна служба

Рок: током школске године

Индикатори праћења:
· број одржаних састанака 

· број родитеља укључених у активности 

· резултати анкета родитеља 

· ниво задовољства сарадњом 

2.5. Сарадња са локалном заједницом
Активности:
· посете институцијама и организацијама 

· заједнички пројекти са локалним партнерима 

· отварање школе ка локалној заједници 

· учешће школе у друштвеним догађајима 
Носиоци: директор, наставници, тимови школе

Рок: континуирано
Индикатори праћења:
· број партнерстава 

· број реализованих активности 

· видљивост школе у локалној заједници 

· број заједничких пројеката 

6. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

Праћење реализације акционог плана врши Тим за самовредновање у сарадњи са стручним органима школе.

Евалуација се спроводи на крају школске године кроз:

· анализу извештаја о раду 

· анкетирање ученика, наставника и родитеља 

· увид у педагошку документацију 

· анализу постигнутих резултата 

7. ЗАКЉУЧАК АКЦИОНОГ ПЛАНА

Акциони план представља оперативни и стратешки оквир за унапређење квалитета образовно-васпитног рада школе. Он је директно заснован на резултатима самовредновања и усмерен на развој области које су препознате као приоритетне.

Његовом доследном реализацијом очекује се:

· унапређење квалитета наставе 

· повећање активне улоге ученика 

· јачање сарадње свих актера школског живота 

· подизање општег нивоа квалитета рада школе
 ЗАКЉУЧАК
· На основу спроведеног процеса самовредновања у току школске године, који је обухватио Област 2 – Настава и учење и Област 5 – Етос, може се закључити да школа остварује стабилан и уједначен ниво квалитета образовно-васпитног рада.

· Резултати самовредновања показују да су у области наставе и учења посебно изражене снаге у јасном планирању наставног процеса, дефинисању исхода учења, транспарентном и правичном оцењивању, као и у континуираној подршци ученицима у процесу учења. Наставници у великој мери усмеравају наставу ка остваривању образовних стандарда и развоју ученичких компетенција.

· Истовремено, уочава се потреба за даљим унапређивањем примене савремених наставних метода, са посебним акцентом на развој активних облика наставе, пројектног и истраживачког рада, међупредметног повезивања, као и већег укључивања ученика у процесе самовредновања и вршњачког вредновања.

· У области Етос, школа показује висок ниво развијености позитивне школске климе, добрих међуљудских односа и безбедног окружења за ученике. Ученици се у школи осећају прихваћено и сигурно, а односи између свих учесника образовно-васпитног процеса заснивају се на уважавању, поштовању и сарадњи.

· Ипак, резултати указују да постоји простор за даље јачање ученичке и родитељске партиципације, као и за интензивирање сарадње са локалном заједницом и развојем вршњачке подршке као облика унутрашњег јачања школске заједнице.

· Сумирајући резултате оба подручја, може се констатовати да школа располаже значајним кадровским, организационим и педагошким ресурсима који представљају добру основу за даљи развој и унапређивање квалитета рада.

· Резултати самовредновања јасно указују на потребу континуираног унапређивања наставне праксе и школског етоса, уз истовремено јачање активне улоге ученика у настави и животу школе.

· Реализација дефинисаног акционог плана представља кључни корак у даљем развоју школе и допринеће унапређивању квалитета наставе, јачању партнерских односа и укупном развоју школске заједнице.

12. ИЗВЕШТАЈ ПЛАНА АКТИВНОСТИ ИЗ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
Развојни план школе сачињен је за перид од 2025. – 2030. г. За школску 2025/26. планиран је други развојни циљ.
Планиране активности из развојног плана су у великој већини реализоване. Имали смо одличну сарадњу са родитељима већине наших ученика, активно су учествовали у животу и раду наше школе, кроз предавања ученицима, културне делатности наше школе. Активности које нису реализоване, а планиране су наставиће се реализовати у наредној школскогј години. Педагог школе од октобра 2026. године ће два до три пута месечно имати саветодавне и едукативне радионице за родитеље, такође ће једном недељно имати отворена врата за све родитеље у периоду од 10:00 до 12:00 часова када ће моћи да дају своје предлоге у вези унапређења рад школе.
	Развојни циљ : Интензивирати сарадњу родитеља/старатеља и школе



	Активности које треба предузети
	Очекивани исходи
	Одговорна особа/е
	Временска

динамика

	Комуникација школе и породице
	- редовно и правовремено

информисање родитеља о

активностима у школи

-организовано време за пријем сваки радни дан

родитеља – родитељски састанци,
Дани отворених врата, индивидуа-
лни разговори

-обезбеђен простор за пријем

родитеља
	-одељењски старешина, предметни наставници,

администратор сајта

школе, педагог,

директор

	Током године

	Подршка у остваривању родитељске улоге
	-Саветовање и едукација родитеља за одговорно родитељство и/или
помоћ у учењу

-индивидуални разговори

-рад са мањим групама, родитеља са истим проблемима,

-редовно ажурирање садржа-

ја паноа за родитеље
	педагог,одељењски старешина,наставници


	

	Укључивање

родитеља у наставне и ваннаставне активности
	-учешће родитеља у изради ИОП-а

-родитељи –стручњаци као
учесници у наставним и
ваннаставним активностима

-родитељи као донатори

-учешће родитеља у организацији спортских такмичења,
хуманитарних акција, културној
делатности школе
	руководиоци Тимова

педагог, наставници, директор
	

	Укључивање родитеља у активности школе
	-родитељи као предавачи по позиву

-укључивање родитеља у
организацији школских свеча-

ности

-родитељи као саветници за
каријерно информисање

-родитељ као члан Тима за заштиту од насиља
	наставници, директор, педагог
	


13. ИЗВЕШТАЈ О ПРАЋЕЊУ И ЕВАЛУАЦИЈИ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 


Циљ вредновања рада школе је да се утврде постигнути резултати, уоче недостаци у односу на постављене циљеве и направи стратегија за даљи рад у смислу подизања квалитета, односно отклањања уочених пропуста.  


Вредновање рада засниваће се на систему праћења, мерења, оцењивања и анализе остварености појединих програма, резултата рада наставника и ученика.  


У настави математике, страних језика и српског језика и књижевности провера знања ће се вршити усмено и путем писмених задатака, а у настави техничког цртања, машинских елемената, технологији обраде, механике и отпорности материјала поред усменог и израдом графичких радова. У осталим предметима провера и оцењивање знања вршиће се усмено и писмено (контролни задаци).


Наставници су у обавези да континуирано прате напредовање ученика и проверавају степен савладаности градива најмање два пута у току полугодишта, с тим да једна оцена мора бити на основу усмене провере. Мора се поштовати принцип јавности и ако ученик захтева оцена се мора и образложити. Вредновање обима и квалитета рада вршиће:


А) одељенска већа у јануару и јуну кроз анализу обима и врсте реализованих образовно-васпитних активности у одељењима, нивоа и квалитета педагошке активности итд.


Б)  стручни активи кроз анализу квалитета планова и програма, реализације планова и програма у наставном процесу итд.


В)  наставничко веће кроз вредновање целокупног образовно-васпитног рада на основу систематизоване анализе педагога школе.


- Вредновање ГПРШ одвијаће се по следећој динамици:

· у континуитету ( сваки појединац који реализује одређени део )

· у интервалима ( педагог, директор )

· у кварталима ( одељенска већа и стручни активи )

· полугодишње и на крају наставне године ( наставничко веће) 

	У Апатину, 15.09.2026. године
	МП
	председник школског одбора:

Томислав Дубовски
___________________________________


Школа: Техничка школа са домом ученика Апатин


Активи/Стручно веће: Актив стручних предмета угоститељске групе


Председник Актива: Жељко Бокан


Записничар: Наташа Мјеримачка





Датум реализације програма: 10.11.–14.11.2025.


Пратња: проф. Немања Лакић


Време поласка: 10.11.2025. у 09:30 испред Техничке школе са домом ученика


Време повратка: 14.11.2025. у 16:30
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