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АПАТИН, 2026.


Кључна област 2: Настава и учење. ( прво полугодиште) 
Кључна област 5: Етос ( друго полугодиште)


ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

Тим за самовредновање школе у школској 2025/26. години чине:
1. Мирко Грбић– директор 
2. Данијела Гојић Вукмировић – руководилац тима
3. Јована Суша – наставник
4. Наташа Петровић– наставник  
5. Силвија Медић– представник савета родитеља
6. Станија Салак– представник ученичког парламента
7. Зорица Станковић Станић – стручни сарадник

Чланови Тима су изабрани на седници Наставничког већа на предлог директора школе.

Према плану рада тима за самовредновање:
1. [bookmark: _Hlk232546222]у првом полугодишту је обављено самовредновање кључне области Настава и учење,
2. у другом полугодишту је обављено самовредновање кључне области Етос
Задужења координатора тима:
· припрема, штампање и подела материјала,
· обрада и анализа чек-листе,
· рад на изради Акционог плана,
· сређивање извештаја и комплетирање целокупног материјала,
· координација са члановима тима.
Задужења осталих чланова тима:
· прикупљање података и контакт са запосленима школе,
· учешће у изради извештаја о самовредновању рада школе,
· учешће у изради акционог плана.
Извори података:
· Приручник за самовредновање и вредновање рада школе,
· анкете за наставнике,
· годишњи план рада,
· школски програм и правилници,
· записници са седница Наставничког већа,
· евиденција о ваннаставним активностима, раду ученичких организација и контактима са родитељима.

УВОД

Током школске године Тим за самовредновање спровео је процес самовредновања квалитета рада школе у складу са Правилником о вредновању квалитета рада установа. Самовредновање је реализовано са циљем сагледавања степена остварености стандарда квалитета рада школе, идентификовања јаких страна рада школе и области које захтевају даље унапређивање.
У првом полугодишту вреднована је Област 2 – Настава и учење, док је у другом полугодишту вреднована Област 5 – Етос.
Подаци су прикупљени путем анкетног упитника за ученике, наставнике и родитеље, анализом педагошке документације, извештаја стручних већа и тимова, као и анализом постојеће праксе у школи.

ОБЛАСТ 2 – НАСТАВА И УЧЕЊЕ

(Самовредновање реализовано у првом полугодишту)

1. УВОД
Самовредновање области „Настава и учење“спроведено је са циљем утврђивања квалитета наставног процеса, степена активног учешћа ученика у настави, примене различитих наставних метода и облика рада, начина праћења и вредновања ученичких постигнућа, као и квалитета подршке коју школа пружа ученицима у процесу учења.
Посебна пажња посвећена је процени остварености стандарда који се односе на организацију наставног процеса, индивидуализацију наставе, развој компетенција ученика и примену поступака вредновања у функцији даљег учења.

2. ОПШТИ НАЛАЗИ

Резултати анализе показују да школа обезбеђује стабилан и функционалан наставни процес који је у великој мери усмерен на остваривање исхода учења. Наставници планирају наставу у складу са програмским захтевима и настоје да ученицима јасно представе циљеве, исходе и критеријуме вредновања.
Ученици у већини случајева активно учествују у наставном процесу, постављају питања, учествују у дискусијама и имају прилику да повежу наставне садржаје са искуствима из свакодневног живота. Оцењивање је углавном транспарентно, а ученици су упознати са начином праћења свог напредовања.
Истовремено, резултати указују на потребу већег развоја активних облика наставе, пројектног и истраживачког рада, међупредметног повезивања и већег укључивања ученика у процесе самовредновања и вршњачког вредновања.

3. ДЕТАЉНА АНАЛИЗА СТАНДАРДА

3.1. Наставник ефикасно управља процесом учења
Подаци показују да наставници у највећем броју случајева јасно саопштавају ученицима шта ће учити и који су очекивани исходи рада. Ученици препознају структуру наставног часа и углавном су упознати са критеријумима успеха.
У настави су заступљени различити облици рада, укључујући индивидуални рад, рад у пару и групни рад. Ипак, анализом је утврђено да фронтални облик наставе и даље има значајно место у наставном процесу, док су сарадничко учење и групни облици рада присутни у мањој мери.
Стандард је у већој мери остварен.

3.2. Наставник прилагођава рад образовно-васпитним потребама ученика
Резултати показују да наставници препознају потребе ученика којима је неопходна додатна образовна подршка и настоје да прилагоде захтеве њиховим могућностима.
Међутим, постоји простор за систематичнију примену индивидуализације наставе, већу употребу диференцираних задатака и шире коришћење различитих приступа учењу који би омогућили свим ученицима да напредују у складу са својим могућностима.
Стандард је у већој мери остварен.

3.3. Ученици стичу знања, развијају вештине и компетенције
Ученици у великој мери показују активност током наставе, износе мишљења, постављају питања и учествују у дискусијама. Наставници настоје да наставне садржаје повежу са свакодневним животом и практичном применом знања.
Ипак, анализа указује да пројектна настава, истраживачки рад, тимска и међупредметна настава нису довољно заступљени. Такође, настава ван учионице реализује се ређе него што би било пожељно за развој функционалних знања и компетенција ученика.
Стандард је у већој мери остварен.

3.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења
Оцењивање се у највећој мери спроводи транспарентно и у складу са јасно дефинисаним критеријумима. Ученици су упознати са очекивањима и имају могућност да поправе своје резултате.
Повратне информације о напретку ученика су присутне, али нису подједнако развијене код свих наставника. Најслабије оцењен сегмент односи се на самовредновање и вршњачко вредновање ученика, које још увек није довољно интегрисано у наставну праксу.
Стандард је у већој мери остварен.

4. ЗАКЉУЧАК ОБЛАСТИ

На основу свих прикупљених података може се закључити да школа остварује добар квалитет рада у области наставе и учења. Наставни процес је добро организован, ученици су упознати са циљевима и критеријумима рада, а наставници показују спремност за пружање подршке и праћење напредовања ученика.
Посебне снаге школе огледају се у јасном планирању наставе, транспарентном оцењивању и подршци ученицима. Истовремено, потребно је додатно развијати иновативне облике наставе, ученичку самосталност, пројектни рад и међупредметну сарадњу.

Коначна оцена области:
ОЦЕНА 3 – СТАНДАРДИ СУ У ВЕЋОЈ МЕРИ ОСТВАРЕНИ

ОБЛАСТ 5 – ЕТОС
(Самовредновање реализовано у другом полугодишту)

1. УВОД
Самовредновање области „Етос“ спроведено је са циљем процене квалитета међуљудских односа, степена безбедности ученика, развијености позитивне школске климе, сарадње свих учесника образовно-васпитног процеса и функционисања система подршке ученицима.
Посебна пажња посвећена је безбедности ученика, превенцији насиља, ученичкој и родитељској партиципацији, као и промоцији вредности које школа негује.
2. ОПШТИ НАЛАЗИ
Анализа резултата показује да школа има развијен позитиван етос који се огледа у добрим међуљудским односима, високом степену безбедности и подршци коју ученици добијају од наставника и стручних сарадника.
Ученици се у највећој мери осећају прихваћено и сигурно у школском окружењу. У школи постоје развијени механизми за превенцију и реаговање у случајевима насиља и дискриминације, а односи између ученика и наставника заснивају се на поштовању и сарадњи.
Родитељи углавном позитивно процењују рад школе, али се уочава потреба за њиховим већим укључивањем у активности школе и развој школске заједнице.


3. ДЕТАЉНА АНАЛИЗА СТАНДАРДА
3.1. У школи су развијени добри међуљудски односи
Односи међу ученицима, наставницима и другим запосленима заснивају се на уважавању, толеранцији и међусобном поштовању. Ученици углавном имају поверења у наставнике и спремни су да им се обрате за помоћ када је то потребно.
Стандард је остварен.

3.2. Школа подстиче и подржава развој ученика
Школа препознаје и промовише успех ученика кроз различите облике награђивања и представљања постигнућа. Ученицима се пружа подршка у образовном и личном развоју, али постоји простор за веће укључивање ученика у иницирање и реализацију активности.
Стандард је у већој мери остварен.

3.3. Школа је безбедна средина за учење и развој
Ученици у великом проценту истичу да се осећају безбедно у школи. Постоје јасне процедуре реаговања у случајевима насиља и дискриминације, а школа континуирано спроводи активности усмерене на превенцију ризичних облика понашања.
Стандард је остварен.

3.4. Школски амбијент и ресурси подржавају учење и развој
Школско окружење у највећој мери подржава рад и учење ученика. Амбијент је подстицајан, али постоји простор за веће учешће ученика у обликовању школског простора и промовисању вредности школе.
Стандард је у већој мери остварен.

3.5. Школа развија сарадњу и партнерство
Сарадња наставника, ученика и родитеља постоји и функционише, али није подједнако развијена у свим сегментима рада школе. Учешће родитеља и ученика у доношењу одлука и даље представља област коју је потребно додатно унапређивати.
Стандард је у већој мери остварен.

4. ЗАКЉУЧАК ОБЛАСТИ

Школа поседује стабилан и развијен етос који представља један од значајних ресурса њеног квалитетног рада. Атмосфера у школи је позитивна, подстицајна и усмерена на развој међусобног поштовања, сарадње и безбедности.
Посебно су изражене снаге које се односе на добре међуљудске односе, осећај сигурности ученика и развијене механизме подршке и заштите. Истовремено је потребно наставити активности усмерене ка јачању ученичке и родитељске партиципације и даљем развоју партнерских односа унутар школске заједнице.

Коначна оцена области:
ОЦЕНА 3 – СТАНДАРДИ СУ У ВЕЋОЈ МЕРИ ОСТВАРЕНИ




ОПШТИ ЗАКЉУЧАК

Резултати самовредновања показују да школа обезбеђује стабилан квалитет рада у обе вредноване области. Настава и учење карактеришу добра организација наставног процеса, транспарентно оцењивање и подршка ученицима, док област Етос одликују позитивна школска клима, безбедно окружење и развијени међуљудски односи.
У наредном периоду посебну пажњу потребно је усмерити на развој активних облика учења, пројектне и међупредметне наставе, самовредновања ученика, као и на јачање ученичке и родитељске партиципације у животу школе.
Самовредновање је потврдило да школа поседује значајне ресурсе за даљи развој и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, уз јасно препознате правце будућег деловања.

УКУПНА ПРОЦЕНА:
Област 2 – Настава и учење: оцена 3
Област 5 – Етос: оцена 3

Укупна оцена вреднованих области: ОЦЕНА 3 – СТАНДАРДИ СУ У ВЕЋОЈ МЕРИ ОСТВАРЕНИ.


АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ

1. ЦИЉ АКЦИОНОГ ПЛАНА

Циљ акционог плана је унапређење квалитета образовно-васпитног рада школе кроз развој савремених наставних метода, повећање активног учешћа ученика у настави, унапређивање система вредновања и јачање сарадње свих учесника школског живота.
Акциони план се заснива на резултатима самовредновања и идентификованим областима које захтевају даље унапређивање.

2. ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ И МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА

2.1. Развој активних облика наставе

Активности:
· повећање примене групног рада, рада у пару и кооперативног учења 
· систематско планирање активности које укључују ученике у истраживање и закључивање 
· већа примена практичних задатака и проблемске наставе 
· развој пројектне наставе у оквиру наставних предмета 
Носиоци: наставници, стручна већа, педагошка служба

Рок: континуирано током школске године

Индикатори праћења:
· број наставних припрема са активним методама 
· број реализованих групних активности 
· број пројектних задатака по предметима 
· запажања са посматрања часова 


2.2. Унапређивање формативног вредновања и повратне информације

Активности:
· увођење систематичне праксе формативног вредновања 
· развој ученичког самовредновања 
· примена вршњачког вредновања 
· редовно давање јасних и конкретних повратних информација ученицима 
Носиоци: наставници, педагог
Рок: континуирано
Индикатори праћења:
· број примењених формативних техника 
· учесталост повратних информација 
· резултати ученичких анкета 
· напредак ученика у праћењу постигнућа 

2.3. Јачање ученичке партиципације
Активности:
· укључивање ученика у планирање школских активности 
· рад ученичког парламента 
· ученички пројекти и иницијативе 
· укључивање ученика у процесе одлучивања у школи 
Носиоци: директор, наставници, ученички парламент
Рок: континуирано

Индикатори праћења:
· број ученичких иницијатива 
· број реализованих ученичких пројеката 
· учесталост састанака ученичког парламента 
· ниво учешћа ученика у активностима школе 

2.4. Унапређивање сарадње са родитељима

Активности:
· тематски родитељски састанци 
· укључивање родитеља у школске пројекте и активности 
· унапређивање комуникације школа–родитељ 
· редовно информисање о напредовању ученика 
Носиоци: одељењске старешине, стручна служба

Рок: током школске године
Индикатори праћења:
· број одржаних састанака 
· број родитеља укључених у активности 
· резултати анкета родитеља 
· ниво задовољства сарадњом 


2.5. Сарадња са локалном заједницом

Активности:
· посете институцијама и организацијама 
· заједнички пројекти са локалним партнерима 
· отварање школе ка локалној заједници 
· учешће школе у друштвеним догађајима 

Носиоци: директор, наставници, тимови школе

Рок: континуирано

Индикатори праћења:
· број партнерстава 
· број реализованих активности 
· видљивост школе у локалној заједници 
· број заједничких пројеката 

3. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

Праћење реализације акционог плана врши Тим за самовредновање у сарадњи са стручним органима школе.
Евалуација се спроводи на крају школске године кроз:
· анализу извештаја о раду 
· анкетирање ученика, наставника и родитеља 
· увид у педагошку документацију 
· анализу постигнутих резултата 


4. ЗАКЉУЧАК АКЦИОНОГ ПЛАНА

Акциони план представља оперативни и стратешки оквир за унапређење квалитета образовно-васпитног рада школе. Он је директно заснован на резултатима самовредновања и усмерен на развој области које су препознате као приоритетне.
Његовом доследном реализацијом очекује се:
· унапређење квалитета наставе 
· повећање активне улоге ученика 
· јачање сарадње свих актера школског живота 
· подизање општег нивоа квалитета рада школе

 ЗАКЉУЧАК

· На основу спроведеног процеса самовредновања у току школске године, који је обухватио Област 2 – Настава и учење и Област 5 – Етос, може се закључити да школа остварује стабилан и уједначен ниво квалитета образовно-васпитног рада.

· Резултати самовредновања показују да су у области наставе и учења посебно изражене снаге у јасном планирању наставног процеса, дефинисању исхода учења, транспарентном и правичном оцењивању, као и у континуираној подршци ученицима у процесу учења. Наставници у великој мери усмеравају наставу ка остваривању образовних стандарда и развоју ученичких компетенција.

· Истовремено, уочава се потреба за даљим унапређивањем примене савремених наставних метода, са посебним акцентом на развој активних облика наставе, пројектног и истраживачког рада, међупредметног повезивања, као и већег укључивања ученика у процесе самовредновања и вршњачког вредновања.

· У области Етос, школа показује висок ниво развијености позитивне школске климе, добрих међуљудских односа и безбедног окружења за ученике. Ученици се у школи осећају прихваћено и сигурно, а односи између свих учесника образовно-васпитног процеса заснивају се на уважавању, поштовању и сарадњи.

· Ипак, резултати указују да постоји простор за даље јачање ученичке и родитељске партиципације, као и за интензивирање сарадње са локалном заједницом и развојем вршњачке подршке као облика унутрашњег јачања школске заједнице.

· Сумирајући резултате оба подручја, може се констатовати да школа располаже значајним кадровским, организационим и педагошким ресурсима који представљају добру основу за даљи развој и унапређивање квалитета рада.

· Резултати самовредновања јасно указују на потребу континуираног унапређивања наставне праксе и школског етоса, уз истовремено јачање активне улоге ученика у настави и животу школе.

· Реализација дефинисаног акционог плана представља кључни корак у даљем развоју школе и допринеће унапређивању квалитета наставе, јачању партнерских односа и укупном развоју школске заједнице.


У Апатину 17.06.2026. 

      	Координатор тима за самовредновање
___________________________________
	Данијела Гојић Вукмировић                  
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